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         สวนท่ี  ๑ 
 

บทนำ 
 
ตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองคการบริหารสวนตำบล พ.ศ. ๒๕๓๗ และแกไขเพ่ิมเติมถึง ฉบับที่ 7 

พ.ศ. ๒๕6๒ พระราชบัญญัติกำหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอำนาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน           
พ.ศ. ๒๕๔๒ สงผลใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นมีบทบาทและอำนาจหนาที่ตางๆ เพ่ิมมากข้ึน ทั้งในดานโครงสราง
พ้ืนฐาน ดานงานสงเสริมคุณภาพชีวิต ดานการจัดระเบียบชุมชน/สังคม และการรักษาความสงบเรียบรอย                     
ดานการวางแผน การสงเสริมการลงทุนพาณิชยกรรม และการทองเที่ยว  ดานการบริหารจัดการ และการอนุรักษ
ทรัพยากรธรรมชาติ  สิ่งแวดลอม และดานศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปญญาทองถิ่น แมวาองคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน  จะมีอำนาจหนาที่เพ่ิมมากขึ้น แตองคกรปกครองสวนทองถิ่นสวนใหญยังคงมีทรัพยากรจำกัด 
ท้ังทรัพยากรบุคคล งบประมาณ และวัสดุอุปกรณ  เพ่ือใหการดำเนินงานขององคกรเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล  มีความโปรงใส และเกิดประโยชนสูงสุดแกทองถ่ินของตน  จึงกำหนดใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน              
มีหนาที่จัดทำแผนพัฒนาทองถิ่น  อันเปนเครื่องมือที่สำคัญประการหนึ่งที่จะใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินสามารถ
ดำเนินงานไดตามเปาหมายที่วางไว  จึงจำเปนตองมีการกำหนดแผนพัฒนาที่สามารถตอบสนองตอการทำงาน        
เพ่ือพัฒนาทองถ่ินและสามารถบงชี้ความสำเร็จของแผนไดดวยเหตุผลท่ีมีการวางแผนมีความสำคัญ  ๕ ประการ  คือ  

๑)  เปนการลดความไมแนนอนและปญหาความยุงยากซับซอนที่จะเกิดขึ้นในอนาคต  
๒)  ทำใหเกิดการยอมรับแนวความคิดใหมๆ เขามาในองคกร  
๓)  ทำใหการดำเนินการขององคกรบรรลุเปาหมายที่ปรารถนา  
๔)  เปนการลดความสูญเปลาของหนวยงานท่ีซ้ำซอน และ  
๕)  ทำใหเกิดความแจมชัดในการดำเนินงาน  
 

ดังนั้น  การวางแผนคือ  ความพยายามที่เปนระบบ (System attempt) เพ่ือตัดสินใจเลือกแนวทางปฏิบัติ       
ท่ีดีที่สุดสำหรับอนาคต  เพ่ือใหองคการบรรลุผลที่ปรารถนา จากที่กลาวมาขางตน แมวาองคกรปกครองสวนทองถิ่น
จะมีแผนพัฒนาทองถ่ินท่ีดีเทาไรก็ตาม แตหากไมสามารถบงชี้ถึงผลการดำเนินงานที่เกิดขึ้นได  ก็ไมสามารถที่จะ      
บงบอกความสำเร็จของแผนพัฒนาทองถ่ินได  “ระบบติดตาม” จึงเปนเครื่องมือสำคัญที่ชวยในการปรับปรุง
ประสิทธิภาพในการดำเนินงาน รวมถึง “ระบบประเมินผล” ท่ีคอยเปนตัวบงชี้วา ผลจากการดำเนินงานเปนไป          
ตามหรือบรรลุตามเปาหมายหรือไมอยางไร เพื่อนำขอมูลดังกลาวมาใชในการปรับปรุง แกไข ขยายขอบเขต             
หรือแมแตยุติการดำเนินงาน   

การติดตามและการประเมินผลถือไดวาเปนเครื่องมือท่ีจำเปนในการปรับปรุงประสิทธิภาพของโครงการ      
ท่ีดำเนินการอยูโดยที่ “การติดตาม” (monitoring) หมายถึง กิจกรรมภายในโครงการซึ่งถูกออกแบบมา เพ่ือใหขอมูล
ปอนกลับ (feedback) เกี่ยวกับการดำเนินงานโครงการ ปญหาที่กำลังเผชิญอยูและประสิทธิภาพของวิธีการ
ดำเนินงาน หากไมมีระบบติดตามของโครงการแลว ยอมสงผลใหเกิดความลาชาในการดำเนินงานใหลุลวง คาใชจาย
โครงการสูงเกินกวาท่ีกำหนดไว กลุมเปาหมายหลักของโครงการไมไดรับประโยชนหรือไดรับนอยกวาท่ีควรจะเปน       
เกิดปญหาในการควบคุมคุณภาพของการดำเนินงานเสียเวลาในการตรวจสอบความขัดแยงในการปฏิบัติงานภายใน
หนวยงานหรือระหวางหนวยงานกับกลุมเปาหมายท่ีไดรับประโยชนจากโครงการในทางตรงกันขาม   หากโครงการ         



มีระบบติดตามท่ีดีแลว จะกอใหเกิดประสิทธิภาพในการใชตนทุน (cost-effective) ดำเนินงานดานตางๆ  เปนการให
ขอมูลปอนกลับเก่ียวกับการบรรลุเปาหมายของโครงการตางๆ  การระบุปญหาที่เกิดขึ้นในโครงการและการเสนอทาง
แกปญหา  การติดตามดูความสามารถในการเขาถึงโครงการของกลุมเปาหมาย   
 
การติดตามดูประสิทธิภาพในการดำเนินงานของสวนตางๆ ในโครงการ และการเสนอวิธีการปรับปรุงการดำเนินงาน
โดยจัดทำรายงานการติดตามประจำไตรมาส หรือในบางโครงการทำการศึกษาติดตามเพ่ือจะเลือกใชวิธีติดตามที่
กอใหเกิดประสิทธิภาพในการใชตนทุนสูงสุด   ในสวนของ “การประเมินผล” นั้น เปนสิ่งหน่ึงที่จำเปนสำหรับการ
ดำเนินการเชนเดียวกับการติดตาม เพราะผลที่ไดจากการประเมินจะใชในการปรับปรุง แกไข การขยายขอบเขต หรือ
การยุติการดำเนินการซึ่งขึ้นอยูกับวัตถุประสงคของการประเมิน การประเมินผลแผนงานจึงเปนสิ่งที่จะบงชี้วาแผนงาน
ท่ีกำหนดไวไดมีการปฏิบัติหรือไม อยางไร อันเปนตัวชี้วัดวาแผนหรือโครงการท่ีไดดำเนินการไปแลวนั้นใหผลเปน
อยางไร  นำไปสูความสำเร็จตามแผนงานที่กำหนดไวหรือไม อีกทั้งการติดตามและประเมินผลยังเปนการตรวจสอบดู
วามีความสอดคลองกับการใชทรัพยากร (งบประมาณ) เพียงใด  ซึ่งผลท่ีไดจากการติดตามและประเมินผลถือเปน
ขอมูลยอนกลับ (feedback) ที่สามารถนำไปในการปรับปรุงและการตัดสินใจตอไป นอกจากนี้การประเมินผลยังถือ
เปนกระบวนการตัดสินคุณคาและการตัดสินใจอยางมีหลักเกณฑโดยใชขอมูลที่เก็บรวบรวม   

ดังนั้นแลวการติดตามและประเมินผลจึงเปนกลไกในการตรวจสอบการทำงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น
เพ่ือใหเกิดความโปรงใส เปนเข็มทิศท่ีจะชี้ไดวาการพัฒนาทองถิ่นจะไปในทิศทางใด  จะดำเนินการตอหรอืยุติโครงการ
ตางๆ  เปนกลไกของการขับเคลื่อนเสริมสรางระบอบประชาธิปไตยในทองถ่ิน  เพราะวาการดำเนินการใดๆ           
ของหนวยงานหรือองคกรปกครองสวนทองถ่ินเม่ือมีการประเมินผลในสิ่งท่ีวางแผนไวแลว  และที่ไดจัดทำเปน
งบประมาณรายจายไดรับการตรวจติดตามโดยคณะกรรมการท่ีถูกจัดตั้งข้ึนก็ตาม    หรือจากการติดตามการ
ประเมินผลโดยหนวยงานภาครัฐ  ภาคเอกชน  ภาคประชาสังคม  สมาชิกสภาทองถ่ิน  ประชาชนในทองถ่ินลวนเปน
กระบวนการมีสวนรวมเพ่ือใหเกิดความโปรงใส  เปนกระบวนการที่บอกถึงการบรรลุเปาหมายขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน  ซึ่งอาจจะเปนผลผลิต  การบริการหรือความพึงพอใจซึ่งเกิดจากกระบวนการวางแผน  ซี่งประกอบไปดวย 
แผนยุทธศาสตรการพัฒนา  การวางแผนพัฒนาสามป  

จากเหตุผลดังกลาว  องคการบริหารสวนตำบลตากแดด  จึงตองการดำเนินการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตำบลตากแดด ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 (ระหวางเดือนตุลาคม ๒๕66 
ถึง  กันยายน ๒๕๖7) ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทำแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
พ.ศ. ๒๕๔๘ และที่แกไขเพ่ิมเติมถึงฉบับที่ 3 พ.ศ.2561 ขอ ๒๙  โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาทองถ่ิน  จะตองดำเนินการ   
  (๑) กำหนดแนวทาง  วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา   
  (๒) ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา   
  (๓) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตอผูบริหารทองถ่ิน เพ่ือให
ผูบริหารทองถ่ินเสนอตอสภาทองถ่ิน  และคณะกรรมการพัฒนาทองถิ่น  พรอมทั้งประกาศผลการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนในทองถิ่นทราบในท่ีเปดเผยภายในสิบหาวันนับแตวันรายงานผลและเสนอ
ความเห็นดังกลาวและตองปดประกาศไวเปนระยะเวลาไมนอยกวาสามสิบวันโดยอยางนอยปครั้งภายในเดือนธันวาคม
ของทุกป   

  

ดังนั้น  เพื่อใหการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตำบลตากแดด  เปนไปดวย
ความถูกตองตามระเบียบดังกลาว  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตำบล      
ตากแดด  จึงไดดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตำบลตากแดด  ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7  (ระหวางเดือน ตุลาคม พ.ศ. ๒๕66 ถึง กันยายน ๒๕๖7) ขึ้น  โดยมีรายละเอียดดังนี้  

 

 



 
 
 
 
 

 
เปนการประเมินประสิทธิภาพประสิทธิผลของการดำเนินโครงการ  กิจกรรม  ซึ่งเปนการประเมินทั้งแผนงาน  

นโยบายขององคกรและประเมินผลการปฏบิติงานของบุคคลในองคกรวาแผนยุทศาสตรและแนวทางที่ถูกกำหนดไวใน
รูปแบบของแผนนั้นดำเนินการบรรลุวัตถุประสงคจริงหรอืไม  สนองตอบตอความตองการของประชาชนหรือผูที่มีสวน
ไดเสียทุกฝายหรือไม  การติดตามและประเมินผลนี้ไมไชการตรวจสอบเพ่ือการจับผิด  แตเปนเครื่องมือทดสอบผลการ
ทำงานเพื่อใหทราบวาผลที่เกิดข้ึนถูกตองและเปนไปตามวัตถุประสงคมากนอยเพียงไร  เปนการติดตามและ
ประเมินผลยุทธศาสตรการพัฒนา  แผนพัฒนาทองถ่ิน วาเปนไปตามความตองการของประชาชนในทองถิ่นหรือไม  
นโยบายสาธารณะที่กำหนดไวในรูปของการวางแผนแบบมีสวนรวมของประชาชนหรือการประชาคมทองถิ่นได
ดำเนินการตามเปาหมายท่ีกำหนดไวหรือไม  ระยะเวลาในการดำเนินการสอดคลองกับงบประมาณและสะภาพพื้นที่
ของทองถ่ินหรือไม  การติดตามและประเมินผลเปนการวัดระดับความสำเร็จหรือลมเหลวของยุทธศาสตรการพัฒนา  
แผนพัฒนาทองถ่ิน  ซึ่งครอบคลุมถึงสิ่งแวดลอมของนโยบาย (environments or contexts)  การประเมินปจจัย
นำเขาหรือทรัพยากรที่ ใช โครงการ (input) การติดตามและประเมินผลกระบวนการนำนโยบายไปปฏิบัติ  
(implementation process) การประเมินผลิตนโยบาย (policy outputs) การประเมนผลลัพธนโยบาย (policy 
outcomes) และการประเมินผลกระทบนโยบาย (policy impacts) สิ่งท่ีจะไดรับหรือสนองตอบกลับจากการติดตาม
และประเมินผลก็คือจะชวยทำใหผูบริหารทองถ่ินนำไปเปนเครื่องมือในการปรับปรุงนโยบาย  ยุทธศาสตรการพัฒนา  
แผนพัฒนาสามป  และการเปลี่ยนแปลงของพ้ืนท่ีและนโยบายของรัฐบาลหรืออาจใชเปนเครื่องมือในการเลือกที่จะ
กระทำหรือไมกระทำหรือยกเลิกโครงการในกรณีที่เห็นวาไมเกิดความคุมคาตอประชาชนหรือประชาชนไมพึงพอใจ  
ซึ่งการติดตามและประเมินผลนี้มีทั้งในรูปของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผน  สมาชิกสภาทองถิ่น  
ประชาชนในพ้ืนท่ี  องคกรภาคประชาสังคมหรือองคกรทางสังคม  องคกรเอกชน  หนวยงานราชการที่มีหนาที่กำกับ
ดูแลหนวยงานราชการอ่ืนๆ  และที่สำคัญที่สุดคือผูรับผิดชอบโครงการโดยตรง   

 
 
 

 
เมื่อองคกรปกครองสวนทองถิ่นไดดำเนินการประกาศใชแผนยุทธศาสตรการพัฒนา แผนพัฒนาทองถิ่น  และ

การนำแผนพัฒนาทองถ่ินไปสูการจัดทำงบประมาณรายจายประจำป  งบประมารรายจายเพ่ิมเติม  การจายขาดเงิน
สะสม  งบประมาณเงินอุดหนุนเฉพาะกิจและงบประมาณรายจายดวยวิธีการอ่ืนๆ  เมื่อมีการใชจายงบประมาณก็ตอง
มีการตรวจสอบผลการใชจายงบประมาณวาดำเนินการไปอยางไรบาง  บรรลุวัตถุประสงคมากนอยเพียงใดก็คือการใช
วิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

การนำแผนไปจัดทำงบประมาณนี้เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยวิธีการงบประมาณของ
องคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. ๒๕63 ขอ ๒๒ ใหใชแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น เปนแนวทาง         
ในการจัดทำงบประมาณ  ใหหัวหนาหนวยงานจัดทำงบประมาณการรายรับ และประมาณการรายจาย และใหหัวหนา
หนวยงานคลังรวบรวมรายงานการเงินและสถิติตางๆ ของทุกหนวยงานเพ่ือใชประกอบการคำนวณขอตั้งงบประมาณ
เสนอตอเจาหนาที่งบประมาณ 

 

๒.  ความสำคัญของการติดตามและประเมินผล 

๑.  ความหมายของการตดิตามและประเมินผลแผนพัฒนา 



 

 

 

 
ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยเงนิอุดหนุนขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๕๙ ขอ ๔  องคกร

ปกครองสวนทองถ่ินอาจตั้งงบประมาณใหเงนิอุดหนุนหนวยงานที่ขอรับเงินอุดหนุนไดภายใตหลักเกณฑ  ดังน้ี 
๑)  ตองเปนภารกิจท่ีอยูในอำนาจหนาที่ขององคกรปกครองสวนทองถิ่นผูใหเงนิอุดหนุนตามกฎหมาย  และ

ตองไมมีลักษณะเปนเงินทุนหมุนเวียน 
๒)  ประชาชนในเขตองคกรปกครองสวนทองถิ่นผูใหเงินอุดหนุนตองไดรับประโยชนจากโครงการที่จะใหเงิน

อุดหนุน 
๓)  องคกรปกครองสวนทองถิ่นตองใหความสำคัญกับโครงการอันเปนภารกิจหลักตามแผนพัฒนาทองถิ่น    

ท่ีจะตองดำเนินการเอง และสถานะทางการคลังกอนท่ีจะพิจารณาใหเงนิอุดหนุน 
๔)  องคกรปกครองสวนทองถิ่นเห็นสมควรใหเงินอุดหนุนหนวยงานที่ขอรับเงนิอุดหนุน ใหนำโครงการขอรับ

เงินอุดหนุนของหนวยงานดังกลาวบรรจุไวในแผนพัฒนาทองถิ่น และตั้งงบประมาณไวในหมวดเงินอุดหนุนของ
งบประมาณรายจายประจำปหรืองบประมาณรายจายเพ่ิมเติม หามจายจากเงินสะสมทุนสำรองเงนิสะสม หรือเงินกู 

ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทำแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘           
และท่ีแกไขเพ่ิมเติมถึง ฉบับที่ 3 พ.ศ.2561  ขอ ๒๕ ใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นใชแผนพัฒนาทองถิ่นเปนกรอบ
ในการจัดทำงบประมาณรายจายประจำป  งบประมาณรายจายเพ่ิมเติม  และงบประมาณจากเงินสะสมในชวง           
ของแผนนั้น  รวมท้ังวางแนวทางเพ่ือใหมีการปฏิบัติใหบรรลุวัตถุประสงคตามโครงการที่กำหนดไวในแผนพัฒนา
ทองถ่ิน  

กลาวอีกนัยหนึ่งความสำคัญของการติดตามและประเมินผลแผนเปนเครื่องมือสำคัญในการทดสอบการ
ดำเนินงานตามภารกิจขององคกรปกครองสวนทองถิ่นวาดำเนินการไดตามเปาหมายที่กำหนดไวหรือไม  ทำใหทราบ
และกำหนดทิศทางการพัฒนาไดอยางเปนรูปธรรม  และเกิดความชัดเจนท่ีทำใหทราบถึงจุดแข็ง (strengths)            
จุดออน (weaknesses) โอกาส (opportunities) ปญหาหรืออุปสรรค (threats) ของแผนพัฒนา  โครงการ  กิจกรรม
ตางๆ ซึ่งอาจเกิดจากองคกร  บุคลากร  สภาพพ้ืนท่ีและผูมีสวนเก่ียวของเพ่ือนำไปสูการปรับปรุงแผนงานใหเกิด 
ความสอดคลองกับสภาพแวดลอมในสังคมภายใตความตองการและความพึงพอใจของประชาชนและนำไปสูการ        
วางแผนการพัฒนาในปตอๆ ไป เพ่ือใหเกิดผลสัมฤทธิ์เชิงคุณคาในกิจการสาธารณะมากที่สุดและเมื่อพบจุดแข็ง           
ก็ตองเรงรีบดำเนินการและจะตองมีความสุขุมรอบคอบในการดำเนินการขยายโครงการ  งานตางๆ ที่เปนจุดแข็ง             
และพึงรอโอกาสในการเสริมสรางใหเกิดจุดแข็งนี้ และเมื่อพบจุดแข็ง   ก็ตองเรงรีบดำเนินการและจะตองตั้งรับใหมั่น
รอโอกาสท่ีจะดำเนินการและตั้ งมั่นอยางสุขุมรอบคอบพยายามลดถอยสิ่งท่ี เปนปญหาและอุปสรรคลงไป                
เมื่อพบจุดออนตองหยุดและลดถอยปญหาลงใหได  ดำเนินการปรับปรงุใหดีขึ้น  ตั้งรับใหมั้นเพ่ือรอโอกาสและสุดทาย
เมื่อมีโอกาสก็จะตองใชพันธมิตรใหเกิดประโยชน   เพื่อดำเนินการขยายแผนงาน  โครงการ งานตางๆ พรอมการ
ปรับปรุงและเรงรีบดำเนินการสิ่งเหลานี้จะถูกคนพบเพื่อใหเกิดการพัฒนาทองถิ่น  โดยการติดตามและประเมินผล             
ซึ่งสงผลใหเกิดกระบวนการพัฒนาทองถิ่นอยางเขมแข็งและมีความย่ังยืน  เปนไปตามเปาประสงคท่ีตั้งไวไดอยางดีย่ิง  

   
 
 
 
 



 
 
  
 
 
 

๑)  เพื่อปรับปรุงประสิทธิภาพการจัดการและการบริหาร 
๒)  เพื่อการปรับปรุงแผนงาน   
๓)  เพื่อประเมินความเหมาะสมของการเปลี่ยนแปลงท่ีเกิดขึ้นกับโครงการ 
๔)  เพื่อระบุแนวทางท่ีจะปรับปรุงมาตรการที่จะนำไปใชใหเหมาะสม 
๕)  เพื่อความกระจางชัดของแผนงาน 
๖)  เพื่อการพัฒนาแผนงาน 
๗)  เพื่อตอบสนองความตองการของผุใหการสนับสนุนทางการเงิน 
๘)  เพื่อทดสอบแนวความคิดริเริ่มในการแกไขปญหาของทองถิ่น 
๙)  เพื่อการตัดสินใจที่จะขยายโครงการหรือยุติโครงการ 
 

 
 
 

ข้ันตอนท่ี ๑   
แตงตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย 

วาดวยการจัดทำแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ และที่แกไขเพิ่มเติมถึงฉบับที่ 3  พ.ศ.
2561  ขอ ๒๘  ดังนี้   

ใหผูบริหารทองถ่ินแตงตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพฒันาทองถ่ิน ประกอบดวย  

๑)  สมาชิกสภาทองถ่ินท่ีสภาทองถ่ินคัดเลือกจำนวนสามคน     
๒)  ผูแทนประชาคมทองถ่ินที่ประชาคมทองถิ่นคัดเลือกจำนวนสองคน  
๓)  ผูแทนหนวยงานที่เก่ียวของที่ผูบริหารทองถ่ินคัดเลือกจำนวนสองคน  
๔)  หัวหนาสวนการบริหารท่ีคัดเลือกกันเองจำนวนสองคน       
๕)  ผูทรงคุณวุฒิที่ผูบริหารทองถ่ินคัดเลือกจำนวนสองคน  
โดยใหคณะกรรมการเลือกกรรมการหนึ่งคนทำหนาที่ประธานคณะกรรมการและกรรมการอีกหนึ่ง

คนทำหนาที่เลขานุการของคณะกรรมการ   
กรรมการตามขอ ๒๘ ใหมีวาระอยูในตำแหนงคราวละสี่ปและอาจไดรับการคัดเลือกอีกก็ได   

ข้ันตอนท่ี ๒    
คณะกรรมการติดตามแลประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน  กำหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและ

ประเมินผลแผนพัฒนา  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทำแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
พ.ศ. ๒๕๔๘ และที่แกไขเพ่ิมเติมถึงฉบับที่ 3  พ.ศ.2561 ขอ ๒๙ (๑)   

ข้ันตอนท่ี ๓    
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น  ดำเนินการติดตามและประเมนผล

แผนพัฒนา  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทำแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 
๒๕๔๘  และที่แกไขเพ่ิมเติมถึงฉบับที่ 3  พ.ศ.2561 ขอ ๒๙ (๒)   

๓.  วัตถุประสงค์ของการติดตามและประเมินผล 

๔.  ขั้นตอนการติดตามและประเมินผล 



 
 
 
 

ข้ันตอนท่ี ๔    
คณะกรรมการติดตามแลประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน  รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งไดจาก

การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตอผูบริหารทองถิ่น  เพ่ือใหผูบริหารทองถิ่น เสนอตอสภาทองถิ่น               
และคณะกรรมการพัฒนาทองถิ่น  พรอมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชน                
ในทองถ่ินทราบในที่เปดเผยภายในสิบหาวันนับแตวันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกลาวและตองปดประกาศไว
เปนระยะเวลาไมนอยกวาสามสิบวันโดยอยางนอยปละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกป  ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทำแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  พ.ศ. ๒๕48  และที่แกไขเพ่ิมเติม
ถึงฉบับที่ 3  พ.ศ.2561 ขอ 29 (๓)    

ข้ันตอนท่ี ๕    
ผูบริหารทองถ่ินเสนอผลการติดตามและประเมินผลตอสภาทองถ่ิน  และคณะกรรมการพัฒนา

ทองถิ่น  พรอมกันประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนในทองถิ่นทราบในท่ีเปดเผยภายใน
สิบหาวัน  นับแตวันที่ผูบริหารทองถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลดังกลาว  และตองปดประกาศโดยเปดเผย           
ไมนอยกวาสามสิบวัน  โดยอยางนอยปละหน่ึงครั้งภายในธันวาคมของทุกป   ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวย
การจัดทำแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. ๒๕48 และที่แกไขเพิ่มเติมถึงฉบับท่ี 3  พ.ศ.2561    
ขอ 30 (๕)    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
   
     

 
 
 

   
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 

ผังขั้นตอนการดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

ผู้บริหารท้องถ่ินเสนอต่อสภาท้องถิ่น

คณะกรรมการพัฒนาท้องถ่ิน 

       ประกาศผลการติตตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนใน

ท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอ

ผลการติดตามและประเมินผลดังกล่าวและต้องปิดประกาศโดยเปิดเผยไม่

น้อยกว่าสามสิบวัน โดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในธันวาคมของทุกปี 

คณะกรรมการ

ติดตามและ

ประเมินผล

แผนพัฒนาท้องถ่ิน 

รายงานผลและเสนอความเหน็ ซึ่งได้จากการ

ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อ

ผู้บริหารท้องถิ่น 

ดำเนินการติดตามและ 

ประเมินผลแผนพัฒนา 

กำหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและ

ประเมินผลแผนพัฒนา 



 
 

 
 
 
 
 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตำบลตากแดด  ไดกำหนดกรอบและ
แนวทางในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตำบลตากแดด โดยอาศัยหนังสือ
กระทรวงมหาดไทยและคูมอืของกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน  ดังนี้     

  หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท ๐๘๑๐.3/ว 6732 ลงวันที่ 6  พฤศจิกายน ๒๕62  เรื่อง  ซักซอม
แนวทางการดำเนินงานตามแผนพัฒนาทองถ่ินขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน   

  หนังสือกระทรวงมหาดไทย  ที่  มท ๐๘๑๐.๓/ว 1239  ลงวัน ท่ี  2๑  กุมภาพันธ   ๒๕6๕            
เรื่อง  แนวทางการปฏิบัติตามแผนพัฒนาทองถ่ินขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

 

ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทยและคูมือดังกลาว  คณะกรรมการฯ  จึงไดกำหนดกรอบและแนวทางในการ
ติดตามและประเมินผล  ดังนี้ 

๕.๑  กรอบเวลา (time & timeframe)  ความสอดคลอง (relevance) ความพอเพียง (adequacy)  
ความกาวหนา  (progress)  ประสิทธิภาพ (efficiency)  ประสิทธิผล (effectiveness)  ผลลัพธและผลผลิต 
(outcome and output)  การประเมินผลกระทบการประเมินผลกระบวนการ (process evaluation)         
มีรายละเอียดดังนี ้

(๑)  กรอบเวลา (time & timeframe) 
   การดำเนินโครงการเปนไปตามหวงเวลาที่กำหนดเอาไวในแผนการดำเนินงานหรือไม  

และเปนหวงเวลาที่ดำเนินการเหมาะสมตอถูกตองหรือไม  มีความลาชาเกิดข้ึนหรือไม    
(๒)  ความสอดคลอง (relevance) 

มีความสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ แผนการบริหารราชการ
แผนดิน  ยุทธศาสตรประเทศ  คานิยมหลักของคนไทย  นโยบายของรัฐบาล  ยุทธศาสตรและนโยบายของคณะรักษา
ความสงบลแหงชาติ (คสช.)  ยุทธศาสตรการพัฒนากลุมจังหวัด ยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัด  ยุทธศาสตรการพัฒนา
องคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัด  แผนพัฒนาอำเภอ  แผนพัฒนาตำบล แผนชุมชน  แผนเศรษฐกิจพอเพียง
ทองถิ่น (ดานการเกษตรและแหลงน้ำ)  วิสัยทัศน  พันธกิจ  จุดมุงหมายเพ่ือการพัฒนา  แนวทางการการพัฒนา 
นโยบายผูบริหาร  รวมทั้งปญหา  ความตองการของประชาคมและชุมชน  

(๓)  ความพอเพยีง (adequacy)   
   การบรรจุโครงการในแผนพัฒนาเปนโครงการที่มีความจำเปนตอประชาชนในชุมชน  

สามารถแกไขปญหาที่เกิดขึ้นไดในชุมชน และสามารถดำเนินการไดตามอำนาจหนาที่ของทองถิ่น  โดยคำนึงถึง
งบประมาณของทองถ่ิน  

 
(๔)  ความกาวหนา  (Progress)  

พิจารณาถึงความกาวหนาในอนาคตของทองถิ่น  โดยพิจารณา 
๑)  ดานโครงสรางพื้นฐาน 

มีโครงสรางพ้ืนฐานท่ีดี  มีถนนในการสัญจรไปมาไดสะดวก  ปลอดภัย  ประชาชน
มีน้ำใชในการอุปโภค-บริโภคทุกครัวเรือน  ประชาชนมีไฟฟาใชครบทุกครัวเรือน และมีไฟฟาสาธารณะครบทุกจุด  มี
แหลงน้ำในการเกษตรพอเพียง   

๕.  กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล 



 
 
 
 

๒)  ดานงานสงเสริมคุณภาพชีวิต 
เด็กไดรับการศึกษาบั้นพื้นฐานทุกคน  ผูสูงอายุ  ผูพิการ ผูปวยเอดส  ผูดอยโอกาส

ไดรับการดูแลอยางทั่วถึงกลุมอาชีพมีความแขงแข็ง  โรคติดตอ  โรคระบาด  โรคอุบัติใหมลดลง  สภาพความเปนอยูดี
ขึ้น  มีท่ีอยูอาศยัที่มีสภาพมั่นคงแข็งแรง  ประชาชนมีสุขภาพรางกายแข็งแรง 

๓)  ดานการจดัระเบียบชุมชนและการรักษาความสงบเรียบรอย 
ประชาชนไดรับความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน  ชุมชนปลอดยาเสพติด  

ปลอดการพนัน  อบายมุข  การทะเลาะวิวาท            
๔)  ดานเศรษฐกจิ พาณิชยกรรมและการทองเที่ยว 

  มีการขยายตัวทางเศรษฐกิจ  การพาณิชยกรรมเพ่ิมมากข้ึน มีการทองเที่ยวใน
ทองถ่ินเพ่ิมมากขึ้น  ประชาชนมีรายไดเพิ่มข้ึนและเพียงพอในการดำรงชวีิต   

๕)  ดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
  ทรัพยากรธรรมชาติไมถูกทำลาย  สภาพแวดลอมในชุมชนดีข้ึน ปราศจากมลภาวะ

ท่ีเปนพิษ ขยะในชุมชนลุดลงและถูกกำจัดอยางเหมาะสม  ปริมาณน้ำเลียลดลง  การระบายน้ำดีขึ้น     
๖)  ดานศิลปะ  วัฒนธรรม  จารีตประเพณีและภูมิปญญาทองถิ่น 

ศิลปะ  วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปญญาทองถ่ินทองถิ่นยังคงอยูและไดรับ
การสงเสริมอนุรักษสูคนรุนตอไป  ประชาชน  เด็กและเยาวชนในทองถิ่นมีจิตสำนึก เกิดความตระหนัก และเขามามี
สวนรวมในการอนุรักษ ฟนฟู และสืบสานภูมิปญญาและคุณคาความหลากหลายทางวัฒนธรรม ทั้งท่ีเปนชีวิต คานิยม
ท่ีดีงาม และความเปนไทย  รวมทั้งไดเรียนรูความสำคัญ รูจักวิถีชีวิต รูถึงคุณคาของประวัติศาสตรในทองถ่ิน ความ
เปนมาและวัฒนธรรมประเพณีของทองถิ่น อันจะสรางความภูมิใจและจิตสำนึกในการรักษาวัฒนธรรมประเพณีของ
ทองถ่ินสืบไป 

(๕)  ประสิทธิภาพ (efficiency) 
  ติดตามและประเมินโครงการที่ดำเนินการวาสามารถดำเนินการไดบรรลุวัตถุประสงคหรือไม  

มีผลกระทบเกิดขึ้นหรือไม  ผูเขารวมโครงการมีความพึงพอใจหรือไม  การดำเนินโครงการสามารถแกไขปญหาของ
ชุมชนไดหรือไม  งบประมาณถูกใชไปอยางประหยัดและคุมคา ทรัพยสินของ เชน วัสดุ  อุปกรณ  ครุภัณฑ ถูกใชไป
อยางคุมคา  มีการบำรุงรกัษาและซอมแซม  มีการปรับปรุงหรือไม 

(๖)  ประสิทธิผล (effectiveness)   
  ประชาชนมีความพึงพอใจมากนอยเพียงใด  ปญหาของชุมชนประชาชนไดรับการแกไข

หรือไม  มีผลกระทบตอประชาชนในชุมชนหรือไม  
(๗)  ผลลัพธและผลผลิต (outcome and output)   

  ประชาชน  ชุมชน  ไดรับอะไรจากการดำเนินโครงการของเทศบาล ซึ่งสงผลไปถึงการ
พัฒนาจังหวัด  ภูมิภาคและระดับประเทศ        

(๘)  การประเมินผลกระทบการประเมินผลกระบวนการ (process evaluation) 
   เปนการประเมินถึงผลกระทบตอชุมชนและสังคมและหนวยงานที่เก่ียวของ  โดยพิจารณา

ถึงผลกระทบตอสุขภาพของประชาชน  สังคม  สภาพแวดลอม  สิ่งแวดลอม  ธรรมชาติ  เศรษฐกิจ วามีผลกระทบ
เกิดขึ้นอยางไร  สาเหตุจากอะไร  ประเมินผลกระบวนการการดำเนินงานโครงการ กระบวนการเหมาะสม ถูกตอง
หรือไม  

 



 
 
 
 

๕.๒  การวิเคราะหสภาพแวดลอมของทองถิ่น 
 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ดำเนินการวิเคราะหสภาพแวดลอมทองถิ่น          

ในระดับตำบลและรวมทั้งระดับอำเภอ  เนื่องจากในเขต อบต.นั้นมีหมูบานที่บางสวนอยูในเขตเทศบาลดวย                
ซึ่งมีปฏิสัมพันธซึ่งกันและกันกับสภาพแวดลอมภายใตสังคมท่ีเปนทั้งระบบเปดมากกวาระบบปดในปจจุบัน  โดยการ
วิเคราะหสภาพแวดลอมเปนการวิเคราะหสภาพแวดลอมทั้งภายนอกและภายใน  ดังน้ี  

(๑)  การวิเคราะหสภาพแวดลอมภายนอก 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ดำเนินการวิเคราะหสภาพแวดลอม

ภายนอก  เปนการตรวจสอบ  ประเมินและกรองปจจัยหรือขอมูลจากสภาพแวดลอมภายนอกที่มีผลกระทบตอ
ทองถ่ิน  เชน สภาพเศรษฐกิจ เทคโนโลยี  การเมือง  กฎหมาย  สังคม  สิ่งแวดลอม  วิเคราะหเพื่อใหเกิดการบูรณา
การ (integration) รวมกันกับองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  หนวยงานราชการหรือรัฐวิสาหกิจ  การวิเคราะหสภาพ
ภายนอกนี้ เปนการระบุถึงโอกาสและอุปสรรคที่จะตองดำเนินการและแกไขปญหาท่ีเกิดขึ้น 

(๒)  การวิเคราะหสภาพแวดลอมภายใน   
เปนการตรวสอบ ประเมินและกรองปจจัยหรือขอมูลจากสภาพแวดลอมในทองถ่ิน ปจจัยใด

เปนจุดแข็งหรือจุดออนท่ีองคกรปกครองสวนทองถิ่นจะแสวงหาโอกาสพัฒนาและหลีกเลี่ยงอุปสรรค  ที่อาจจะเกิดขึ้น
ได  ซึ่งการติดตามและประเมินผลโดยกำหนดใหมีการวิเคราะหสภาพแวดลอมภายใน  สามารถทำไดหลายแนวทาง  
เชน  การวิเคราหหวงโซแหงคุณคาภายในทองถิ่น (value-chain analysis)    การวิเคราะหปจจัยภายในตามสายงาน 
(scanning functional resources)  เปนการวิ เคราะห   ตราวจสอบ  ติดตามองคกรปกครองสวนทองถิ่น                
เพ่ือวิเคราะหถึงจุดแข็งและจุดออน   

๕.๓  การติดตามประเมินผลแผนพฒันาขององคการบริหารสวนตำบลตากแดด  

  ดำเนินการตรวจสอบในระหวางการดำเนินโครงการพัฒนาและกิจกรรมที่ดำเนินการจริงทั้งหมดใน
พ้ืนท่ีขององคกรปกครองสวนทองถ่ินประจำปงบประมาณนั้น  วาสามารถเปนไปตามเปาหมายที่ตั้งไวหรอืไม 
สรุปผลการดำเนินโครงการในแผนพัฒนา  สรุปผลการประเมินความพึงพอใจ  และเปรียบเทียบผลการดำเนินงานในป
ท่ีผานมาและปปจจุบัน  ตลอดจนเสนอแนะความคิดเห็นที่ไดจากการติดตามและประเมินผล 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

 
 
 
 ระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ซึ่งตองกำหนด
วิธีการติดตามและประเมิน  กำหนดหวงเวลาในการติดตามและประเมินผล  โดยมีองคประกอบที่สำคัญ  ๒  ประการ  
ดังนี ้

๖.๑  ระเบียบในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ระเบียบวิธีในการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนา  มีองคกระกอบ  ๔  ประการ  ดังน้ี 
  (๑)  ผูเขารวมติดตามและประเมินผล  ไดแก  คณะกรรมการติดตามและประเมิน  ผูรับผิดชอบ
แผนพัฒนา  สมาชิกสภา  ประชาชนในทองถ่ิน  ผูมีสวนเก่ียวของ  และผูมีสวนไดเสีย (stakeholders) ในทองถิ่น  
ผูรับผิดชอบโครงการ   
  (๒)  ขั้นตอนในการติดตามและประเมินผล (รายละเอียดตามหัวขอที่ ๓ ขางตน) 
  (๓)  หวงระยะเวลาในการติดตามและประเมินผล 

   คณะกรรมการตองดำเนินการติดตามรายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งไดจากการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาตอผูบริหารทองถ่ิน เพ่ือใหผูบริหารทองถิ่นเสนอตอสภาทองถ่ิน และคณะกรรมการพัฒนา
ทองถิ่น  พรอมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนในทองถ่ินทราบในท่ีเปดเผยภายใน
สิบหาวันนับแตวันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกลาวและตองปดประกาศไวเปนระยะเวลาไมนอยกวาสามสิบวัน
โดยอยางนอยปละหน่ึงครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกป โดยสามารถติดตามเปนรายไตรมาสและรายหกเดือนได  
ดังนี ้

รายไตรมาส 
  (๑)  ไตรมาสที่  ๑ (เดือน  ตุลาคม – ธันวาคม)  

(๒)  ไตรมาสที่  ๒   (เดือน  มกราคม – มีนาคม) 
  (๓)  ไตรมาสที่  ๓   (เดือน  เมษายน – มิถุนายน)  

(๔)  ไตรมาสที่  ๔   (เดือน  กรกฎาคม – กันยายน) 

ระยะ  ๖  เดือน 
  (๑)  เดอืน  ตุลาคม  –  มีนาคม          
   (๒)  เดือน  เมษายน – กันยายน   
 

(๔)  เคร่ืองมือ  อันไดแก   
เครื่องมอื  อุปกรณ  สิ่งท่ีใชเปนสื่อสำหรับการตดิตามและประเมินผล เพ่ือใชในการรวบรวม

ขอมูลแผนพัฒนาที่ไดกำหนดขึ้น  ซ่ึงมีผลตอการพัฒนาทองถิ่น  ขอมูลดังกลาวเปนไดทั้งขอมูล เชิงปริมาณ  และ
ขอมูลเชิงคุณภาพ  มีความจำเปนและสำคัญในการนำมาหาคาและผลของประโยชน ท่ีไดรับจากแผนพัฒนา           
เปนแบบสอบถาม  แบบวัดคุณภาพแผน  แบบติดตามและประเมินผลโครงการสำหรับแผนพัฒนาเพ่ือความสอดคลอง
ของยุทธศาสตรและโครงการ  แบบตัวบงชี้ของการปฏิบัติงาน  แบบบันทึกขอมูล  แบบรายงาน  เพื่อนำไปวิเคราะห
ทางสถิติ  และการหาผลสัมฤทธ์ิโดยรูปแบบตางๆ ที่สอดคลองกับบริบทของทองถ่ิน   

 
 

๖.  ระเบียบ  วิธีการในการติดตามและประเมินผล 



 
 
 
 

(๕)  กรรมวีธี  อันไดแก  
  เปนเปนวิธีการติดตามและประมินผล จะตองศึกษาเอกสารที่เกี่ยวของกับยุทธศาสตร            

ซึ่งเปนการตรวจดูเอกสารหลักฐานตางๆ ที่เปนทรัพยสินขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  ท่ีเก่ียวของกับการพัฒนา
ทองถิ่น  โดยดำเนินตรวจสอบเอกสารหลักฐานตางๆ  อันไดแก แผนพัฒนา  แผนการดำเนินการ  ขอบัญญัติ
งบประมาณรายจาย  การลงนามในสัญญา  การเบิกจายงบประมาณ  เอกสารการดำเนินโครงการ  ทรัพยสินตางๆ       
มีอยูจริงหรอืไม  สภาพของทรัพยสินน้ันเปนอยางไร อันไดแก  ครุภัณฑ  ที่ดินและสิ่งกอสราง  กลุมผลประโยชนตางๆ 
เพ่ือตรวจดูวาดำเนินการใหเปนไปตามวัตถุประสงคและไดรับผลตามที่ตั้งไวหรือไม   โดยการเก็บขอมูล วิเคราะห
ขอมลู (data analysis)  

  ๖.๒  วิธีในการติดตามและประเมินผล 
(๑)  การออกแบบการติดตามและประเมินผล   

ดำเนินการออกแบบการติดตามประเมินผล  เริ่มจากการเก็บรวบรวมขอมูล  การนำขอมูล
มาวิเคราะห  เปรียบเที่ยบ  การคนหาผลกระทบของการดำเนินโครงการ ผลกระทบตอองคกรสอบถามขอมูลจาก
ผูรับผิดชอบโครงการ  นำมาวิเคราะหปญหา  สรุปผลเสนอแนะการแกไขปญหา   

(๒)  วิธีการเก็บรวมรวมขอมูลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา   
โดยดำเนินการเก็บขอมูลจากแผนยุทธศาสตรการพัฒนา  แผนพัฒนาทองถ่ิน  แผนการ

ดำเนินงาน  ขอบัญญัติงบประมาณรายจาย  เอกสารการเบิกจาย  ภาพถาย  ทะเบียนทรัพยสิน  เอกสารการดำเนิน
โครงการจากผูรับผิดชอบโครงการ  ลงพ้ืนที่ตรวจสอบ  สอบถามประชาชนในพ้ืนที่ 

 
   

     
 สิ่งที่จะทำใหการติดตามและประเมินผลมีประสิทธิภาพก็คือเครื่องมือที่ใชในการดำเนิการติดตามประเมินผล
ตามที่กลาวไปแลวในระบียบวิธีการติดตามและประเมินผล  คณะกรรมการไดพิจารณาเครื่องมือที่ใชในการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาล  ดังนี้   

๗.๑  การประเมินผลในเชิงปริมาณ 
(๑)  แบบตัวบงชี้ในการปฏิบัติงาน  ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนที่สุด ที่ มท๐๘๑๐.๒/ว 

๐๖๐๐ ลงวันที่ ๒๙ มกราคม ๒๕๕๙ เรื่อง  แนวทางและหลักเกณฑการจัดทำและประสานแผนพัฒนาทองถิ่นของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน   
   (๒)  แบบอื่นๆ : ตามคูมือกรมการปกครองสวนทองถิ่น  ดังนี้ 

แบบที่  ๑  แบบการกำกับการจัดทำแผนยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวน 
    ทองถ่ิน 

แบบที่  ๒  แบบติดตามผลการดำเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
แบบที่  ๓/๑  แบบประเมินผลการดำเนินงานตามแผนยุทธศาสตร 

(๓) ขอมูลในระบบ e-plan  (www.dla.go.th)  
 
 
 

๗.  เครื่องมอืที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล 



 
 
 

๗.๒  การประเมินผลในเชิงคุณภาพ   
เครื่องมือที่ใช  คือแบบสำรวจความพึงพอใจ ในการวัดผลเชิงคุณภาพโดยภาพรวม โดยไดมี

การประเมินความพึงพอใจ  ซึ่งการประเมินความพึงพอใจทำใหทราบถึงผลเชิงคุณภาพในการดำเนินงานขององคการ
บริหารสวนตำบลในภาพรวม  โดยเครื่องมือที่ใชในการประเมินความพึงพอใจ  มีดังนี้ 

แบบที่  ๓/๒  แบบประเมินความพึงพอใจตอผลการดำเนนิงานขององคการบริหาร 
               สวนตำบลในภาพรวม 
แบบที่  ๓/๓  แบบประเมินความพึงพอใจตอผลการดำเนินงานขององคการบริหาร 

       สวนตำบลตากแดดในแตละยุทธศาสตร 
แบบที่  ๓/๔  แบบประเมินความพึงพอใจของผูรับบริการในงานบริการขององคการ   
   บริหารสวนตำบลตากแดด (ใหหนวยงานภายนอกดำเนินการ) 

๗.๓  การติดตามประเมินผลรายโครงการ   
กำหนดใหผูรับผิดชอบโครงการเปนผูรับผิดชอบดำเนินการติดตามโครงการโดยผูรบัผิดชอบโครงการ

อาจมอบหมายใหบุคคล หรอื คณะกรรมการ  หรอื คณะทำงาน  กำหนดแบบและวิธีการติดตามและประเมินไดตาม
ความเหมาะสม และสรุปปญหา-อุปสรรค  ขอเสนอแนะหรือแสดงความคิดเห็น 
 
 
 

๑)  ทำรูวาการนำนโยบายไปปฏิบัติมีสมรรถภาพในการจัดการและบริหารมากนอยเพียงใด 
๒)  เห็นจุดสำคัญที่จะตองปรับปรุงแกไขอยางชัดเจน  ท้ังวัตถุประสงคของแผนงาน  ขั้นตอนการปฏิบัติ  

ทรัพยากรท่ีตองใช ชวงเวลาที่จะตองกระทำใหเสร็จ  ซึ่งจะทำใหแผนงานมีความเหมาะสมตอการนำไปปฏิบัติใหบรรลุ
วัตถุประสงคอยางมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 

๓)  ทำใหทราบวาจะตองเปลี่ยนแปลงโครงการอยางไรบางใหเหมาะสม  ระดับการเปลี่ยนแปลงมากนอยแค
ไหน  การเปลี่ยนแปลงจะกอใหเกิดผลกระทบอะไรบาง  อาทิ  เชน  การเปลี่ยนแปลงวัตถุประสงคบางสวน การ
เปลี่ยนแนวทางการปฏิบัติ  หรือการเปลี่ยนแปลงหนวยงานท่ีรับผิดชอบการนำโครงการไปปฏิบติ เปนตน 

๔)  ทำใหทราบวามาตรการหรือกิจกรรมที่ใชอยูมีขอบกพรองอะไรบาง  ขอบกพรองดังกลาวเกิดจากสาเหตุ
อะไร  เพ่ือนำมาประมวลผลเพ่ือแสวงหาแนวทางแกไขปรับปรุงมาตรการใหมใหเหมาะสมตอการนำไปปฏิบัติใหบรรลุ
วัตถุประสงคยิ่งขึ้น 

๕)  ทำใหทราบวาข้ันตอนใดบางท่ีมีปญหาอุปสรรค  และปญหาอุปสรรคเหลานั้นเกิดจากสาเหตุอะไร  เมื่อ
ทราบขอมูลทั้งหมด  การประเมินผลจะเปนเครื่องมือสำคัญในการปรับปรุงขั้นตอนการทำงานของแผนงานใหมีความ
กระจางชัด  เพ่ือขจัดปญหาอุปสรรคที่เกิดขึ้นในแตละขั้นตอนใหหมดไป 

๖)  ทำใหทราบวาแผนงานท่ีนำไปปฏิบัติมีจุดแข็ง (stregths) และจุดออน (weaknesses)  อะไรบาง และ
จุดออนท่ีพบเกิดจากสาเหตุอะไรและจะแกไขไดอยางไร  เมื่อไดทำการวิเคราะหขอมูลครบถวนแลว ผลการวิเคราะห
จะนำไปสูการพัฒนาแผนงานใหมีความเหมาะสม และมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 

๗)  ทำใหผูใหการสนับสนุนการนำโครงการไปปฏิบัติและผูสนับสนุนการประเมินผลทราบผลของการนำ
นโยบายไปปฏิบัติบรรลุวัตถุประสงคเพียงใด  มีปญหาอุปสรรคที่จะตองปรับปรุงแกไขโครงการหรือไม   (ผูสนับสนุน
ทางการเงินมี  ๒ สวน  คือ สวนแรก คือ ผูสนับสนุนการเงินแกโครงการ เพื่อใหการนำโครงการไปปฏิบัติประสบ
ผลสำเร็จ  และสวนท่ีสอง  คือ ผูใหการสนับสนุนทางการเงินเพ่ือทำการประเมินผลโครงการ  ทั้งผูใหการสนับสนุน
การนำโครงการไปปฏิบัติและผูสนับสนุนทางการเงิน  เพ่ือทำการประเมินผลตางๆ)      

๘.  ประโยชน์ของการติดตามและประเมินผล  



 
 
 
 
๘)  การประเมินจะชี้ใหเห็นวาแนวความคิดริเริ่มใหมในการแกไขปญหาของทองถิ่นประสบความสำเร็จตาม

วัตถุประสงคที่กำหนดไวเพียงใด มีปญหาและอุปสรรคในการดำเนินงานอยางไรบาง และปญหาอุปสรรคเหลานี้ไดปผล
เพียงใด  และหรือจะตองปรับปรุงในสวนใดบาง       

๙)  การประเมินจะทำใหเกิดความกระจางชัดวาโครงการใดที่นำไปปฏิบัติแลวไดผลดีสมควรจะขยายโครงการ
ใหครอบคลุมกวางขวางย่ิงขึ้นหรือโครงการใดมีปญหาอุปสรรคมากและไมสอดคลองกับการแกไขปญหาของสังคมควร
จะยุติโครงการเสียเพ่ือลดความสูญเสียใหนอยลง  หรือในกรณีที่มีโครงการทีมีลักษณะแขงขันกันการประเมินผลจะทำ
ใหทราบวาโครงการใดมีประสทิธิภาพในการแกไขปญหาของสาธารณชนสมควรสนับสนุนใหดำเนินการตอไป สวน
โครงการที่ไมประสบความสำเร็จ หรือใหผลตอบแทนนอยกวามาก ก็ควรยกเลิกทิ้งเสีย    

  
 
 

๑)  นายประสิทธ์ิ  คงบุญแกว   ผูอำนวยการโรงเรียนบานในหวย   ประธานกรรมการ 
๒)  นายไพศาล  ครุฑวิถี   สมาชิกสภา อบต.                     กรรมการ 
๓)  นางนาตยา  ยังโยมร สมาชิกสภา อบต.           กรรมการ    
๔)  นางอำนวยพร  นุชธานี  สมาชิกสภา อบต.           กรรมการ 
๕)  นางเยาวดี  แดงสนิท   ผูแทนประชาคมทองถ่ิน           กรรมการ 
๖)  นายเฉลียว  ทินกร       ผูแทนประชาคมทองถิ่น           กรรมการ 
7)  ร.ต.ต.สมนึก  อยูภักดี    ผูทรงคณุวุฒิ            กรรมการ 
8)  นายประทีป  ทองแกว  ทรงคุณวุฒิ            กรรมการ 
9) ร.ต.ท.ชยกร  ชูสังกิจ    ผูแทนหนวยงาน            กรรมการ 
10)  นายวีระพร  ขำคม   ผูอำนวยการกองชาง                     กรรมการ 
11) นายชยพล  พลสงิห  รองปลัด อบต.รักษาราชการแทนฃ 
  ปลัด อบต.                     กรรมการ/เลขานุการ 

 ๑2) นางสาวอุทมุพร  เมืองสุคนธ  นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการ ผูชวยเลขานุการ 
      

 
 
 

    
 
 
 

********************************** 
 
 
 
 

๙.  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลตากแดด 



 

สวนท่ี  2 
 

1.แนวทางการติดตามและประเมินผล ปงบประมาณ พ.ศ.2567 

  1.1 แบบการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตรเพื่อความสอดคลองแผนพัฒนาทองถิ่น 
รายละเอยีดผลการประเมินคุณภาพของแผนแนวทางการพิจารณาคุณภาพแผนยุทธศาสตรการ
พฒันาขององคการบริหารสวนตำบลตากแดด 

 
ประเด็นการพิจารณา คะแนนเต็ม คะแนนที่ได 

๑.  ขอมูลสภาพท่ัวไปและขอมูลพ้ืนฐานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 2๐  
๒.  การวิเคราะหสภาวการณและศักยภาพ 1๕  
๓.  ยุทธศาสตร ประกอบดวย ๖0  
3.1  ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถิ่น (10)  
3.2  ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัด (10)  
3.3  ยุทธศาสตรจังหวัด (10)  
๓.4  วิสัยทัศน (5)  
๓.5  กลยุทธ (๕)  
๓.6  เปาประสงคของแตละประเด็นกลยุทธ (๕)  
๓.7  จุดยืนทางยุทธศาสตร (๕)  
๓.8  แผนงาน (5)  
3.9  ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตรในภาพรวม (5)  

รวมคะแนน ๑๐๐  

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 1.2 แบบการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคลองแผนพัฒนาทองถิ่น 
รายละเอยีดผลการติดตามและประเมินผลโครงการสำหรับแผนพัฒนาทองถิ่น  

ประเด็นการพิจารณา  คะแนน
เต็ม 

คะแนน 
ท่ีได 

๑. การสรุปสถานการณการพัฒนา   ๑๐  
๒. การประเมินผลการนาแผนพัฒนาสามปไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ  ๑๐  
๓. การประเมินผลการนำแผนพัฒนาสามปไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ  ๑๐  
๔. แผนงานและยุทธศาสตรการพัฒนา  ๑๐  
๕. โครงการพัฒนา ประกอบดวย  ๖๐  
   ๕.๑ ความชัดเจนของชื่อโครงการ  (๕)  
   ๕.๒ กำหนดวัตถุประสงคสอดคลองกับโครงการ  (๕)  
   ๕.๓ เปาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนนำไปสูการตั้งงบประมาณไดถูกตอง  (5)  
   ๕.๔ โครงการมีความสอดคลองกับแผนยุทธศาสตรชาติ 20 ป (๕)  
   ๕.๕ เปาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แหงชาติ  

(๕)  

   ๕.๖ โครงการมีความสอดคลองกับ Thailand 4.0  (5)  
   ๕.๗ โครงการสอดคลองกับยุทธศาสตรจังหวัด (๕)  
   ๕.๘ โครงการแกไขปญหาความยากจนหรอืการเสริมสรางใหประเทศชาติมั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน 
ภายใตหลักประชารัฐ  

(๕)  

   ๕.9 งบประมาณ มีความสอดคลองกับเปาหมาย (ผลผลิตของโครงการ)  (5)  
   ๕.๑๐ มีการประมาณการราคาถูกตองตามหลักวิธีการงบประมาณ  (๕)  
   ๕.๑๑ มีการกำหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคลองกับวัตถุประสงคและผลที่คาดวาที่จะไดรับ  (๕)  
   ๕.๑2 ผลท่ีคาดวาจะไดรับ สอดคลองกับวัตถุประสงค   (๕)  

รวมคะแนน ๑๐๐  

 

2. กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล 

   คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตำบลตากแดด  ไดกำหนด
กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตำบลตากแดด โดยอาศัยหนังสือ
กระทรวงมหาดไทยและคูมือของกรมสงเสรมิการปกครองทองถ่ิน  ดังนี้     

  หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนที่สุด ที่ มท ๐๘๑๐.3/ว 2931  ลงวันท่ี 15 พฤษภาคม ๒๕62  
ซักซอมแนวทางการทบทวนแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. ๒๕61 – ๒๕๖5) ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน   

  หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่  มท ๐๘๑๐ .3 /ว 6732  ลงวันที่  6  พฤศจิกายน   2562                         
เรื่อง  ซักซอมแนวทางการดำเนินงานตามแผนพัฒนาทองถิ่นขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

  หนั งสือกระทรวงมหาดไทย ที่  มท ๐๘๑๐ .3 /ว 1239  ลงวัน ท่ี  21  กุมภาพันธ   2565                 
เรื่อง  แนวทางการปฏิบัติตามแผนพัฒนาทองถ่ินขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

 



 

  ตามหนังสอืกระทรวงมหาดไทยดังกลาวคณะกรรมการจึงไดกำหนดกรอบและแนวทางในการติดตาม
และประเมินผล  ดังน้ี 

 
2.๑  กรอบเวลา (time & timeframe)  ความสอดคลอง (relevance) ความพอเพียง (adequacy)  

ความกาวหนา  (progress)  ประสิทธิภาพ (efficiency)  ประสิทธิผล (effectiveness)  ผลลัพธและผลผลิต 
(outcome and output)  การประเมินผลกระทบการประเมินผลกระบวนการ (process evaluation)   มี
รายละเอียดดังนี้ 

(๑)  กรอบเวลา (time & timeframe) 
   การดำเนินโครงการเปนไปตามหวงเวลาที่กำหนดเอาไวในแผนการดำเนินงานหรือไม  

และเปนหวงเวลาที่ดำเนินการเหมาะสมตอถูกตองหรือไม  มีความลาชาเกิดข้ึนหรือไม    
(๒)  ความสอดคลอง (relevance) 

มีความสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ แผนการบริหารราชการ
แผนดิน  ยุทธศาสตรประเทศ  คานิยมหลักของคนไทย  นโยบายของรัฐบาล  ยุทธศาสตรและนโยบายของคณะรักษา
ความสงบลแหงชาติ (คสช.)  ยุทธศาสตรการพัฒนากลุมจังหวัด ยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัด  ยุทธศาสตรการพัฒนา
องคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัด  แผนพัฒนาอำเภอ  แผนพัฒนาตำบล        แผนชุมชน  แผนเศรษฐกิจ
พอเพียงทองถิ่น (ดานการเกษตรและแหลงน้ำ)  วิสัยทัศน  พันธกิจ  จุดมุงหมายเพื่อการพัฒนา  แนวทางการการ
พัฒนา นโยบายผูบริหาร  รวมทั้งปญหา  ความตองการของประชาคมและชุมชน  

(๓)  ความพอเพยีง (adequacy)   
   การบรรจุโครงการในแผนพัฒนาเปนโครงการที่มีความจำเปนตอประชาชนในชุมชน  

สามารถแกไขปญหาที่เกิดขึ้นไดในชุมชน และสามารถดำเนินการไดตามอำนาจหนาที่ของทองถิ่น  โดยคำนึงถึง
งบประมาณของทองถ่ิน  

(๔)  ความกาวหนา  (Progress)  
พิจารณาถึงความกาวหนาในอนาคตของทองถิ่น  โดยพิจารณา 
๑)  ดานโครงสรางพื้นฐาน 

มีโครงสรางพ้ืนฐานท่ีดี  มีถนนในการสัญจรไปมาไดสะดวก  ปลอดภัย  ประชาชน
มีน้ำใชในการอุปโภค-บริโภคทุกครัวเรือน  ประชาชนมีไฟฟาใชครบทุกครัวเรือน และมีไฟฟาสาธารณะครบทุกจุด  มี
แหลงน้ำในการเกษตรพอเพียง  

  
๒)  ดานงานสงเสริมคุณภาพชีวิต 

เด็กไดรับการศึกษาบั้นพื้นฐานทุกคน  ผูสูงอายุ  ผูพิการ ผูปวยเอดส  ผูดอยโอกาส
ไดรับการดูแลอยางทั่วถึงกลุมอาชีพมีความแขงแข็ง  โรคติดตอ  โรคระบาด  โรคอุบัติใหมลดลง  สภาพความเปนอยูดี
ขึ้น  มีท่ีอยูอาศยัที่มีสภาพมั่นคงแข็งแรง  ประชาชนมีสุขภาพรางกายแข็งแรง 

๓)  ดานการจดัระเบียบชุมชนและการรักษาความสงบเรียบรอย 
ประชาชนไดรับความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน  ชุมชนปลอดยาเสพติด  

ปลอดการพนัน  อบายมุข  การทะเลาะวิวาท            
๔)  ดานเศรษฐกจิ พาณิชยกรรมและการทองเที่ยว 

  มีการขยายตัวทางเศรษฐกิจ  การพาณิชยกรรมเพ่ิมมากข้ึน มีการทองเที่ยวใน
ทองถ่ินเพ่ิมมากขึ้น  ประชาชนมีรายไดเพ่ิมขึ้นและเพียงพอในการดำรงชีวิต   

 



 
๕)  ดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

  ทรัพยากรธรรมชาติไมถูกทำลาย  สภาพแวดลอมในชุมชนดีข้ึน ปราศจากมลภาวะ
ท่ีเปนพิษ ขยะในชุมชนลดลงและถูกกำจัดอยางเหมาะสม  ปรมิาณน้ำเลียลดลง  การระบายน้ำดีขึ้น     

๖)  ดานศิลปะ  วัฒนธรรม  จารีตประเพณีและภูมิปญญาทองถิ่น 
ศิลปะ  วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปญญาทองถ่ินทองถิ่นยังคงอยูและไดรับ

การสงเสริมอนุรักษสูคนรุนตอไป  ประชาชน  เด็กและเยาวชนในทองถิ่นมีจิตสำนึก เกิดความตระหนัก และเขามามี
สวนรวมในการอนุรักษ ฟนฟู และสืบสานภูมิปญญาและคุณคาความหลากหลายทางวัฒนธรรม   ท้ังท่ีเปนชีวิต 
คานิยมที่ดีงาม และความเปนไทย  รวมท้ังไดเรียนรูความสำคัญ รูจักวิถีชีวิต รูถึงคุณคาของประวัติศาสตรในทองถ่ิน 
ความเปนมาและวัฒนธรรมประเพณีของทองถ่ิน อันจะสรางความภูมิใจและจิตสำนึกในการรักษาวัฒนธรรมประเพณี
ของทองถ่ินสืบไป 

(๕)  ประสิทธิภาพ (efficiency) 
  ติดตามและประเมินโครงการที่ดำเนินการวาสามารถดำเนินการไดบรรลุวัตถุประสงคหรือไม  

มีผลกระทบเกิดขึ้นหรือไม  ผูเขารวมโครงการมีความพึงพอใจหรือไม  การดำเนินโครงการสามารถแกไขปญหาของ
ชุมชนไดหรือไม  งบประมาณถูกใชไปอยางประหยัดและคุมคา ทรัพยสินของ เชน วัสดุ  อุปกรณ  ครุภัณฑ ถูกใชไป
อยางคุมคา  มีการบำรุงรกัษาและซอมแซม  มีการปรับปรุงหรือไม 

(๖)  ประสิทธิผล (effectiveness)   
  ประชาชนมีความพึงพอใจมากนอยเพียงใด  ปญหาของชุมชนประชาชนไดรับการแกไข

หรือไม  มีผลกระทบตอประชาชนในชุมชนหรือไม   
(๗)  ผลลัพธและผลผลิต (outcome and output)   

  ประชาชน  ชุมชน  ไดรับอะไรจากการดำเนินโครงการของเทศบาล ซึ่งสงผลไปถึงการ
พัฒนาจังหวัด  ภูมิภาคและระดับประเทศ        

(๘)  การประเมินผลกระทบการประเมินผลกระบวนการ (process evaluation) 
   เปนการประเมินถึงผลกระทบตอชุมชนและสังคมและหนวยงานที่เก่ียวของ  โดยพิจารณา

ถึงผลกระทบตอสุขภาพของประชาชน  สังคม  สภาพแวดลอม  สิ่งแวดลอม  ธรรมชาติ  เศรษฐกิจ  วามีผลกระทบ
เกิดขึ้นอยางไร  สาเหตุจากอะไร  ประเมินผลกระบวนการการดำเนินงานโครงการ กระบวนการเหมาะสม ถูกตอง
หรือไม  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



สวนที่ 3 
 

 
1. สรุปผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.2566 – 2570)                    

ในชวงปงบประมาณ พ.ศ.2567  

 จำนวน จำนวนงบประมาณ รอยละของ รอยละของ 
รอยละของ 

ยุทธศาสตร/แนวทางการพัฒนา โครงการ ดำเนินการ ทั้งหมด ดำเนินการ โครงการท่ี งบประมาณ 

   ทั้งหมด       ดำเนินการ ที่ดำเนินการ 

1).ยุทธศาสตรดานโครงสรางพ้ืนฐาน             

    1.1 แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 62 34 79,338,260  25,725,582 54.84 32.43 

    1.2 แผนงานเคหะและชุมชน 4 0   1,377,000   0.00  0.00 0.00 

รวม 66 34 80,715,260 25,725,582 51.56 31.87 

2).ยุทธศาสตรดานการสงเสริมคณุภาพชีวิต             

    2.1 แผนงานสรางความเขมแข็ง 5 5       70,000  32,240 100.00 46.06 

    2.2 แผนงานการศึกษา 24 20   3,073,404  2,666,013 83.33 86.74 

    2.3 แผนงานสังคมสงเคราะห 4 3      190,000  68,112 75.00 35.85 

    2.4 แผนงานสาธารณสุข 5 5      270,000  136,460 100.00 50.55 

    2.5 แผนงานงบกลาง 5 4 11,272,895  10,914,200 80.00 96.82 

รวม 43 37 14,876,299  13,817,025 86.05 92.88 

3).ยุทธศาสตรดานการจัดระเบียบชุมชน/             

สังคมและการรักษาความสงบเรียบรอย             

    3.1 แผนงานรักษาความสงบภายใน 9 5     1,002,000  175,901 55.56 17.55 

รวม 9 5    1,002,000    175,901  55.56 17.55 

4). ยุทธศาสตรดานการบริหารจัดการและ             

อนุรักษทรัพยากรธรรมชาตสิิ่งแวดลอม             

     4.1 แผนงานสาธารณสขุ 3 2 70,000 6,790 66.66 9.70 

     4.2 แผนงานเคหะและชุมชน 4 1      860,000  869,308 25.00 101.15 

รวม 4 1   1,130,000    876,098  42.86 77.53 

5). ยุทธศาสตรดานศิลปะ วัฒนธรรม จารีต              

ประเพณีและภูมิปญญาทองถ่ิน             
     5.1 แผนงานศาสนาวัฒนธรรมและ
นันทนาการ 19 12   1,565,000  1,195,452 63.16 76.39 

รวม 19 12     1,565,000  1,195,452 63.16 76.39 

 
 
 

ผลการวิเคราะห์การติดตามและประเมินผล 



 
 

ยุทธศาสตร/แนวทางการพัฒนา จำนวนโครงการ จำนวนงบประมาณ รอยละของ รอยละของ 

  ท้ังหมด ดำเนินการ ท้ังหมด ดำเนินการ โครงการที่ งบประมาณ 

          ดำเนินการ 

ที่
ดำเนินการ 

6.ยุทธศาสตรการพัฒนาดาน
การเมืองการบริหาร  

 

    

  6.1 แผนงานบริหารงานท่ัวไป 8 5     910,000  96,625 62.50 10.62 

รวม 8 5   1,055,000  884,580 62.50 10.62 

รวม 152 96   100,198,559   41,888,683  63.16 41.80 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



2. ผลการดำเนินงานตามงบประมาณที่ไดรับและการเบิกจายงบประมาณ พ.ศ.2567 

ยุทธศาสตร/แนวทางการพัฒนา 
จำนวน

โครงการ/ 

คิดเปน
รอยละ
ของ จำนวนงบประมาณ 

คิดเปนรอยละ
ของ หนวย 

กิจกรรมที่
ดำเนินการ 

โครงการ
ทั้งหมด   

งบประมาณ
ทั้งหมด ดำเนินการ 

1).ยุทธศาสตรดานโครงสรางพ้ืนฐาน       
    1.1 แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 34 54.84 25,725,582 32.43 กองชาง 

    1.2 แผนงานเคหะและชุมชน 0 0.00 0.00 0.00 กองชาง 

รวม 34 42.00 25,725,582 32.43   

2).ยุทธศาสตรดานการสงเสริมคุณภาพ
ชีวิต         

   2.1แผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน 5 100.00 32,240 46.06 สำนักปลัด 

    2.2 แผนงานการศกึษา 20 83.33 2,666,013 86.74 สำนักปลัด 

    2.3 แผนงานสังคมสงเคราะห 3 75.00 68,112 35.85 สำนักปลัด 

    2.4 แผนงานสาธารณสุข 5 100.00 136,460 50.54 สำนักปลัด 

    2.5 แผนงานงบกลาง 4 80.00 10,914,200 96.82 สำนักปลัด 

รวม 37 86.05 13,817,025 92.88   
3).ยุทธศาสตรดานการจัดระเบียบชุมชน/
สังคมและการรักษาความสงบเรียบรอย         

    3.1 แผนงานรกัษาความสงบภายใน 5 55.56 175,901 17.55 สำนักปลัด 

รวม 5 55.56 175,901 17.55   
4).ยุทธศาสตรดานการบรหิารจัดการและ
อนุรักษทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดลอม         

     4.1 แผนงานสาธารณสุข 2 66.66 6,790 9.70 สำนักปลัด 

     4.2 แผนงานเคหะและชุมชน 1 25.00 869,308 100 กองชาง 

รวม 3 42.86 876,782.89 77.59   
5). ยุทธศาสตรดานศลิปะ วัฒนธรรม จารีต 
ประเพณีและภูมิปญญาทองถ่ิน         
     5.1แผนงานศาสนาวัฒนธรรมและ
นันทนาการ 12 

 
63.16 1,195,452 76.39 สำนักปลัด 

รวม 12 63.16 1,195,452 76.39   

6)  ยุทธศาสตรดานการเมืองการบริหาร           

      6.1 แผนงานบริหารงานทัว่ไป 5 62.50 96,625 10.62 ทุกสวน 

รวม 5 62.50 96,625 10.62   

รวมทั้งสิ้น 96 63.16 41,887,683 41.60   

 

3. ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตรเพื่อความสอดคลองแผนพัฒนาทองถิ่น 



3.1.1 สรุปคะแนนประเมินผลยุทธศาสตร 
ประเด็นการพิจารณา คะแนนเต็ม คะแนนที่ได 

๑.  ขอมูลสภาพทั่วไปและขอมูลพ้ืนฐานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 2๐ 17.39 
๒.  การวิเคราะหสภาวการณและศักยภาพ 20 17.17 
๓.  ยุทธศาสตร ประกอบดวย ๖0 47.37 
3.1  ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (10) (8.06) 
3.2  ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัด (10) (8.06) 
3.3  ยุทธศาสตรจังหวัด (10) (7.89) 
๓.4  วสัิยทัศน (5) (4.23) 
๓.5  กลยุทธ (๕) (3.95) 
๓.6  เปาประสงคของแตละประเด็นกลยุทธ (๕) (3.84) 
๓.7  จุดยืนทางยุทธศาสตร (๕) (3.89) 
๓.8  แผนงาน (5) (3.67) 
3.9  ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตรในภาพรวม (5) (3.78) 

รวมคะแนน ๑๐๐ 81.93 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  3.1.2 การใหคะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตรเพื่อความสอดคลองแผนพฒันา
ทองถิ่น  ดังนี้ 
ประเด็นการ
พจิารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ คะแนนเต็ม คะแนนท่ีได 

1 .ข อ มู ล ส ภ าพ
ทั่วไปและขอมูล
พื้ น ฐ า น ข อ ง
องคกรปกครอง
สวนทองถิ่น 

ควรประกอบดวยขอมูลดังนี ้
(1) ขอมูลเก่ียวกับดานกายภาพ เชน ที่ตั้งของหมูบาน/ชุมชน/ตำบล 
ลักษณะภูมิประเทศ ลักษณะภูมิอากาศ ลักษณะของดิน  ลักษณะของ
แหลงน้ำ ลักษณะของไม/ปาไม ฯลฯ ดานการเมือง/การปกครอง เชน 
เขตการปกครอง การเลอืกตั้ง  ฯลฯ  

20 
(3) 
 
 
 

 
2.50 

(2) ขอมูลเก่ียวกับดานการเมือง/การปกครอง เชน เขตการปกครอง การ
เลือกตั้ง  ฯลฯ ประชากร เชน  ขอมูลเก่ียวกับจำนวนประชากร และชวง
อายุและจำนวนประชากร ฯลฯ 

(2) 
 

2.00 

(3) ขอมูล เกี่ ยวกับสภาพทางสังคม เชน  การศึกษา สาธารณสุข  
อาชญากรรม ยาเสพติด การสังคมสงเคราะห ฯลฯ  

(2) 1.83 

(4) ขอมูลเก่ียวกับระบบบริการพื้นฐาน เชน การคมนาคมขนสง การ
ไฟฟา การประปา  โทรศัพท ฯลฯ 

(2) 1.61 

(5) ขอมูลเกี่ยวกับระบบเศรษฐกิจ เชน การเกษตร การประมง การปศุ
สัตว การบริการ การทองเที่ยว อุตสาหกรรม การพาณิชย/กลุมอาชีพ 
แรงงาน ฯลฯ  

(2) 
 

1.72 

(6) ขอมูลเก่ียวกับศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม เชน การนับถือศาสนา 
ประเพณีและงานประจำป ภูมิปญญาทองถ่ิน ภาษาถ่ิน สินคาพื้นเมือง
และของที่ระลึก ฯลฯ และอื่นๆ 

(2) 
 

1.78 

(7) ขอมูลเก่ียวกับทรพัยากรธรรมชาติ เชน น้ำ ปาไม ภูเขา คุณภาพของ
ทรัพยากรธรรมชาติ ฯลฯ 

(2) 
 

1.67 

(8) การสำรวจและจัดเก็บขอมูลเพื่อการจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ินหรือ
การใชขอมูล จปฐ. 

(2) 1.61 

(9) การประชุมประชาคมทองถิ่น รูปแบบ วิธีการ และการดำเนินการ
ประชุมประชาคมทองถิ่น โดยใชกระบวนการรวมคิด  รวมทำ รวม
ตัดสินใจ รวมตรวจสอบ รวมรับประโยชน รวมแกปญหา ปรึกษาหารือ 
แลกเปลี่ยนเรียนรู เพื่อแกปญหาสำหรับการพัฒนาทองถ่ินตามอำนาจ
หนาท่ีขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

(3) 2.67 

2. การวิเคราะห
สภาวการณและ
ศักยภาพ 

ควรประกอบดวยขอมูลดังนี ้
(1) การวิเคราะหที่ครอบคลุมความเชื่อมโยง ความสอดคลองยุทธศาสตร
จังหวัด ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขต
จังหวัด ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถิ่น นโยบายของ
ผูบริหารทองถ่ิน รวมถึงความเชื่อมโยงแผนยุทธศาสตรชาติ 20 ป  
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ และ Thailand 4.0 

20 
(5) 

 
4.17 

(2) การวิเคราะหการใชผังเมืองรวมหรือผังเมืองเฉพาะและการบังคับใช 
ผลของการบังคับใช สภาพการณท่ีเกิดขึ้นตอการพัฒนาทองถิ่น 

(3) 2.39 

 
 



ประเด็นการ
พจิารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ คะแนนเต็ม คะแนนท่ีได 

2. การวิเคราะห
สภาวการณและ
ศักยภาพ (ตอ) 

(3) การวิเคราะหทางสังคม เชน ดานแรงงาน การศึกษา สาธารณสุข 
ความยากจน อาชญากรรม ปญหายาเสพติด  เทคโนโลยี จารีต ประเพณี 
วัฒนธรรม ภูมิปญญาทองถิ่น เปนตน 

(3) 2.56 

(4) การวิเคราะหทางเศรษฐกิจ ขอมูลดานรายไดครัวเรือน การสงเสริม
อาชีพ กลุมอาชีพ กลุมทางสังคม การพัฒนาอาชีพและกลุมตางๆ สภาพ
ทางเศรษฐกิจและความเปนอยูทั่วไป เปนตน 

(3) 2.56 

(5) การวิเคราะหสิ่งแวดลอม พื้นท่ีสีเขียว ธรรมชาติตางๆ ทางภูมิศาสตร 
กระบวนการหรือสิ่งที่เกิดข้ึน การประดิษฐที่มีผลตอสิ่งแวดลอมและการ
พัฒนา 

(3) 2.39 

(6) ผลการวิเคราะหศักยภาพเพื่อประเมินสถานภาพการพัฒนาใน
ปจจุบันและโอกาสการพัฒนาในอนาคตของทองถิ่น ดวยเทคนิค SWOT 
Analysis ที่อาจสงผลตอการดำเนินงานไดแก S-Strength (จุดแข็ง)W-
Weakness (จุ ด อ อ น ) O-Opportunity (โอ ก า ส ) แ ล ะ  T-Threat 
(อุปสรรค) 

(3) 2.89 

3. ยุทธศาสตร  

3.1 ยุทธศาสตร
ข อ ง อ ง ค ก ร
ป ก ค ร อ ง ส ว น
ทองถ่ิน 
 

3.2 ยุทธศาสตร
ข อ ง อ ง ค ก ร
ป ก ค ร อ ง ส ว น
ท อ ง ถ่ิ น ใน เข ต
จังหวัด 
3.3 ยุทธศาสตร
จังหวัด 
3.4 วิสัยทัศน 
 
 
3.5 กลยุทธ 

ควรประกอบดวยขอมูลดังนี ้
สอดคลองกับสภาพสังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดลอมของทองถิ่น ประเด็น
ปญหาการพัฒนาและแนวทางการพัฒนาที่สอดคลองกับยุทธศาสตรของ
องคกรปกครองสวนทองถิ่น และเชื่อมโยงหลักประชารัฐ แผนยุทธศาสตร
ชาติ 20 ป แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ และ Thailand 4.0 

60 
(10) 

 
8.06 

สอดคลองและเชื่อมโยงกับสภาพสังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดลอมของ
ท องถิ่ น  และยุท ธศาสตร จั งห วัด  และเชื่ อม โยงหลักป ระชารัฐ           
แผนยุทธศาสตรชาติ 20 ป แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ   
และ Thailand 4.0 

(10) 8.06 

สอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ แผนการบริหาร
ราชการแผนดิน นโยบาย/ยุทธศาสตร คสช. และนโยบายรัฐบาล      
หลักประชารัฐ  แผนยุทธศาสตรชาติ 20 ป และ Thailand 4.0 

(10) 
 
 
 

7.89 

วิสัยทัศน ซึ่งมีลักษณะแสดงสถานภาพที่องคกรปกครองสวนทองถ่ิน
ตองการจะเปนหรือบรรลุถึงอนาคตอยางชัดเจน สอดคลองกับโอกาสและ
ศักยภาพที่เปนลักษณะเฉพาะขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน และ
สัมพันธกับโครงการพัฒนาทองถ่ิน 

(5) 
 
 
 
 

4.23 

แสดงใหเห็นชองทาง วิธีการ ภารกิจหรือสิ่งที่ตองทำตามอำนาจหนาที่
ขององคกรปกครองสวนทองถ่ินที่จะนำไปสูการบรรลุวิสัยทัศน หรอืแสดง
ใหเห็นถึงความชัดเจนในสิ่งที่จะดำเนินการใหบรรลุวิสัยทัศนนั้น  

(5) 
 
 
 

3.95 

 
 
 
 
 



ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได 
3.6 เปาประสงคของแต
ละประเด็นกลยุทธ 

เปาประสงคของแตละประเด็นกลยุทธมีความสอดคลองและสนับสนุน
ตอกลยุทธที่จะเกิดข้ึน มุงหมายสิ่งหนึ่งสิ่งใดที่ชัดเจน   

(5) 
 

3.84 

3. ยุทธศาสตร (ตอ) 
3.7 จุดยืนทาง
ยุทธศาสตร 
(Positioning) 
3.8 แผนงาน 
 
 
 
3.9 ความเชื่อมโยงของ
ยุทธศาสตรในภาพรวม 
 
 

 
ความมุงมั่นอันแนวแนในการวางแผนพัฒนาทองถ่ิน เพ่ือใหบรรลุ
วิสัยทัศนขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ซึ่งเกิดจากศักยภาพของพื้นที่
จริง ที่จะนำไปสูผลสำเร็จทางยุทธศาสตร  

 
(5) 
 
 

 
3.89 

แผนงานหรือจุดมุงหมายเพื่อการพัฒนาในอนาคต กำหนดจุดมุงหมาย
ในเรื่องใดเรื่องหนึ่ งหรือแผนงานที่ เกิดจากเปาประสงค  ตัวชี้วัด             
คาเปาหมาย กลยุทธ จุดยืนทางยุทธศาสตรและยุทธศาสตรขององคกร
ปกครองสวนทองถิ่นที่มีความชัดเจน นำไปสูการจัดทำโครงการพัฒนา
ทองถิ่นในแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป โดยระบุแผนงานและความเชื่อมโยง
ดังกลาว  

(5) 
 
 

3.67 

ความเชื่อมโยงองครวมที่นำไปสูการพัฒนาทองถิ่นที่ เกิดผลผลิต/
โครงการจากแผนยุทธศาสตรชาติ 20 ป แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สั งคมแห งช าติ  ฉบั บ ที่  12   Thailand 4.0 แผน พัฒ นาภาค /
แผนพัฒนากลุมจังหวัด/แผนพัฒนาจังหวัด ยุทธศาสตรการพัฒนาของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัดและยุทธศาสตรขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน 

(5)  3.78 

รวมคะแนน 100 81.93 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



3.2 ผลการพจิารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคลองแผนพัฒนาทองถิ่น 

  3.2.1 สรุปคะแนนประเมินผลโครงการ 
ประเด็นการพิจารณา  คะแนนเต็ม คะแนน         

ที่ได 

๑. การสรุปสถานการณการพัฒนา   ๑๐ 8.67 
๒. การประเมินผลการนาแผนพัฒนาสามปไปปฏิบัติในเชิงปรมิาณ  ๑๐ 8.62 
๓. การประเมินผลการนำแผนพัฒนาสามปไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ  ๑๐ 8.73 
๔. แผนงานและยุทธศาสตรการพัฒนา  ๑๐ 8.50 
๕. โครงการพัฒนา ประกอบดวย  ๖๐  
   ๕.๑ ความชัดเจนของชื่อโครงการ  (๕) (4.39) 
   ๕.๒ กำหนดวัตถุประสงคสอดคลองกับโครงการ  (๕) (4.12) 
   ๕.๓ เปาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนนำไปสูการตั้งงบประมาณไดถูกตอง  (5) (4.23) 
   ๕.๔ โครงการมีความสอดคลองกับแผนยุทธศาสตรชาติ 20 ป (๕) (4.28) 
   ๕.๕ เปาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แหงชาติ  

(๕) (4.50) 

   ๕.๖ โครงการมีความสอดคลองกับ Thailand 4.0  (5) (4.23) 
   ๕.๗ โครงการสอดคลองกับยุทธศาสตรจังหวัด (๕) (4.12) 
   ๕.๘ โครงการแกไขปญหาความยากจนหรือการเสริมสรางใหประเทศชาติมัน่คง มั่งคั่ง 
ยั่งยืน ภายใตหลักประชารัฐ  

(๕) (4.06) 

   ๕.9 งบประมาณ มีความสอดคลองกับเปาหมาย (ผลผลิตของโครงการ)  (5) (4.17) 
   ๕.๑๐ มีการประมาณการราคาถูกตองตามหลักวิธีการงบประมาณ  (๕) (4.12) 
   ๕.๑๑ มีการกำหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคลองกับวัตถุประสงคและผลที่คาดวาทีจ่ะไดรับ  (๕) (4.06) 
   ๕.๑2 ผลที่คาดวาจะไดรับ สอดคลองกับวัตถุประสงค   (๕) (4.40) 

รวมคะแนน ๑๐๐ 86.30 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  3.2.2 แนวทางเบ้ืองตนในการใหคะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการ               
เพื่อความสอดคลองแผนพัฒนาทองถิ่น 
 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ คะแนนเต็ม คะแนนที่
ได 

1.การสรุปสถานการณ
การพัฒนา 

เปนการวิเคราะหกรอบการจัดทำยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวน
ทองถิ่น  (ใชการวิเคราะห  SWOT Analysis/Demand (Demand  
Analysis)/Global Demand และ Trend ปจจัยและสถานการณการ
เปลี่ยนแปลงที่มีผลตอการพัฒนา อยางนอยตองประกอบดวยการ
วิเคราะหศักยภาพดานเศรษฐกิจ, ดานสังคม, ดานทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดลอม)  

10 
 
 
 
 
 

8.67 

2. การประเมินผลการ
นำแผนพัฒนาทองถิ่น
ไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 

1) การควบคุมที่มีการใชตัวเลขตางๆ เพื่อนำมาใชวัดผลในเชิงปริมาณ 
เชน การวัดจำนวนโครงการ กิจกรรม งานตางๆ ก็คือผลผลิตนั่นเองวา
เปนไปตามท่ีตั้งเปาหมายเอาไวหรือไมจำนวนที่ดำเนินการจริงตามที่ได
กำหนดไวเทาไหร จำนวนที่ไมสามารถดำเนินการไดมีจำนวนเทาไหร 
สามารถอธิบายไดตามหลักประสิทธิภาพ (Efficiency) ของการพัฒนา
ทองถ่ินตามอำนาจหนาที่ที่ไดกำหนดไว 
2) วิเคราะหผลกระทบ/สิ่งที่กระทบ (Impact) โครงการที่ดำเนินการ
ในเชิงปริมาณ (Quantitative) 

10 
 
 

8.62 

3. การประเมินผลการ
นำแผนพัฒนาทองถิ่น
ปฏิบัติในเชิงคณุภาพ 

1) การประเมินประสิทธิผลของแผนพัฒนาในเชิงคุณภาพคือการนำเอา
เทคนิคตางๆ มาใชเพ่ือวัดวาภารกิจ โครงการ กิจกรรม งานตางๆ ที่
ดำเนินการในพื้นที่นั้นๆ  ตรงตอความตองการของประชาชนหรือไม
และเปนไปตามอำนาจหนาที่หรือไม ประชาชนพึงพอใจหรือไม สิ่งของ 
วัสดุ ครุภัณฑ การดำเนินการตางๆ  มีสภาพหรือลักษณะถูกตอง คงทน 
ถาวร สามารถใชการไดตามวัตถุประสงคหรือไม ซึ่งเปนไปตามหลัก
ป ระสิ ท ธิผ ล  (Effectiveness) ผ ล การป ฏิ บั ติ ราช ก ารที่ บ รรลุ
วัตถุประสงคและเปาหมายของแผนการปฏิบัติราชการตามท่ีไดรับ
งบประมาณมาดำเนินการ รวมถึงสามารถเทียบเคียงกับสวนราชการ
หรือหนวยงาน 
2) วิเคราะหผลกระทบ/สิ่งที่กระทบ (Impact) โครงการที่ดำเนินการ
ในเชิงคุณภาพ (Qualitative) 

10 8.73 

4 .  แ ผ น ง า น แ ล ะ
ยุทธศาสตรการพัฒนา 

1) วิเคราะหแผนงาน งาน ที่เกิดจากดานตางๆ มีความสอดคลองกับ
ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในมิติตางๆ จนนำไปสูการ
จัดทำโครงการพัฒนาทองถ่ินโดยใช  SWOT Analysis/Demand 
(Demand  Analysis)/Global Demand/Trend หรือหลักการบูรณา
การ (Integration) กับองคกรปกครองสวนทองถิ่นที่มีพื้นที่ติดตอกัน 
2) วิเคราะหแผนงาน งาน ที่เกิดจากดานตางๆ ที่สอดคลองกับการ
แกไขปญหาความยากจน หลักประชารัฐ และหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง และโดยเฉพาะเศรษฐกิจพอเพียงทองถ่ิน (ดานการเกษตรและ
แหลงน้ำ) (Local  Sufficiency  Economy  Plan : LSEP) 

10 8.50 

 

 
 
 



 
ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ คะแนนเต็ม คะแนนท่ีได 

5. โครงการพัฒนา 
5.1 ความชัดเจนของชื่อ
โครงการ 
 
 
5.2 กำหนดวัตถุประสงค
สอดคลองกบัโครงการ 
 
 
5.3 เปาหมาย (ผลผลิต
ของโครงการ) มีค วาม
ชั ด เจน น ำไป สู ก าร ต้ั ง
งบประมาณไดถูกตอง 
 
 
5 .4  โครงการมีความ
ส อ ด ค ล อ ง กั บ แ ผ น
ยุทธศาสตร 20 ป 
 
 
5.5 เปาหมาย (ผลผลิต
ของโครงการ) มีค วาม
สอดคลองกับแผนพัฒนา
เศ รษ ฐ กิ จ แ ล ะ สั ง ค ม
แหงชาติ 
 
 
 
 
 
 
5 .6  โครงการมีความ
สอดคลองกับ Thailand 
4.0 

ควรประกอบดวยขอมูลดังนี ้
เปนโครงการที่มีวัตถุประสงคสนองตอแผนยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกร
ปกครองสวนทองถิ่นและดำเนินการเพื่อใหการพัฒนาบรรลุตามวิสัยทัศนของ
องคกรปกครองสวนทองถิ่นที่กำหนดไว ชื่อโครงการมีความชัดเจน มุงไปเรื่อง
ใดเรื่องหนึ่ง อานแลวเขาใจไดวาจะพัฒนาอะไรในอนาคต 

60 
(5) 
 
 
 

 
4.39 

มีวัตถุประสงคชัดเจน (clearobjective) โครงการตองกำหนดวัตถุประสงค
สอดคลองกับความเปนมาของโครงการ สอดคลองกับหลักการและเหตุผล 
วิธีการดำเนินงานตองสอดคลองกับวัตถุประสงค มีความเปนไปไดชัดเจน มี
ลักษณะเฉพาะเจาะจง 

(5)  4.12 

สภาพที่อยากใหเกิดขึ้นในอนาคตเปนทิศทางที่ตองไปใหถึงเปาหมายตอง
ชัดเจน  สามารถระบุจำนวนเทาไร  กลุมเปาหมายคืออะไร มีผลผลิตอยางไร 
กลุมเปาหมาย  พื้นที่ดำเนินงาน และระยะเวลาดำเนินงานอธิบายใหชัดเจน
วาโครงการนี้จะทำที่ไหน  เริ่มตนในชวงเวลาใดและจบลงเมื่อไร  ใครคือ
กลุมเปาหมายของโครงการ หากกลุมเปาหมายมีหลายกลุม ใหบอกชัดลงไป
วาใครคือกลุมเปาหมายหลัก ใครคือกลุมเปาหมายรอง 

(5)  4.23 

โครงการสอดคลองกับ (1) ความมั่นคง (2) การสรางความสามารถในการ
แขงขัน (3) การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพคน (4) การสรางโอกาสความ
เสมอภาคและเทาเทียมกันทางสังคม (5) การสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิต
ที่เปนมิตรตอสิ่งแวดลอม (6) การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหาร
จัดการภาครัฐ เพื่อใหเกิดความมั่นคง มั่งคั่ง ย่ังยืน 

(5)  4.28 

โครงการมีความสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 
12 โดย (1) ยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (2) ยึดคนเปนศูนยกลาง
การพัฒนา (3) ยึดวิสัยทัศนภายใตยุทธศาสตรชาติ 20 ป (4) ยึดเปาหมาย
อนาคตประเทศไทย 2579 (5) ยึดหลักการนำไปสูการปฏิบัติใหเกิดผล
สัมฤทธิ์อยางจริงจังใน 5 ปที่ตอยอดไปสูผลสัมฤทธิ์ท่ีเปนเปาหมายระยะยาว 
ภายใตแนวทางการพัฒนา (1) การยกระดับศักยภาพการแขงขันและการหลุด
พนกับดักรายไดปานกลางสูรายไดสูง (2) การพัฒนาศักยภาพคนตามชวงวัย
และการปฏิรูประบบเพื่อสรางสังคมสูงวัยอยางมีคุณภาพ (3) การลดความ
เหลื่อมล้ำทางสังคม (4)  การรองรับการเชื่อมโยงภูมิภาคและความเปนเมือง 
(5) การสรางความเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและสังคมอยางเปนมิตรกับ
สิ่งแวดลอม (6) การบริหารราชการแผนดินที่มีประสิทธิภาพ 

(5)  4.50 

โครงการมีลักษณะหรอืสอดคลองกับการปรับเปลี่ยนโครงสรางเศรษฐกิจ ไปสู 
Value–Based Economy หรือเศรษฐกิจที่ขับเคลื่อนดวยนวัตกรรม ทำนอย 
ไดมาก เชน (1) เปลี่ยนจากการผลิตสินคา โภคภัณฑ ไปสูสินคาเชิงนวัตกรรม 
(2) เปลี่ยนจากการขับเคลื่อนประเทศดวยภาคอุตสาหกรรม ไปสูการ
ขับเคลื่อนดวยเทคโนโลยี ความคิดสรางสรรค และนวัตกรรม (3) เปลี่ยนจาก
การเนนภาคการผลิตสินคา ไปสูการเนนภาคบริการมากขึ้น รวมถึงโครงการท่ี
เติมเต็มดวยวิทยาการ ความคิดสรางสรรค  น วัตกรรม วิทยาศาสตร 
เทคโนโลยี และการวิ จัยและพัฒนา แลวตอยอดความได เปรียบเชิ ง
เปรียบเทียบ เชน ดานเกษตร เทคโนโลยีชีวภาพ สาธารณสุข วัฒนธรรม ฯลฯ 

(5)  4.23 

 
 
 



 
ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ คะแนนเต็ม คะแนนท่ี

ได 
5.โครงการพัฒนา (ตอ) 
5.7 โครงการสอดคลอง
กับยุทธศาสตรจังหวัด 

โครงการพัฒนาทองถิ่นมีความสอดคลองกับหวงระยะเวลาของ
แผนพัฒนาจังหวัดที่ไดกำหนดขึ้น เพื่อขับเคลื่อนการพัฒนาทองถิ่น
เสมือนหนึ่งการขับเคลื่อนการพัฒนาจังหวัด ซึ่งไมสามารถแยกสวนใด
สวนหนึ่งออกจากกันได นอกจากนี้โครงการพัฒนาทองถ่ินตองเปน
โครงการเชื่อมตอหรือเดินทางไปดวยกันกับยุทธศาสตรจังหวัดที่ได
กำหนดขึ้นที่เปนปจจุบัน 

(5) 
 
 
 

4.12 

5.8 โครงการแกไข
ปญหาความยากจนหรือ
การเสริมสรางให
ประเทศชาติมัน่คง มั่งคั่ง 
ยั่งยืน  ภายใตหลัก
ประชารัฐ 

เปนโครงการที่ดำเนินการภายใตพ้ืนฐานความพอเพียงที่ประชาชน
ดำเนินการเองหรือรวมดำเนินการ เปนโครงการตอยอดและขยายได 
เปนโครงการที่ประชาชนตองการเพ่ือใหเกิดความยั่งยืน ซึ่งมีลักษณะที่
จะใหทองถิ่นมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เปนทองถ่ินท่ีพัฒนาแลว ดวย
การพัฒนาตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และเศรษฐกิจพอเพียง
ทองถิ่น (ดานการเกษตรและแหลงน้ำ) (LSEP) 

(5)  4.06 

5 .9  งบ ป ระม าณ  มี
ค ว า ม ส อ ด ค ล อ งกั บ
เปาหมาย (ผลผลิตของ
โครงการ)   
 

งบประมาณโครงการพัฒนาจะตองคำนึงถึงหลักสำคัญ 5 ประการในการ
จัดทำโครงการไดแก  (1) ความประหยัด (Economy) (2) ความมี
ประสิทธิภาพ (Efficiency) (3) ความมีประสิทธิผล (Effectiveness) (4) 
ความยุติธรรม (Equity) (5) ความโปรงใส (Transparency) 

(5) 
  

4.17 

5.10 มีการประมาณ
การราคาถูกตองตาม
หลักวิธีการงบประมาณ 

การประมาณการราคาเพื่อการพัฒนาตองใหสอดคลองกับโครงการ
ถูกตองตามหลักวิชาการทางชาง หลักของราคากลาง ราคากลาง
ทองถิ่น มีความโปรงใสในการกำหนดราคาและตรวจสอบไดในเชิง
ประจักษ               มีความคลาดเคลื่อนไมมากกวาหรือไมต่ำกวารอย
ละหาของการนำไปตั้งงบประมาณรายจายในขอบัญญัตญิัติ/เทศบัญญติั 
เงินสะสม หรอืรายจายพัฒนาที่ปรากฎในรูปแบบอื่นๆ 

(5)  4.12 

5 .1 1  มี ก า รกำห น ด
ตั ว ชี้ วั ด  ( KPI)  แ ล ะ
ส อ ด ค ล อ ง กั บ
วัตถุประสงคและผลที่
คาดวาจะไดรบั 

มี การกำหนดดัชนี ชี้ วัดผลงาน (Key Performance Indicator : KPI)         
ที่ สามารถวัดได (measurable) ใชบอกประสิทธิผล (effectiveness)     
ใชบอกประสิทธิภาพ(efficiency) ได เชน การกำหนดความพึงพอใจ 
การกำหนดรอยละ การกำหนด อันเกิดจากผลของวัตถุประสงคที่เกิดที่
สิ่งที่ไดรับ (การคาดการณ คาดวาจะไดรับ) 

(5)  4.06 

5.12 ผลที่ คาดวาจะ
ได รับ  ส อ ด ค ล อ ง กั บ
วัตถุประสงค 
 

ผลที่ไดรับเปนสิ่งที่เกิดขึ้นไดจริงจากการดำเนินการตามโครงการพัฒนา 
ซึ่งสอดคลองกับวัตถุประสงคที่ตั้งไว การไดผลหรือผลที่เกิดข้ึนจะตอง
เทากับวัตถุประสงคหรือมากกวาวัตถุประสงค ซึ่งการเขียนวัตถุประสงค
ควรคำนึงถึง (1) มีความเปนไปไดและมีความเฉพาะเจาะจง ในการ
ดำเนินงานตามโครงการ (2) วัดและประเมินผลระดับของความสำเร็จ
ได (3) ระบุสิ่งที่ตองการดำเนินงานอยางชัดเจนและเฉพาะเจาะจงมาก
ที่สุด และสามารถปฏิบัติได (4) เปนเหตุเปนผล  สอดคลองกับความ
เปนจริง (5) สงผลตอการบงบอกเวลาได 

(5)  4.40 

รวมคะแนน 100 86.30   

 
 
 



 

สวนท่ี 4 
สรุปผล ขอสังเกตและขอเสนอแนะ 

 3. ขอเสนอแนะในการจัดทำแผนพัฒนาทองถิ่นในอนาคต  
  ปญหาและผลกระทบ  
  เพ่ือใหตามติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตำบลตากแดด ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7  เปนไปดวยความถูกตองและบรรลุเปาหมายตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย          
และขอสั่ งการของกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่นดังกลาว องคการบริหารสวนตำบลตากแดด                  
จึงไดดำเนินการนำเขาขอมูลแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.๒๕๖6 – ๒๕70) ประจำปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖7         
ในระบบ e-plan และไดนำขอมูลในระบบ e-plan  ดังกลาวมาใชในการติดตามและประเมินผลแผนครั้งนี้      
ซึ่งในครั้งนี้ก็ยังควรมีการปรับปรุงเพ่ือใหมีประสิทธ์ิภาพ และประสิทธิ์ผลตอไปในครั้งหนา ดังนี้ 
  1. องคการบริหารสวนตำบลตากแดด  มีงบประมาณในการบริหารและการพัฒนาในจำนวนที่จำกัด  
ไมเพียงพอ กับการพัฒนาตามประเด็นความตองการพัฒนาของประชาชนในทองถิ่น 
  2. จำนวนโครงการ/กิจกรรมในแผนพัฒนาทองถิ่นทองถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570)  มีจำนวนมาก        
ซึ่งภายใตขอจำกัดดานงบประมาณขององคการบริหารสวนตำบลตากแดด   จึงไมสามารถดำเนินโครงการ       
ไดครบทุกโครงการ ตามแผนที่กำหนดได ทำใหรอยละของโครงการที่ดำเนินการแลวเสร็จไมเปนไปตามแผน  
  3. การเสนอโครงการ/กิจกรรมของประชาชนที่นำมาบรรจุในแผนพัฒนาทองถิ่นมีหลากหลาย ประเด็น
ทำใหโครงการมีจำนวนมาก ซึ่งเปนสิ่งที่สะทอนใหเห็นถึงปญหาความตองการที่แทจริงของประชาชนในการ
พัฒนาทองถ่ิน แตงบประมาณที่รัฐบาลจัดสรรใหแกทองถิ่นไมสอดคลองกับจำนวนประเด็นปญหาความ 
ตองการที่มีอยูจริงของประชาชนในการพัฒนาทองถิ่น  
  4. การจัดลำดับความสำคัญของโครงการที่เสนอเขามาบรรจุในแผนพัฒนาทองถิ่น ยังคงมีความ 
ตองการใหทุกโครงการตองมีอยูในแผน โดยไมคำนึงถึงศักยภาพดานงบประมาณและการนำแผนไปปฏิบัติได
จริง  
  5.งบประมาณท่ีไดรับอุดหนุนมีจำนวนไมเพียงพอ  
  6. รายไดที่จัดเก็บจำนวนนอย  
  7. ภาวะเศรษฐกิจตกต่ำ  
  8. ความไมแนนอนของการเมืองการปกครองในประเทศ ฯลฯ  
  9. โครงการที่บรรจุในแผนพัฒนาทองถิ่นไมครอบคลุมทุกยุทธศาสตรที่ ตั้ งไวและการนำไป             
ตั้งงบประมาณประจำปไมครบทุกยุทธศาสตร  
 
  ขอเสนอแนะ 
  1. บูรณาการและประสานความรวมมือการดำเนินงานกับทุกภาคสวนที่เกี่ยวของ รวมถึงการเสนอ
โครงการเพ่ือขอรับการสนับสนุนงบประมาณจากกรมสงเสริมการปกครองสวนทองถ่ิน องคการบริหารสวน 
จังหวัดชุมพร รวมถึงสวนราชการตาง ๆ เพ่ือเพิ่มศักยภาพในการดำเนนิโครงการใหสามารถบรรลุเปาหมายตาม
แผนท่ีกำหนดไวใหไดมากย่ิงขึ้น  
 
 
 



 
 
  2. สงเสริมและสรางกระบวนการการมีสวนรวมของประชานในการพัฒนาทองถิ่น เพื่อให ประชาชน     
มีความรูความเขาใจและเล็งเห็นถึงความสำคัญของการมีสวนรวมในกระบวนการจัดทำแผนพัฒนา ทองถิ่น 
รวมถึงสามารถสะทอนปญหาความตองการที่แทจริงของประชาชนโดยสวนรวมในการพัฒนาทองถิ่นใหออกมา
ในรูปแบบของการเสนอโครงการ/กิจกรรม เพ่ือบรรจุในแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตำบลตากแดด         
ใหมคีวามสอดคลองและเหมาะสมกับศักยภาพในการพัฒนาขององคการบริหารสวนตำบลตากแดด  เพื่อใหการ
ดำเนินงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพตามแผนที่กำหนดไว  
  3. ใหแตละกองงานสงรายละเอียดโครงการที่ไดรับการอนุมัติใหดำเนินการจากนายกองคการบริหาร
สวนตำบลตากแดดแลว ใหแกงานแผนงานและงบประมาณ เพ่ือที่จะนำไปเสนอใหคณะกรรมการติดตาม       
และประเมินผล แผนพัฒนาอบต.  ได เห็นถึงรายละเอียดของการเขียนโครงการวาถูกตองครบถวน               
ตามแบบประเมินหรือไม และ เมื่อดำเนินการโครงการเสร็จสิ้นแลวใหรายงานผลการดำเนินโครงการพรอม      
แบบประเมินความพึงพอใจและหากเปนโครงการที่อบรมใหความรูใหมีแบบทดสอบความรูกอนและหลังการ
อบรมดวย  
  4. จากกระบวนการการวิเคราะหสถานการณในปจจุบันพบวาสภาพปญหาและความตองการ         
ของประชาชนควรมี โครงการรองรับ ในทุกยุทธศาสตรที่ กำหนดไวทั้ งในแผนพัฒนาทองถ่ินและ                 
การตั้งงบประมาณ รายจายประจำป เพื่อใหเปนไปตามยุทธศาสตรที่ตั้งไวในวิสัยทัศน 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 


