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 1.1 บทนำ  
   ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทำแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  พ.ศ.
2548  และท่ีแกไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561  หมวด 5 ขอ 26 กำหนดใหองคการบริหารสวนตำบล             
จัดทำแผนการดำเนินงาน  เพื่อใชเปนเครื่องมือในการบริหารของผูบริหารองคการบริหารสวนตำบล  และเปนเครื่องมือ
ควบคุมการดำเนินงานในทองถิ่น  ใหเปนไปตามวัตถุประสงค  มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลรวมทั้งเปนเครื่องมือ             
ในการตดิตามและประเมินผลการดำเนินงานประจำปงบประมาณขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน     

     แผนการดำเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  เปนแผนที่แสดงถึงรายละเอียดโครงการ               
พัฒนาทองถิ่น  และกิจกรรมที่ดำเนินการจริงทั้งหมดในพ้ืนท่ีขององคกรปกครองสวนทองถ่ินประจำปงบประมาณนั้น
โดยมีจุดมุงหมายเพื่อแสดงถึงความสัมพันธกับการพัฒนาทองถ่ินท่ีสอดคลองเชื่อมโยงกับยุทธศาสตรจังหวัด  
ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัดยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครอง   
ส วนท อง ถ่ิน  กลยุท ธห รือ  แนวทางการพัฒ นา แผนงาน  โครงการพัฒ นาท องถิ่ น  กิ จกรรมงานต างๆ 
รวมถึงครุภัณฑหรือวัสดุที่ดำเนินการจริงท้ังหมดในพ้ืนที่ขององคกรปกครองสวน ทองถิ่น ประจำปงบประมาณนั้น 
เ พ่ื อ ใ ช เป น แ น ว ท า ง ใน ก า ร ด ำ เนิ น ง า น ใน ป ง บ ป ร ะ ม า ณ ข อ ง อ ง ค ก ร ป ก ค ร อ ง ส ว น ท อ ง ถ่ิ น 
ได มี ค ว า ม ชั ด เจ น ใน ก า ร ป ฏิ บั ติ ม า ก ขึ้ น  แ ส ด ง ให เห็ น ถึ ง ก า ร ล ด ค ว า ม ซ ้ำ ซ อ น ข อ ง โค ร ง ก า ร 
มีการประสานและบูรณาการการทำงานกับ หนวยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ และหนวยงานภายใน อันไดแก สำนัก กอง 
สวน ฝายตาง ๆ ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน   ในแผนการดำเนนิงานไวอยางชัดเจน 

   “แผนการดำเนินงาน”หมายความวาแผนการดำเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ที่แสดงถึง 
รายละเอียดแผนงานโครงการพัฒนาและกิจกรรมที่ดำเนินการจริงทั้งหมดในพื้นที่ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น   
ประจำปงบประมาณนั้น 

   “แผนการดำเนินงาน” เปนเครื่องมือสำคัญในการบริหารงานของผูบริหารทองถิ่น เพื่อควบคุม 
การดำเนินงาน ขององคกรปกครองสวนทองถิ่นใหเปนไปอยางเหมาะสม และมีประสิทธิภาพ 

   “แผนการดำเนินงาน” ประกอบดวย แผนการดำเนินงานประจำป แผนการดำเนินงานเพ่ิมเติม 
และแผนการดำเนินงานที่แกไขหรือการแกไขแผนการดำเนินงาน 

   “แผนการดำเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น” หรือ “แผนการดำเนินงานประจำป” หรือ 
“แผนการดำเนินงานประจำปงบประมาณ”เปนแผนที่แสดงถึงรายละเอียดแผนงาน โครงการพัฒนาทองถ่ิน  
และกิจกรรมที่ ดำเนินการจริงท้ังหมดในพ้ืนที่ ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ประจำปงบประมาณนั้ น 
โดยมีจุดมุ งหมายเพ่ือแสดงถึงรายละเอียดของแผนงาน โครงการพัฒนาท องถิ่น  กิจกรรม งานต าง ๆ 
รวมถึงครุภัณฑหรือวัสดุที่ดำเนินการจริงทั้งหมดในพ้ืนที่ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ประจำปงบประมาณนั้น 
เ พ่ื อ ใ ช เป น แ น ว ท า ง ใน ก า ร ด ำ เนิ น ง า น ใน ป ง บ ป ร ะ ม า ณ ข อ ง อ ง ค ก ร ป ก ค ร อ ง ส ว น ท อ ง ถิ่ น                 
ได มี ค ว า ม ชั ด เจ น ใน ก า ร ป ฏิ บั ติ ม า ก ข้ึ น  แ ส ด ง ให เห็ น ถึ ง ก า ร ล ด ค ว า ม ซ ้ำ ซ อ น ข อ ง โ ค ร ง ก า ร 
มีการประสานและบู รณ าการการทำงานกับ  หน วยงานและจำแนกรายละเอียดตาง ๆ  ของแผนงาน 
โครงการพั ฒ น าท องถิ่ น  กิ จกรรม  งาน ต า ง  ๆ  รวมถึ งค รุภัณ ฑ ห รื อ วั ส ดุ  ที่ จั ดท ำบ ริก ารสาธารณ ะ 
หรือกิจกรรมสาธารณะเพ่ือพัฒนาทองถ่ินในแผนการดำเนินงานไวอยางชัดเจน 

บทนำ 



  

2 

1.2 วัตถุประสงคของแผนการดำเนินงาน   

  การจัดทำแผนการดำเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  มีวัตถุประสงค ดังนี้ 
1. เพื่อแสดงถึงรายละเอียดของโครงการพัฒนาทองถ่ินรวมถึงกิจกรรม งานตางๆ รวมถึงครุภัณฑหรอื

วัสดุสำหรับการพัฒนาที่ดำเนินการจริงท้ังหมดในพ้ืนที่ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน   
2. เพือ่แสดงถึงรายละเอียดของโครงการพัฒนาทองถ่ิน ที่เช่ือมโยงเชิงยุทธศาสตรในระดับจังหวัดท่ีมี

การดำเนินการจริงท่ีปรากฎในงบประมาณรายจายประจำป พ.ศ.2567 
3. เพื่อใชเปนแนวทางในการดำเนินงานในปงบประมาณ พ.ศ.2567  ใหมีความชัดเจนในการปฏิบัติ

มากขึ้น 
4. เพื่อเปนเครื่องมือสำคัญใหผูบริหารทองถ่ิน  ใชเปนแนวทางในการพัฒนาองคการบริหารสวน

ตำบลตากแดด  ใหเปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ินและงบประมาณราบจายที่ไดกำหนดและ
ประกาศใช 

   

1.3 ขั้นตอนการจัดทำแผนการดำเนินงาน 
  1.3.1 การจัดทำแผนการดำเนินงาน ประจำปงบประมาณ 
   โครงการพัฒนาทองถ่ิน กิจกรรม งานตางๆ รวมถึงครุภัณฑหรือวัสดุขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
ที่จัดทำบริการสาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะและของหนวยราชการสวนกลาง สวนภูมิภาค รัฐวิสาหกิจ และ
หนวยงานอื่น ๆ ที่ดำเนินการในพ้ืนที่ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินจัดทำเปน
แผนการดำเนินงานประจำป  เมื่อผูบริหารทองถ่ินไดประกาศใชงบประมาณรายจายตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย    
วาดวยวิธีการงบประมาณขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2563 แลว แผนการดำเนินงานใหจัดทำใหแลวเสร็จ 
ภายใน 30 วันนับแตวันที่ประกาศใช งบประมาณรายจายประจำป ในการจัดทำแผนการดำเนินงาน มีข้ันตอนดังนี้ 
   1. คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ินรวบรวมแผนงาน โครงการพัฒนาทองถ่ิน  
ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน หนวยราชการสวนกลาง สวนภูมิภาค รัฐวิสาหกิจและหนวยงานอื่น ๆ ที่                  
ดำเนินการในพ้ืนที่ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น แลวจัดทำรางแผนการดำเนินงานเสนอคณะกรรมการ     
พัฒนาทองถ่ิน 
   2. คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินพิจารณารางแผนการดำเนินงาน แลวเสนอผูบรหิารทองถิ่นประกาศ 
เปนแผนการดำเนินงาน ทั้งนี้  ใหปดประกาศแผนการดำเนินงาน  ภายใน  15  วัน  นับแตวันท่ีประกาศ  เพ่ือให 
ประชาชนในทองถิ่น  ทราบโดยทั่วกันและตองปดประกาศไวอยางนอย 30 วัน 
   3. นอกจากการจัดทำแผนการดำเนินงานที่มาจากการประกาศใชงบประมาณรายจายประจำป แลว 
การจัดทำแผนการดำเนินงานอาจมาจากการประกาศใชงบประมาณรายจายเพ่ิมเติม งบประมาณจากเงินสะสม 
เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ และการโอนการแกไขเปลี่ยนแปลงคำชี้แจงงบประมาณหรือไดรับแจงแผนงานและโครงการ 
จากหนวยราชการสวนกลาง สวนภูมิภาค รัฐวิสาหกิจหรือหนวยงานอ่ืน ๆ ที่ตองดำเนินการในพ้ืนที่องคกรปกครอง 
สวนทองถิ่นในปงบประมาณนั้น 
   4. การขยายเวลาการจัดทำและการแกไขแผนการดำเนนิงานเปนอำนาจของผูบริหารทองถิ่น ในการ 
ขอขยายเวลาการจัดทำแผนการดำเนินงานใหถือปฏิบัติตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0810.3/ว 1239 
ลงวันท่ี 21 กุมภาพันธ 2565 
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  1.3.2 การดำเนนิการเพื่อจัดทำแผนการดำเนินงาน ประจำปงบประมาณ 
   1. สำนัก กอง สวน ฝายตาง ๆ ที่รับผิดชอบหรือหนวยงานรับผิดชอบหลักในแผนพัฒนาทองถ่ิน 
มีหนาที่ยกรางแผนการดำเนินงานประจำปงบประมาณ รวมถึงการเพ่ิมเติม การแกไขแผนการดำเนินงาน 
แ ล ะ ร ว บ ร ว ม แ ผ น ก า ร ด ำ เ นิ น ง า น ห น ว ย ง า น ร า ช ก า ร  รั ฐ วิ ส า ห กิ จ ที่ เ ป น ห น า ที่ แ ล ะ อ ำ น า จ 
หรือเปนความรับผิดชอบของสำนัก กอง สวน ฝายตาง ๆ เพื่อจัดสงใหสำนัก กอง สวน ฝายที่รับผิดชอบการจัดทำ
แผนพัฒนาทองถ่ิน (สำนักปลัด) 
   2.แนวทางดำเนินการตาม 1.3.1 องคกรปกครองสวนทองถ่ินสามารถปรับเปลี่ยนวิธีการได 
รวมไปถึง การกำหนดวันตาง ๆ แตทั้งนี้ตองใหอยูภายในกรอบ 30 วัน และไมควรกำหนดวันประชุมคณะกรรมการ 
พัฒนาทองถิน่ในวัน สุดทายของกรอบ 30 วัน 
   3. กรณีการขอขยายเวลาการจัดทำแผนการดำเนินงานนั้นก็ควรจะตองเสนอขั้นตอนในการจัดทำ 
แผนการดำเนินงานที่ขอขยายเวลาดวย และการขอขยายเวลาแมวาจะเปนอำนาจของผูบริหารทองถ่ินก็ตาม ไมควร 
ขยายเวลาเกิน 30 วัน/คร้ัง โดยถือปฏิบัติตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0810.3/ว 1239 ลงวันท่ี  21 กุมภาพันธ 2565 
   4.  เมื่อองคกรปกครองสวนทองถ่ินประกาศใชเปนแผนการดำเนินงาน ประจำปงบประมาณแลว 
ใหปดประกาศแผนการดำเนินงานภายใน  15  วัน  นับแตวันท่ีประกาศ  เพ่ือใหประชาชนในทองถิ่นทราบโดยทั่วกัน 
และตอง ปดประกาศไวอยางนอย 30 วัน พรอมท้ังแจงสภาทองถิ่น อำเภอ จังหวัด หนวยงานราชการ 
รัฐ วิสาหกิจที่ เกี่ ยวของทราบดวย รวมถึงแจงใหคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาทอง ถ่ิน 
คณะกรรมการพัฒนาทองถิ่น คณะกรรมการติดตาม และประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน สำนัก กอง สวน ฝายตาง ๆ 
ของตนเองไดทราบดวย และลงเว็บไซตขององคกรปกครอง สวนทองถ่ินตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี 

  1.3.3 การจัดทำแผนการดำเนินงานเพิ่มเติม หรือการเพิ่มเติมแผนการดำเนินงาน 
    โครงการพัฒนาทองถิ่น กิจกรรม งานตางๆ รวมถึงครุภัณฑหรือวัสดุขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
ที่จัดทำบริการสาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะและของหนวยราชการสวนกลางสวนภูมิภาค รัฐวิสาหกิจ 
และหนวยงานอื่นๆ ที่ดำเนินการในพ้ืนที่ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น เมื่อประกาศใชแผนการดำเนินงาน 
ประจำป งบประมาณแลว  แตมี โครงการพัฒนาทองถิ่น ยังไม ได จัดทำเปนแผนการดำเนินงานประจำป  
ใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นจัดทำเปนแผนการดำเนินงานเพ่ิมเติม  โดยดำเนินการดังนี้ 
   1. การจัดทำแผนการดำเนินงานเพ่ิมเติมใหเปนอำนาจของผูบริหารทองถ่ิน 
   2. การจัดทำแผนการดำเนิ น งาน เพิ่ ม เติม  เป นหน า ท่ีของสำนั ก  กอง ส วน  ฝ ายต าง ๆ 
ที่รับผิดชอบโครงการพัฒนาทองถิ่น หรือที่ เรียกวาหนวยงานรับผิดชอบหลักในแผนพัฒนาทองถิ่น ท่ีจัดทำ
บริการสาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะเพ่ือ พัฒนาทองถิ่นที่ปรากฏในงบประมาณรายจาย 
   3. การจัดทำแผนการดำเนินงานเพ่ิมเติม ใหสำนัก กอง สวน ฝายตาง ๆ ที่เปนหนวยงานรับผิดชอบหลัก 
มีหนาที่จัดทำแผนการดำเนินงานดังกลาวตามแบบที่กระทรวงมหาดไทยกำหนด และสงใหสำนัก กอง สวน 
ฝายที่มีหนาที่ รับผิดชอบเก่ียวกับการจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ินในการนำ เสนอใหผูบริหารทองถ่ินประกาศใชแผนการ 
ดำเนินงานดังกลาว 

   4. เม่ือองคกรปกครองสวนทองถิ่นประกาศใชเปนแผนการดำเนินงานที่เพิ่มเติมแลว ใหปดประกาศ 
แผนการดำเนินงานภายใน 15 วัน นบัแตวันทีป่ระกาศ เพื่อใหประชาชนในทองถิน่ทราบโดยท่ัวกันและตองปดประกาศไว 
อยางนอย 30 วัน พรอมทั้งแจงสภาทองถิ่น อำเภอ จังหวัด หนวยงานราชการ รัฐวิสาหกิจที่เก่ียวของทราบดวย 
รวม ถึงแจ ง ให คณ ะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒ นาท องถิ่ น  คณ ะกรรมการพัฒ นาท อ ง ถ่ิน 
คณะกรรมการติดตามและ ประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น สำนัก กอง สวน ฝายตาง ๆ ของตนเองไดทราบดวย 
และลงเว็บไซตขององคกรปกครองสวน ทองถ่ินตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี 
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  1.3.4 การแกไขแผนการดำเนินงาน 
   1. เมื่อองคกรปกครองสวนทองถ่ินประกาศใชแผนการดำเนินงานแลวหากหวงระยะเวลา         
ที่กำหนดไวไมสอดคลองกับการดำเนินงานที่จะเกิดข้ึนจริง หรือแกไขขอความใหเกิดความสมบูรณ มีความชัดเจน 
ม ากขึ้ น ให ผู บ ริห ารท อ งถิ่ น มี อ ำน าจใน การแก ไข แผ นการดำ เนิ น งาน  และดำ เนิ น ก าร  ต ามแบ บ ที่  
กระทรวงมหาดไทยกำหนด  ตัวอยางการแกไขหวงระยะเวลาของแผนการดำเนินงาน เชน เดิมจะดำเนินการ                
ในเดือน มกราคม - มนีาคม  แกไขใหมเปนเดอืนมีนาคม - พฤษภาคม เปนตน 
   2. การแกไขขอความท่ีผิดหรือการเขียนชื่อโครงการพัฒนาทองถิ่นผิด การลงยุทธศาสตร กลยุทธ 
หรอืแนวทางการพัฒนา แผนงานผิดหรือคลาดเคลื่อน หรือไมไดลง ไมแสดงใหเห็นในแผนการ         
ดำเนินงานเปนอำนาจของ ผูบริหารทองถ่ินในการแกไขแผนการดำเนินงาน 
   3. การจัดทำแผนการดำเนินงานที่แกไขหรือการแกไขแผนการดำเนินงาน ใหสำนัก กอง สวน 
ฝายตาง ๆ  ท่ีเปนหนวยงานรับผิดชอบหลัก มีหนาที่จัดทำแผนการดำเนินงานดังกลาวตามแบบที่กระทรวงมหาดไทย 
กำหนด และสงใหสำนัก กอง สวน ฝายที่มีหนาที่รับผิดชอบเก่ียวกับการ  จัดทำแผนพัฒนาทองถิ่น ในการนำเสนอ 
ใหผูบริหารทองถ่ินประกาศใชแผนการดำเนินงานดังกลาว    
   4.เมื่ อ อ งค ก รป กครอ งส วน ท อ งถิ่ น ป ระก าศ ใช เป น แ ผ น ก ารดำ เนิ น งาน ท่ี แ ก ไข แล ว 
ประกาศแผนการดำเนินงาน ภายใน 15 วัน นบัแตวันทีป่ระกาศ เพ่ือใหประชาชนในทองถิน่ทราบโดยท่ัวกันและตอง 
ปดประกาศไวอยางนอย 3 วัน พรอมท้ังแจงสภาทองถ่ิน อำเภอ จังหวัด หนวยงานราชการ รัฐวิสาหกิจที่เก่ียวของ 
ทราบดวย รวมถึงแจงใหคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ิน คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน 
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น สำนัก กอง สวน ฝายตางๆ ของตนเองไดทราบดวย 
และลงเว็บไซตขององคกรปกครองสวนทองถิ่นตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี 

1.4 ประโยชนแผนการดำเนนิงาน 
ประโยชนที่ไดรับของการจัดทำแผนการดำเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน มีดังนี้ 
1. สามารถดำเนินการบริหารงบประมาณรายจายไดตามแผนงานโครงการพัฒนา กิจกรรมงานตาง ๆ 

รวมถึงครุภัณฑหรอืวัสดุสำหรับการพัฒนาทองถิ่นขององคกรปกครองสวนทองถิ่นไดอยางถูกตอง ครบถวน 
2. สามารถดำเนินการบริหารงบประมาณรายจายเปนไปตามหวงเวลาท่ีกำหนดไวในแผนการ        

ดำเนินงานไดอยางเหมาะสมและเปนไปตามฐานะการเงินการคลัง 
3. ทำใหทราบวามีหนวยงานราชการหรือรัฐวิสาหกิจใดเขามาดำเนินการพัฒนาจรงิในพื้นที่องคกร 

ปกครองสวนทองถ่ินซึ่งจะชวยใหประหยัดงบประมาณขององคกรปกครองสวนทองถ่ินและไมเกิดความซ้ำซอนในการ 
พัฒนาพื้นที่ 

4. ทำใหสำนัก กอง สวน ฝายตาง ๆ ภายในองคกรปกครองสวนทองถิ่นสามารถประสานการทำงาน 
บูรณาการการทำงานตามหนาที่และอำนาจท่ีกำหนดไวไดอยางมีประสทิธิภาพและเกิดความคุมคาในเชิงบริหาร 
ราชการทองถิ่น 

5. ทำใหการพัฒนาทองถิ่นมีความสอดคลองเชื่อมโยงกันในระดับจังหวัดเปนองครวมในเชิงยุทธศาสตร                                              
ในการบรรลุเปาหมายการพัฒนาที่ย่ังยืนในเชิงพืน้ที่ 

6. นำไปใชเปนแนวทางในการพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถิ่นใหเปนไปตามแผนพัฒนาทองถิ่น 
และงบประมาณรายจายตามที่ไดกำหนดไวไดอยางถูกตอง เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
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1.5. การนำแผนการดำเนนิงานไปปฏิบัติ 
   แผนการดำเนินงานตองมีความสอดคลองกับการดำเนินการตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจาง
และการบริหารงานพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 โดยใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นนำแผนการดำเนนิงานที่ประกาศใชแลว 
ไปปฏิบัติใหสอดคลองพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560  หากไมสามารถที่จะ
ดำเนินการไดตามหวง ระยะเวลาท่ีกำหนดใหรายงานผูบริหารทองถิ่นทราบ และดำเนินการเพิ่มเติมหรือแกไข                    
แผนการดำเนินงานแลวแตกรณี  เพ่ือใหสอดคลองกับการดำเนินการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุขององคกร   
ปกครองสวนทองถิ่น 

1.6 กฎหมาย ระเบียบที่เกี่ยวของ 
กฎหมาย ระเบียบกระทรวงมหาดไทยที่เก่ียวของกับการจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ินเพ่ือนำไปสูการจัดทำ 

งบประมาณรายจายและนำไปจัดทำเปนแผนการดำเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน มีดังนี้ 

1. รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 
รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 บัญญัติใหองคกรปกครองสวนทองถิ่น 

มีหนาที่และอำนาจดูแลและจัดทำบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะเพื่อประโยชนของประชาชนในทองถิ่น 
ตามหลักการพัฒนาอยางยั่งยืน (sustainable) มาตรา 250 องคกรปกครองสวนทองถ่ินมีหนาที่และอำนาจดูแล 
และจัดทำบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะเพ่ือประโยชนของประชาชนในทองถ่ินตามหลักการพัฒนาอยาง 
ยั่งยืน รวมทั้งสงเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาใหแกประชาชนในทองถ่ิน ทั้งนี้ ตามที่กฎหมายบัญญัติ ฯลฯ 

2. พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน (ฉบับที่ 7) พ.ศ. 2550 

มาตรา 53/1 ใหจังหวัดจัดทำแผนพัฒนาจังหวัดใหสอดคลองกับแนวทางการพัฒนาเศรษฐกิจ 
และสังคมในระดับชาติ และความตองการของประชาชนในทองถิน่ในเขตจังหวัด 

ในการจัดทำแผนพัฒนาจังหวัดตามวรรคหนึ่งใหผูวาราชการจังหวัดจัดใหมีการประชุมปรึกษาหารือ 
รวมกันระหวางหัวหนาสวนราชการท่ีมีสถานที่ตั้งทำการอยูในจังหวัดไมวาจะเปนราชการบริหารสวนภูมิภาค 
หรือราชการบริหารสวนกลางและผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถิ่นทั้ งหมดในจังหวัด รวมทั้ ง ผูแทน                   
ภาคประชาสังคมและผูแทนภาคธุรกิจเอกชน 

การจัดทำแผนพัฒนาจังหวัดตามวรรคหนึ่ง จำนวนและวิธีการสรรหาผูแทนภาคประชาสังคม 
และผูแทน ภาคธุรกิจเอกชนตามวรรคสอง ใหเปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการที่กำหนดในพระราชกฤษฎีกา 

เมื่อประกาศใชแผนพัฒนาจังหวัดแลว การจัดทำแผนพัฒนาทองถิ่นขององคกรปกครองสวน 
ทองถ่ินและการดำเนินกิจการของสวนราชการและหนวยงานอ่ืนของรัฐท้ังปวงที่กระทำในพ้ืนที่จังหวัดตองสอดคลอง 
กับแผนพัฒนาจังหวัดดังกลาว 

   3. พระราชบัญญัติกำหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอำนาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น                              
พ.ศ. 2542 มาตรา 16 ใหเทศบาล เมืองพัทยาและองคการบริหารสวนตำบลมีอำนาจและหนาที่ในการจัดระบบ 
การบริการสาธารณะเพื่อประโยชนของประชาชนในทองถ่ินของตนเองดังนี้  
   (1) การจัดทำแผนพัฒนาทองถิ่นของตนเอง  
   (๒) การจัดให มีและบำรุงรักษาทางบก ทางน้ำ และทางระบายน้ำ ฯลฯ 
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     4. พระราชบัญญัติสภาตำบลและองคการบริหารสวนตำบล พ.ศ. 2537 และท่ีแกไขเพิ่มเติมถึง 
(ฉบับท่ี 7) พ.ศ. 2562 มาตรา 69/1   
   การปฏิบัติงานตามอำนาจหนาท่ีขององคการบริหารสวนตำบลตองเปนไปเพื่อประโยชนสุขของ             
ประชาชน โดยใชวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี และใหคำนึงถึงการมีสวนรวมของประชาชนในการจัดทำ
แผนพัฒนาองคการบริหารสวนตำบล  การจัดทำงบประมาณ  การจัดซื้อจัดจาง  การตรวจสอบการประเมินผล 
การปฏิบัติงาน และการเปดเผยขอมูลขาวสาร ท้ังนี้ ใหเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับวาดวยการนั้น 
และหลักเกณฑและวิธีการ ที่กระทรวงมหาดไทยกำหนด     

   5. พระราชกฤษฎีกาวาดวยการหลักเกณฑและวิธกีารบริหารกจิการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 
มาตรา 6 การบริหารกิจการบานเมืองที่ดี ไดแก การบริหารราชการเพ่ือบรรลุเปาหมาย 

ดังตอไปนี้  
(1) เกิดประโยชนสุขของประชาชน  
(2) เกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจของรฐั  
(3) มีประสิทธิภาพและเกิดความคุมคาในเชงิภารกิจของรฐั 

   (4) ไมมีข้ันตอนการปฏิบัติงานเกินความจำเปน  
   (5) มีการปรับปรุงภารกิจของสวนราชการใหทันตอสถานการณ  
   (6) ประชาชนไดรบัการอำนวยความสะดวกและไดรับการตอบสนองความตองการ  
   (7) มีการประเมินผลการปฏิบัติราชการอยาง สม่ำเสมอ 

  6. ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยวธิกีารงบประมาณขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 
2563 ขอ 4 ในระเบียบนี้ 
“งบประมาณรายจาย” หมายความวา งบประมาณท่ีสภาทองถ่ินใหความเห็นชอบและผูวา 

ราชการจังหวัดหรือนายอำเภอใหความเห็นชอบหรืออนุมัติ แลวแตกรณี ตามท่ีกำหนดไวในกฎหมายวาดวยองคกร 
ปกครองสวนทองถ่ินแตละรูปแบบ ทั้งนี้ รวมทั้งงบประมาณรายจายเพ่ิมเติมและการโอนการแกไขเปลี่ยนแปลงคำ
ชี้แจง งบประมาณดวย 

“เงินนอกงบประมาณ” หมายความวา เงินทั้งปวงท่ีอยูในความรับผิดชอบขององคกรปกครอง 
สวนทองถิ่น นอกจากเงินท่ีปรากฏตามงบประมาณรายจาย    

ขอ 22  ใหใชแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนแนวทางในการจัดทำงบประมาณ 
ใหหัวหนาหนวยงานจัดทำประมาณการรายรับ และประมาณการรายจายและใหหัวหนาหนวยงานคลังรวบรวม 
รายงานการเงินและสถิติตาง ๆ ของทุกหนวยงานเพ่ือใชประกอบการคำนวณขอตั้งงบประมาณเสนอตอเจาหนาที่ 
งบประมาณ 

   7. ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทำแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
พ.ศ. 2548 และที่แกไขเพิ่มเติม 

ขอ 4 ในระเบียบนี้ “แผนการดำเนินงาน” หมายความวา แผนการดำเนินงานขององคกร 
ปกครองสวน ทองถิ่นที่แสดงถึงรายละเอียดแผนงาน โครงการพัฒนาและกิจกรรมที่ดำเนินการจริงท้ังหมดในพื้นที่ 
ขององคกรปกครองสวน ทองถิ่นประจำปงบประมาณนั้น  
   “คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน” หมายความวา คณะกรรมการพัฒนาพัฒนาทองถ่ินองคการ 
บริหารสวนจังหวัด คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินเทศบาล คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินเมืองพัทยา คณะกรรมการ 
พัฒนาทองถ่ิน องคการบริหารสวนตำบล และคณะกรรมการพัฒนาทองถิ่นขององคกรปกครองสวนทองถิ่นอ่ืน 
ที่มีกฎหมายจัดตั้ง  
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   “คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาทองถิน่” หมายความวา คณะกรรมการสนับสนนุ 
การจัดทำแผนพัฒนาทองถิ่น องคการบริหารสวนจังหวัด คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาทองถิ่น 
เทศบาล คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ินเมืองพัทยา คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำ 
แผนพัฒนาทองถ่ินองคการบริหารสวนตำบลและคณะกรรมการ สนับสนนุการจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ินขององคกร 
ปกครองสวนทองถิน่อื่น ที่มกีฎหมายจดัตั้ง 

ขอ 10 คณะกรรมการพัฒนาทองถิ่นมีอำนาจหนาที่ตาม (3) พิจารณารางแผนพัฒนาทองถิ่น 
และรางแผนการดำเนินงาน 

ขอ 26 การจัดทำแผนการดำเนินงานใหดำเนินการตามระเบียบน้ี โดยมีขั้นตอนดำเนินการดังนี้ 
(1) คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ินรวบรวมแผนงาน โครงการพัฒนา 

ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน หนวยราชการสวนกลาง สวนภูมิภาค รัฐวิสาหกิจและหนวยงานอ่ืนๆ ที่ดำเนนิการ 
ในพ้ืนท่ีขององคกรปกครองสวนทองถิ่น แลวจัดทำรางแผนการดำเนินงาน เสนอคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน 

(2) คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินพิจารณารางแผนการดำเนินงาน แลวเสนอผูบริหารทองถิน่ 
ประกาศเปนแผนการดำเนินงาน ทัง้นีใ้หปดประกาศแผนการดำเนินงานภายในสิบหาวันนับแตวันทีป่ระกาศเพื่อให 
ประชาชนในทองถิ่นทราบโดยทั่วกันและตองปดประกาศไวอยางนอยสามสิบวัน 

ขอ 27 แผนการดำเนินงานใหจัดทำใหแลวเสร็จภายในสามสิบวันนบัแตวันทีป่ระกาศใช 
งบประมาณรายจายประจำป งบประมาณรายจายเพ่ิมเติม งบประมาณจากเงินสะสม หรือไดรับแจงแผนงานและ 
โครงการจากหนวยราชการสวนกลาง สวนภูมิภาค รัฐวิสาหกิจหรอืหนวยงานอ่ืน ๆ ที่ตองดำเนินการในพ้ืนที่องคกร 
ปกครองสวนทองถ่ินในปงบประมาณนั้น 

การขยายเวลาการจัดทำและการแกไขแผนการดำเนินงานเปนอำนาจของผูบริหารทองถิ่น 
 

1.7 หลักการและเหตุผล 
   องคการบริหารสวนตำบลมีหนาที่และอำนาจ ตามมาตรา 66 และมาตรา 67 แหงพระราชบัญญัติ
สภาตำบลและองคการบริหารสวนตำบล พ.ศ. 2537 และที่แกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 7) พ.ศ.2562  มาตรา 16 
แหงพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2542 
แล ะ ท่ี แก ไข เพิ่ ม เติ ม ป ระก าศคณ ะกรรมการก ารก ระจ าย อำน าจ ให แ ก อ งค ก รปกค รองส ว น ท อ งถิ่ น                                   
เรื่อง แผนการกระจายอำนาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2543  และประกาศคณะกรรมการการกระจาย 
อ ำ น า จ ให แ ก อ ง ค ก ร ป ก ค ร อ งส ว น ท อ ง ถิ่ น ฉ บั บ ต า ง ๆ  ที่ ก ำห น ด ให อ ง ค ก า ร บ ริ ห า ร ส ว น ต ำ บ ล
มีหนาที่และอำนาจในการจัดทำระบบบริการสาธารณะหรือการจัดทำบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะ 
และมีหนาที่ตองปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยที่กำหนดไว  เชน ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยเงนิอุดหนุน 
ขององคกรปกครองสวนทองถิน่ พ.ศ. 2559  และที่แกไขเพ่ิมเติม ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยรายจายเก่ียวกับ 
ทุนการศึกษาสำหรับนักศึกษา และการใหความชวยเหลือนักเรียน ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2561 
ระ เบี ย บ ก ร ะท ร ว งม ห าด ไท ย ว าด ว ย ก า ร รั บ เงิ น  ก าร เบิ ก จ า ย เงิ น  ก ารฝ าก เงิ น  ก าร เก็ บ รั ก ษ า เงิ น 
และการตรวจเงินขององคกรปกครองสวนทองถิ่น (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2561 ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวย 
การเบิกคาใชจายในการจัดงาน การจัดกิจกรรมสาธารณะ การสงเสรมิกีฬาและการแขงขันกีฬาขององคกรปกครองสวน 
ทองถ่ิน พ.ศ. 2564และระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจายเพ่ือชวยเหลือประชาชนตามอำนาจหนาที ่
ขององคกรปกครองสวน ทองถิ่น พ.ศ. 2566 เปนตน   
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   แผนการดำเนินงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567  ขององคการบริหารสวนตำบลตากแดด         
เปนโครงการพัฒนาทองถิ่นและกิจกรรมดำเนินการจริงท้ังหมดในพ้ืนที่ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567  โดยมีจุดมุงหมายเพ่ือแสดงถึงความสัมพันธกับการพัฒนาที่สอดคลอง 
เชื่อมโยงกับ ยุทธศาสตรจั งห วัด ยุทธศาสตรการ พัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ในเขตจังหวัด 
ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถิ่น กลยุทธหรือแนวทางการพัฒนา แผนงาน โครงการพัฒนาทองถ่ิน 
กิจกรรม งานตาง ๆ รวมถึงครุภัณฑหรือวัสดุท่ีดำเนินการจริงท้ังหมดในพื้นที่ขององคการบริหารสวนตำบลตากแดด  
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 เพ่ือใชเปนแนวทางในการดำเนินงานในปงบประมาณขององคการบริหารสวน
ตำบ ล   ได มี ค วาม ชั ด เจน ใน การป ฏิ บั ติ ม ากขึ้ น แสด งให เห็ น ถึ งก ารลด คว ามซ ้ำซ อน ของ โค รงการ 
มีการประสานและบูรณาการการทำงาน  กับหนวยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ และหนวยงานภายในอันไดแก            
สำนัก กอง ฝายตางๆ ขององคการบริหารสวนตำบล ในแผนการดำเนินงานไวอยางชัดเจน 

นายกองคการบริหารสวนตำบล  จะใชแผนการดำเนินงาน ประจำปงบประมาณ  พ.ศ.2567 
เปนเครื่องมือสำคัญในการบริหารงานและควบคุมการดำเนินงานขององคการบริหารสวนตำบล   เปนไปอยางเหมาะสม 
และมีประสิทธิภาพ มีความสอดคลองกับการดำเนินการตามพระราชบัญญัตกิารจัดซื้อจัดจางและการบริหารงานพัสด ุ
ภาครฐั พ.ศ. 2560 ตอไป 
 



โครงการ คิดเปนรอยละ จํานวน คิดเปนรอยละ หนวยงาน
ยุทธศาสตร กลยุทธ แผนงาน ที่ดําเนินการ ของโครงการ งบประมาณ ของงบประมาณ รับผิดชอบ

ทั้งหมด ทั้งหมด หลัก

1) ดานโครงสรางพื้นฐาน  -การกอสรางและปรับปรุงถนน สะพาน อุตสาหกรรมและโยธา 9 20.00 3,894,000      7.61            สํานักปลัด

ทางเทา ทอระบายน้ํา

2) ดานการสงเสริมคุณภาพ  -การสงเสริมและพัฒนาการมีสวนรวม สรางความเขมแข็งของชุมชน 3 60.00 42,000           60.00          สํานักปลัด

   ชีวิต

 -การสงเสริมและพัฒนาการศึกษา การศึกษา 15 60.00 1,999,695 66.36 สํานักปลัด

 -การสงเสริมและพัฒนาผูสูงอายุ งบกลาง 4 80.00 11,731,900 104.07 สํานักปลัด

ผูพิการ ผูยากไร ดานสวัสดิการตางๆ

 -การสงเสริมและพัฒนาผูสูงอายุ สังคมสงเคราะห 3 100.00 80,000 88.89 สํานักปลัด

ผูพิการ ผูยากไร ดานสวัสดิการตางๆ

 -การสงเสริมและพัฒนาดานสาธารณสุข สาธารณสุข 4 100.00 250,000 92.59 สํานักปลัด

สุขภาพและอนามัย

สวนที่  2  บัญชีโครงการพัฒนาทองถิ่น
1.บัญชีสรุปจํานวนโครงการพัฒนาทองถิ่น กิจกรรมและงบประมาณ

แบบ ผด.01
สรุปโครงการพัฒนาทองถิ่น กิจกรรมและงบประมาณ

แผนการดําเนินงาน  ประจําปงบประมาณ  พ.ศ.2567
องคการบริหารสวนตําบลตากแดด



โครงการ คิดเปนรอยละ จํานวน คิดเปนรอยละ หนวยงาน

ยุทธศาสตร กลยทุธ แผนงาน ที่ดําเนินการ ของโครงการ งบประมาณ ของงบประมาณ รับผิดชอบ

ทั้งหมด ทั้งหมด หลัก

3) ดานการจัดระเบียบชุมชน/  -การสงเสริมใหมีการบริหารจัดการ รักษาความสงบภายใน 4 44.44 125,000 12.48 สํานักปลัด

สังคมและการรักษาความสงบ สาธารณภัยโดยหมูบาน และฝกซอม

เรียบรอย เพื่อเตรียมความพรอมชวยเหลือผูประสบภัย

4) ดานการบริหารจัดการและ  -การบริหารจัดการและรณรงค ดูแล สาธารณสุข 2 66.67 8,000 11.43 สํานักปลัด

อนรุักษทรัพยากรธรรมชาติ รักษา สิ่งแวดลอม

สิ่งแวดลอม

5) ดานศิลปะ วัฒนธรรม จารีต  -การพัฒนาและสิ่งเสริมดานกีฬา, ศาสนาวัฒนธรรมและ 2 100.00 220,000 73.33 สํานักปลัด

ประเพณีและภมูิปญญาทองถิ่น นันทนาการ และการทองเที่ยว นันทนาการ

 -การสงเสริมอนุรักษขนบธรรมเนียม ศาสนาวัฒนธรรมและ 11 64.71 665,000 52.57 สํานักปลัด

จารีตประเพณีและภูมิปญญาทองถ่ิน นันทนาการ

6) ดานการเมืองการบริหาร  -การสงเสริมพัฒนาระบบการบริการ บริหารงานทั่วไป 1 12.50 12,000 1.32 สํานักปลัด

ประชาชนตามมาตรฐานบริการสาธารณะ

รวม 58 46.03 19,027,595 27.41         



 

แบบ ผด.02

1. ยุทธศาสตรดานโครงสรางพื้นฐาน

 1.1 กลยุทธการกอสรางและปรับปรุงถนน สะพาน ทางเทา ทอระบายน้ํา

 (1) แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา

ลําดับ โครงการ รายละเอียดของกิจกรรม งบประมาณ สถานที่ หนวยงาน ดําเนินการ

ที่ (ผลผลิตโครงการ) ดําเนินการ รับผิดชอบหลัก ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. แลวเสร็จ

1 โครงการกอสรางถนน คสล. กอสรางถนน คสล. กวาง 4 เมตร ระยะทาง 497,000    สาย กองชาง พ.ย.66 -

สายดอนแค 1/4 170 เมตร หนา 0.15 เมตร ไหลทาง ดอนแค 1/4 ม.ค. 67

หมูที่ 4 ตําบลตากแดด หินคลุกกวางขางละ 0.25 เมตร หมูที่ 4

หรือมีพื้นที่รวมไมนอยกวา 680 ตร.ม. 

รายละเอียดตามแบบแปลนที่อบต.กําหนด

2 โครงการกอสรางถนน คสล. กอสรางถนน คสล. (ชวงที่ 2) กวาง 4 เมตร 379,000    สาย กองชาง พ.ค. - 2.ค.

สายดอนแค 3 หมูที่ 4 ระยะทาง 115 เมตร หนา 0.15 เมตร ดอนแค 3 2567

ตําบลตากแดด ไหลทางหินคลุกกวางขางละ 0.25 เมตร หมูที่ 4

หรือมีพ้ืนที่รวมไมนอยกวา 460 ตร.ม

พรอมขุดวางทอระบายน้ําจํานวน 6 ทอน

รายละเอียดตามแบบแปลนที่อบต.กําหนด

3 โครงการกอสรางถนน คสล. กอสรางถนน คสล.  กวาง 4 เมตร 498,000    สายดอนสุด กองชาง มิ.ย. - ส.ค.

สายดอนสุด - หัวคู หมูที่ 1 ระยะทาง 170 เมตร หนา 0.15 เมตร  - หัวคู 2567

ตําบลตากแดด ไหลทางหินคลุกกวางขางละ 0.25 เมตร หมูที่ 1

หรือมีพ้ืนที่รวมไมนอยกวา 680 ตร.ม.

รายละเอียดตามแบบแปลนที่อบต.กําหนด

2.บัญชโีครงการพัฒนาทองถิ่น  กิจกรรมและงบประมาณ

แผนการดําเนินงาน  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567

องคการบริหารสวนตําบลตากแดด

พ.ศ.2566 พ.ศ.2567

จํานวนโครงการพัฒนาทองถิ่น  กิจกรรมและงบประมาณ



ลําดับ โครงการ รายละเอียดของกิจกรรม งบประมาณ สถานที่ หนวย ดําเนินการ
ที่ (ผลผลิตโครงการ) ดําเนินการ ดําเนินการ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. แลวเสร็จ
4 โครงการกอสรางถนน คสล. กอสรางถนน คสล. กวาง 3 เมตร ระยะทาง 177,000    สายไตรรัตน กองชาง พ.ค. - ก.ค.

สายไตรรัตน หมูที่ 2 70 เมตร หนา 0.15 เมตร ไหลทาง หมูที่ 2 2567
ตําบลตากแดด หินคลุกกวางขางละ 0.25 เมตร 

หรือมีพื้นที่รวมไมนอยกวา 210 ตร.ม. 
รายละเอียดตามแบบแปลนที่อบต.กําหนด

5 โครงการกอสรางถนน คสล. กอสรางถนน คสล. กวาง 4 เมตร ระยะทาง 499,000    สาย กองชาง เม.ย. - ม.ิย.

สายทองคํา 99 หมูที่ 7 170 เมตร หนา 0.15 เมตร ไหลทาง ทองคํา 99 2567

ตําบลตากแดด หินคลุกกวางขางละ 0.25 เมตร หมูที่ 7

หรือมีพื้นที่รวมไมนอยกวา 680 ตร.ม. 

รายละเอียดตามแบบแปลนที่อบต.กําหนด

6 โครงการกอสรางถนน คสล. กอสรางถนน คสล. กวาง 4 เมตร ระยะทาง 498,000    สาย กองชาง ธ.ค. - ก.พ.

สายไทยนุกูล หมูที่ 5 170 เมตร หนา 0.15 เมตร ไหลทาง ไทยนุกูล 2567

ตําบลตากแดด หินคลุกกวางขางละ 0.25 เมตร หมูที่ 5

หรือมีพื้นที่รวมไมนอยกวา 680 ตร.ม. 

รายละเอียดตามแบบแปลนที่อบต.กําหนด

7 โครงการกอสรางถนนหินคลุก กอสรางถนนหินคลุก กวาง 5 เมตร ระยะทาง 497,000    สาย กองชาง ม.ีค. - พ.ค.

สายแยกกลางนา หมูที่ 3 280 เมตร  หนาเฉลี่ย 0.12 เมตร แยกกลางนา 2567

ตําบลตากแดด หรือมีพื้นที่รวมไมนอยกวา 1,400 ตร.ม. หมูที่ 3

รายละเอียดตามแบบแปลนที่อบต.กําหนด

พ.ศ.2566 พ.ศ.2567



ลําดับ โครงการ รายละเอียดของกิจกรรม งบประมาณ สถานที่ หนวย ดําเนินการ

ที่ (ผลผลิตโครงการ) ดําเนินการ ดําเนินการ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. แลวเสร็จ

8 โครงการปรับปรุงถนน คสล. ปรับปรงุถนน คสล. กวาง 4 เมตร ระยะทาง 499,000    สาย กองชาง ก.พ. - เม.ย.

สายบานพวง 1 หมูที่ 8 85 เมตร หนา 0.15 เมตร ไหลทาง บานพวง 1 2567

ตําบลตากแดด หินคลุกกวางขางละ 0.25 เมตร หมูที่ 8

หรือมีพื้นที่รวมไมนอยกวา 340 ตร.ม. 

รายละเอียดตามแบบแปลนที่อบต.กําหนด

9 โครงการวางทอขยายเขต วางทอขยายเขตน้ําประปา ระยะทาง 550 350,000    สาย กองชาง ก.ค. - ก.ย.

น้ําประปาสวนภูมิภาค เมตร โดยใชทอ HDPE 100 ขนาดเสน หวยพลับ 2567

บริเวณสายหวยพลับ ผาศูนยกลาง 110 เมตร รายละเอียดตาม หมูที่ 9

หมูที่ 9 ตําบลตากแดด แบบแปลนที่การประปาสวนภูมิภาค

กําหนด

รวม 3,894,000 

พ.ศ.2566 พ.ศ.2567



2. ยุทธศาสตรดานการพัฒนาดานสงเสริมคุณภาพชีวิต

 - กลยุทธการสงเสริมและพัฒนาการมีสวนรวม

    (1) แผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน

ลําดับ โครงการ รายละเอียดของกิจกรรม งบประมาณ สถานที่ หนวยงาน ดําเนินการ

ที่ (ผลผลิตโครงการ) ดําเนินการ รับผิดชอบหลัก ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. แลวเสร็จ

1 โครงการปองกันและแกไข จัดกิจกรรมที่เก่ียวกับการปองกันและแกไข 12,000 อบต. สํานักปลัด สิงหาคม

ปญยาเสพติด ปญหายาเสพติดใหกับเด็ก เยาวชน ตากแดด (งานปองกันฯ) 2567

ประชาชนในพื้นที่ตําบลตากแดด

กลุมเปาหมาย 40 คน

2 โครงการพัฒนาศักยภาพ จัดกิจกรรมอบรมเพื่อกระตุนใหกลุมสตรีได 10,000 อบต. สํานักปลัด กุมภาพันธ

ของสตรี แสดงศักยภาพ  พัฒนาตนเองและเปน ตากแดด (งานสวัสดิการ 2567

ตนแบบใหกับสตรีตอไป สังคมฯ)

กลุมเปาหมาย  30 คน

3 โครงการสงเสริมเศรษฐกิจ จัดฝกอบรมเก่ียวกับการดําเนินชีวิตตาม 20,000 อบต. สํานักปลัด สิงหาคม

พอเพียง แนวเศรษฐกิจพอเพียง ตากแดด 2567

กลุมเปาหมาย  50 คน

รวม 42,000

พ.ศ.2567พ.ศ.2566



2. ยุทธศาสตรดานการพัฒนาดานสงเสริมคุณภาพชีวิต

 - กลยุทธการสงเสริมและพัฒนาการศึกษา

    (2) แผนงานการศึกษา

ลําดับ โครงการ รายละเอียดของกิจกรรม งบประมาณ สถานที่ หนวยงาน ดําเนินการ

ที่ (ผลผลิตโครงการ) ดําเนินการ รับผิดชอบหลัก ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. แลวเสร็จ

1 โครงการแขงขันกีฬาภายใน เพื่อจัดกิจกรรมการแขงขันกีฬาใหกับเด็กเล็ก 20,000 สนาม ศพด. สํานักปลัด สิงหาคม

ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก สงเสริมสุขภาพระเบียบวินัย ความสามัคคี บานในหวย 2567

การรูแพชนะอภัย 

กลุมเปาหมายเด็กเล็กของ ศพด.ทั้ง 2 ศูนยฯ

2 โครงการเยี่ยมบานหนูนอย เพื่อออกเยี่ยมบานเด็ก สรางความสัมพันธ 2,000        บานของเด็ก สํานักปลัด กรกฏาคม

ที่ดีตอกันระหวางครูและผูปกครอง ที่เขามาฝก 2567

ตลอดจนรับทราบปญหาตางๆ ของเด็ก พัฒนาการ

กลุมเปาหมาย  51 คน ใน ศพด.

ทั้ง 2 แหง

3 โครงการเรยีนรูภูมิปญญา เพื่อจัดกิจกรรมใหเด็กไดเรียนรูและสืบสาน 2,000        ศพด. สํานักปลัด มิถุนายน

ทองถิ่น ภมูิปญญาทองถ่ิน 2 แหง 2567

กลุมเปาหมาย 51 คน

4 โครงการวันเด็กแหงชาติ จัดกิจกรรมวันเด็กโดยมีการแสดงบนเวที 80,000 พื้นที่ตําบล สํานักปลัด มกราคม

มีเกมส การละเลนตางๆ การจัดเลี้ยงอาหาร ตากแดด 2567

ใหกับเด็กที่เขารวมกิจกรรม

กลุมเปาหมาย 400 คน

พ.ศ.2567พ.ศ.2566



ลําดับ โครงการ รายละเอียดของกิจกรรม งบประมาณ สถานที่ หนวยงาน ดําเนินการ

ที่ (ผลผลิตโครงการ) ดําเนินการ รับผิดชอบหลัก ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. แลวเสร็จ

5 โครงการสนับสนุนคาใชจาย เพื่อเบิกหักผลักสงเขาบัญชีของ ศพด. ทั้ง 2 750,195 ศพด. สํานักปลัด ตลอดทั้งป

การบริหารสถานศึกษา แหง เพื่อเปนคาใชจายดังนี้  2 แหง งบประมาณ
(1) คาอาหารกลางวันใหกับเด็กเล็กใน ศพด. 2567
จํานวน 245 วันๆ ละ 36 บาท/คน

เปนเงิน 573,300 บาท

(2) คาจัดการเรียนการสอน สําหรับเด็กปฐมวัย 

(อายุ 2-5 ป) จํานวน 65 คนๆละ 1,836 บาท

เปนเงิน 119,340 บาท

(3) คาหนังสือเรียน สําหรับเด็กปฐมวัย (3-5 ป)
จํานวน 45 คนๆละ 200 บาท 
เปนเงิน 9,000 บาท

(4) คาอุปกรณการเรียน สําหรับเด็กปฐมวัย

(3 - 5 ป) จํานวน 45 คนๆ ละ 200 บาท
เปนเงิน 9,000 บาท

(5)คาเครื่องแบบนักเรยีน สําหรับเด็กปฐมวัย 

(3 - 5 ป) จํานวน 45 คนๆ ละ 300 บาท

เปนเงิน 14,625 บาท

(6)คากิจกรรมพัฒนาผูเรียน สําหรับเด็กปฐมวัย

จํานวน 45 คนๆ ละ 464 บาท 

เปนเงิน 20,880 บาท

6 โครงการสานสายใย เพ่ือจัดกิจกรรมนําเสนอผลงานการสรางเสริม 30,000      ศพด. สํานักปลัด มีนาคม

สรางสัมพันธประจําป พัฒนาการของเด็กและประชาสัมพันธชี้แจง 2 แหง 2567

การศึกษา แนวทางการจัดการศึกษาของ ศพด.

กลุมเปาหมาย 150 คน

พ.ศ.2566 พ.ศ.2567



ลําดับ โครงการ รายละเอียดของกิจกรรม งบประมาณ สถานที่ หนวยงาน ดําเนินการ

ที่ (ผลผลิตโครงการ) ดําเนินการ รับผิดชอบหลัก ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. แลวเสร็จ

7 โครงการหนูนอยเขาวัด เพื่อจัดกิจกรรมใหกับเด็กเล็ก ไดรับการ 1,000        วัดในพื้นที่ สํานักปลัด กรกฎาคม

ปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรมการรวมกัน ตําบลตากแดด 2567

ประกอบพิธีกรรมทางพระพุทธศาสนา 

กลุมเปาหมาย 28 คน

8 โครงการหนูนอยนักสืบสาน เพ่ือจัดกิจกรรมใหเด็กเล็กไดเรียนรู 2,000        ศพด. สํานักปลัด มิถุนายน

วัฒนธรรมไทย การละเลนพื้นบาน การทําขนมไทย โดยมี 2 แหง 2567
ผูปกครองรวมกิจกรรมดวย
กลุมเปาหมาย 51 คน

9 โครงการหนูนอยปลูกผัก เพื่อจัดกิจกรรมใหเด็กเล็กไดรวมกันปลูกผัก 3,000 ศพด.  สํานักปลัด กรกฎาคม
สวนครวัปลอดสารพิษ และดูแลผักโดยไมใชสารเคมี 2 แหง 2567

กลุมเปาหมาย 51 คน

10 โครงการหนูนอยมือสะอาด เพื่อจัดกิจกรรมใหเด็กไดรูจักวิธีการลางมือ 7 2,000        ศพด. สํานักปลัด ธันวาคม

ขั้นตอน เพื่อลดการแพรระบาดของเชื้อโรค 2 แหง 2566

กลุมเปาหมาย 51 คน

11 โครงการหนูนอยรักการออม เพ่ือจัดกิจกรรมใหเด็กเล็กไดรูจักการ 500 ศพด. สํานักปลัด มิถุนายน

ออมเงิน  กลุมเปาหมาย 28 คน บานในหวย 2567

12 โครงการหนูนอยรักการอาน เพื่อจัดซื้อหนังสือ สื่อตางๆ วัสดุและ 2,000 ศพด. สํานักปลัด    มกาคม

อุปกรณในการจัดทําสื่อการสอน ฯลฯ 2 แหง 2567

กลุมเปาหมาย 51 คน

พ.ศ.2566 พ.ศ.2567



ลําดับ โครงการ รายละเอียดของกิจกรรม งบประมาณ สถานที่ หนวยงาน ดําเนินการ

ที่ (ผลผลิตโครงการ) ดําเนินการ รับผิดชอบหลัก ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. แลวเสร็จ

13 โครงการอุดหนุนอาหารกลางวัน เพ่ืออุดหนุนโรงเรียนบานในหวย ตามโครงการ 378,000 อบต. สํานักปลัด ตลอดทั้งป

โรงเรียนบานในหวย อาหารกลางวันเด็กอนุบาล ป.1-ป.6  ตากแดด งบประมาณ

จํานวน 70 คน คนละ 27 บาท/ วัน 2567

จํานวน 200 วัน

14 โครงการอุดหนุนอาหารกลางวัน เพื่ออุดหนุนโรงเรียนวัดหาดทรายแกว 660,000 อบต. สํานักปลัด ตลอดทั้งป
โรงเรียนวัดหาดทรายแกว ตามโครงการอาหารกลางวันเด็กอนุบาล ตากแดด งบประมาณ

ป.1-ป.6 จํานวน 150 คน คนละ 22 บาท 2567
/ วัน จํานวน 200 วัน

15 โครงการปูกระเบื้องฟุตบาท เพื่อปูกระเบื้องฟุตบาทรอบอาคาร ศพด. 67,000 ศพด. สํานักปลัด เมษายน

รอบอาคารศูนยพัฒนา บานในหวย โดยมีพื้นที่รวมไมนอยกวา 101.46 วัดหาดฯ 2567

เด็กเล็กบานในหวย ตร.ม.รายละเอียดตามแบบแปลนที่ อบต.กําหนด

รวม 1,999,695

พ.ศ.2566 พ.ศ.2567



2. ยุทธศาสตรดานการพัฒนาดานสงเสริมคุณภาพชีวิต

 - กลยุทธการสงเสริมและพัฒนาผูสูงอายุ ผูพิการ ผูยากไร ดานสวัสดิการตางๆ

    (3)  แผนงานงบกลาง

ลําดับ โครงการ รายละเอียดของกิจกรรม งบประมาณ สถานที่ หนวยงาน ดําเนินการ

ที่ (ผลผลิตโครงการ) ดําเนินการ รับผิดชอบหลัก ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. แลวเสร็จ

1 โครงการสรางหลักประกัน เพื่อชวยเหลือเบี้ยยังชีพใหกับผูสูงอายุ 10,282,300 พื้นที่ตําบล สํานักปลัด ตลอดทั้งป

รายไดแกผูสูงอายุ ที่มีอายุต้ังแต 60 ปขึ้นไป ตากแดด งบประมาณ

(เบี้ยยงัชีพผูสูงอาย)ุ 2567

2 โครงการสนับสนุนการเสริม เพื่อชวยเหลือเบี้ยยงัชีพใหกับผูพิการ 1,269,600 พื้นที่ตําบล สํานักปลัด ตลอดทั้งป

สรางสวัสดิการสังคมใหแก ที่ขึ้นทะเบียนความพิการ ตากแดด งบประมาณ

คนพิการหรือทุพพลภาพ 2567

(เบี้ยยงัชีพผูพิการ)

3 โครงการสงเคราะหเบี้ยยังชีพ เพ่ือชวยเหลือเบี้ยยงัชีพใหกับผูปวยเอดส 30,000 พื้นที่ตําบล สํานักปลัด ตลอดทั้งป

ผูปวยเอดส คนละ 500 บาท ตอเดือน จํานวน 6 คน ตากแดด งบประมาณ

2567

4 โครงการสมทบระบบหลัก เพื่อสมทบกองทุนหลักประกันสุขภาพ 150,000 อบต. สํานักปลัด ธันวาคม -

ประกันสุขภาพตําบลตากแดด ตําบลตากแดด ในอัตรา 50% ของเงิน ตากแดด มกราคม

ที่ไดรับการจัดสรร

รวม 11,731,900

พ.ศ.2566 พ.ศ.2567



2. ยุทธศาสตรดานการพัฒนาดานสงเสริมคุณภาพชีวิต

 - กลยุทธการสงเสริมและพัฒนาผูสูงอายุ ผูพิการ ผูยากไร ดานสวัสดิการตางๆ

  (4) แผนงานสังคมสงเคราะห

ลําดับ โครงการ รายละเอียดของกิจกรรม งบประมาณ สถานที่ หนวยงาน ดําเนินการ

ที่ (ผลผลิตโครงการ) ดําเนินการ รับผิดชอบหลัก ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. แลวเสร็จ

1 โครงการสงเสริมอาชีพ จัดฝกอบรมอาชีพใหกับประชาชน 20,000 อบต. สํานักปลัด มีนาคม

ใหกับประชาชนในตําบล เพื่อสรางรายไดใหกับครัวเรือน ตากแดด 2567

กลุมเปาหมาย 50 คน

2 โครงการปนยิ้ม ปนสุข จัดอบรมใหความรูใหกับผูสูงอายุดาน 10,000 อบต. สํานักปลัด มิถุนายน

ผูสูงวัย สุขภาพรางกาย และจิตใจ ตากแดด 2567

กลุมเปาหมาย 30 คน

3 โครงการโรงเรียนผูสูงอายุ จัดกิจกรรมสงเสรมิการแลกเปลี่ยนเรียนรู 50,000 อบต. สํานักปลัด กุมภาพันธ -

ตําบลตากแดด ประสบการณของผูสูงอายุ และเสริมสราง ตากแดด กันยายน

สุขภาพ กาย ใจของผูสูงอายุ 2567

กลุมเปาหมาย 40 คน

รวม 80,000

พ.ศ.2567พ.ศ.2566



2. ยุทธศาสตรดานการพัฒนาดานสงเสริมคุณภาพชีวิต

 - กลยุทธการสงเสริมและพัฒนาดานสาธารณสุข สุขภาพและอนามัย

  (5)  แผนงานสาธารณสุข

ลําดับ โครงการ รายละเอียดของกิจกรรม งบประมาณ สถานที่ หนวยงาน ดําเนินการ

ที่ (ผลผลิตโครงการ) ดําเนินการ รับผิดชอบหลัก ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. แลวเสร็จ

1 โครงการพระราชดําริ จัดกิจกรรมตามแนวทางการสนับสนุน 120,000 อบต. สํานักปลัด พฤษภาคม -

ดานสาธารณสุข โครงการพระราชดําริดานสาธารณสุข ตากแดด (งานสาธารณสุข) มิถุนายน

ใหกับประชาชนในพื้นที่ 2567

กลุมเปาหมายตัวแทนประชาชน 6 หมูบาน

2 โครงการสัตวปลอดโรค จัดกิจกรรมใหบริการฉีดวัคซีนใหกับสุนัข 40,000 พื้นที่ตําบล สํานักปลัด มีนาคม -

คนปลอดภยัจากโรค และแมวในตําบล เพื่อปองกันโรคพิษสุนัขบา ตากแดด (งานสาธารณสุข) เมษายน

พิษสุนัขบา กลุมเปาหมาย สุนัขและแมว จํานวน 2567

1,100 ตัว

3 โครงการองคกรปกครอง เพ่ืออุดหนุนใหกับสํานักงานปศุสัตว 30,000 พื้นที่ตําบล สํานักปลัด พฤษภาคม -

สวนทองถิ่นและปศุสัตวรวมใจ ดําเนินการควบคุมประชากรสุนัขและแมว ตากแดด (งานสาธารณสุข) มิถุนายน

ปองกันภยัโรคพิษสุนัขบา ดวยวิธีการผาตัดทําหมัน 2567

กลุมเปาหมายสุนัขและแมวจํานวน 50 ตัว

พ.ศ.2566 พ.ศ.2567



ลําดับ โครงการ รายละเอียดของกิจกรรม งบประมาณ สถานที่ หนวยงาน ดําเนินการ

ที่ (ผลผลิตโครงการ) ดําเนินการ รับผิดชอบหลัก ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. แลวเสร็จ

4 โครงการเงินอุดหนุนสําหรับ เพ่ืออุดหนุนใหกับคณะกรรมการหมูบาน 60,000 หมูที่ 2 คณะกรรมการ
การดําเนินงานตามโครงการ ในการจัดกิจกรรมตามแนวทางพระราชดําริ 5,8 หมูบาน

พระราชดําริดานสาธารณสุข ใหกับประชาชนในแตละหมูบาน ดังนี้
 -หมูที่ 2 จํานวน 3 โครงการ (20,000) ศาลา คณะกรรมการ มิถุนายน -
1)โครงการอบรมหมอหมูบาน เอนกประสงค หมูบาน กรกฏาคม
2)โครงการตรวจสุขภาพเคลื่อนที่ หมูที่ 2 หมูที่ 2 2567
3)โครงการควบคุมโรคมาลาเรีย

 -หมูที่ 5 จํานวน 3 โครงการ (20,000) ที่ทําการ คณะกรรมการ เมษายน -

1)โครงการสงเสริมโภชนาการและสุขภาพ ผูใหญบาน หมูบาน พฤษภาคม

อนามัยแมและเด็ก หมูที่ 5 หมูที่ 5 2567

2)โครงการสืบสานพระราชปณิธานสมเด็จยา

ตานภัยมะเร็งเตานม

3)โครงการรณรงคปองกันและควบคุม

โรคไขเลือดออก

 -หมูที่ 8 จํานวน 3 โครงการ (20,000) ศาลา คณะกรรมการ มิถุนายน -
1)โครงการอบรมหมอหมูบาน เอนกประสงค หมูบาน กรกฏาคม
2)โครงการตรวจสุขภาพเคลื่อนที่ หมูที่ 8 หมูที่ 8 2567
3)โครงการควบคุมโรคมาลาเรีย

รวม 250,000

พ.ศ.2566 พ.ศ.2567



3.  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการจัดระเบียบชุมชน /สังคมและการรักษาความสงบเรียบรอย

 - กลยุทธสงเสริมใหมีการบริหารจัดการสาธารณภัยโดยหมูบาน และฝกซอมเพื่อเตรียมความพรอมชวยเหลือผูประสบภัย
  (1)  แผนงานรักษาความสงบภายใน

ลําดับ โครงการ รายละเอียดของกิจกรรม งบประมาณ สถานที่ หนวยงาน ดําเนินการ

ที่ (ผลผลิตโครงการ) ดําเนินการ รับผิดชอบหลัก ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. แลวเสร็จ

1 โครงการชวยเหลือภัยแลง เพื่อจัดหาน้ําอุปโภคบริโภคใหกับประชาชน 10,000      พื้นที่ใน สํานักปลัด กุมภาพันธ -
ที่ขาดแคลนน้ําอุปโภคบริโภค หมูที่ 1 -9 ตําบลตากแดด กรกฏาคม

2567
2 โครงการถนนปลอดภยั เพื่อเปนการดูแลรักษาความปลอดภัย 50,000      พื้นที่ใน สํานักปลัด ธันวาคม,

ถนนสีขาว บนทองถนน และตัดแตงก่ิงไม ตัดหญา ตําบลตากแดด กรกฏาคม,

ริมถนนภายในตําบล กันยายน

กลุมเปาหมาย 9 หมูบาน

3 โครงการปองกันและลด เพ่ือจัดทําปายเตือนใหผูขับขี่มีความระมัดระวัง 35,000      บริเวณ สํานกปลัด ธ.ค. - ม.ค.

อุบัติเหตุทางถนนชวงเทศกาล ในการขับขี่และการตั้งจุดใหบริการประชาชน สามแยก เมษายน

ในชวงเทศกาล ทางรถไฟ

4 โครงการฝกอบรมใหความรู จัดฝกอบรมใหความรูกับบุคลากรทาง 30,000 รร. สํานักปลัด กรกฏาคม

เบื้องตนเก่ียวกับการปองกัน การศึกษาและนักเรียนในสถานศึกษา วัดหาด- 2567

และระงับอัคคีภัย กลุมเปาหมาย 50 คน ทรายแกว

รวม 125,000    

พ.ศ.2566 พ.ศ.2567



4.  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการบริหารจัดการและอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติส่ิงแวดลอม
 - กลยุทธการบริหารจัดการและรณรงค ดูแล รักษาสิ่งแวดลอม

  (1)  แผนงานสาธารณสุข
ลําดับ โครงการ รายละเอียดของกิจกรรม งบประมาณ สถานที่ หนวยงาน ดําเนินการ

ที่ (ผลผลิตโครงการ) ดําเนินการ รับผิดชอบหลัก ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. แลวเสร็จ
1 โครงการจัดการขยะในชุมชน ประชาสัมพันธใหประชาชนในตําบลรูจักวิธี 3,000        อบต. สํานักปลัด กุมภาพันธ -

การคัดแยกขยะเปยก และวิธีการจัดทํา ตากแดด (งานสาธารณสุข) มีนาคม
ถังขยะ 2567

2 โครงการรณรงครกัษา จัดกิจกรรมใหความรูเกี่ยวกับการรักษา 5,000 อบต. สํานักปลัด มีนาคม -
สิ่งแวดลอม สิ่งแวดลอมใหกับประชาชนในตําบล ตากแดด (งานสาธารณสุข) มิถุนายน

กลุมเปาหมาย 100 คน 2567

พ.ศ.2566 พ.ศ.2567



5.  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภมูิปญญาทองถิ่น

 -กลยุทธการพัฒนาและสิ่งเสริมดานกีฬา, นันทนาการ และการทองเที่ยว

(1) แผนงานศาสนาวัฒนธรรมและนัทนาการ

ลําดับ โครงการ รายละเอียดของกิจกรรม งบประมาณ สถานที่ หนวยงาน ดําเนินการ

ที่ (ผลผลิตโครงการ) ดําเนินการ รับผิดชอบหลัก ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. แลวเสร็จ

1 โครงการแขงขันกีฬา จัดกิจกรรมแขงขันกีฬาฟุตบอล,วอลเลยบอล 150,000 สนาม รร. สํานักปลัด กุมภาพันธ

ตานยาเสพติด กีฬาพื้นบานตางๆ เปนตน เพื่อใหเยาวชน 2567

ประชาชนไดทํากิจกรรมรวมกัน  ตลอดจน บานหนองหมุก

เปนการใชเวลาวางใหเปนประโยชน

กลุมเปาหมายจํานวน 9 หมูบาน

2 โครงการสงเสริมสนับสนุน จัดสงนักกีฬาฯ เขารวมการแขงขันกับ 70,000      พื้นที่ สํานักปลัด มกราคม

นักกีฬาเขารวมการแขงขัน หนวยงานอื่น จังหวัดชุมพร กันยายน

กีฬากับสวนราชการอื่นๆ จํานวน 2 ครั้ง/ป 2567

รวม 220,000    

พ.ศ.2566 พ.ศ.2567



**งานประเพณี  แกไขงบประมาณเปนปจจุบันแลว

5.  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภมูิปญญาทองถิ่น

 - กลยุทธสงเสริมอนุรักษขนบธรรมเนียม จารีตประเพณีของทองถิ่น

(1) แผนงานศาสนาวัฒนธรรมและนัทนาการ

ลําดับ โครงการ รายละเอียดของกิจกรรม งบประมาณ สถานที่ หนวยงาน ดําเนินการ

ที่ (ผลผลิตโครงการ) ดําเนินการ รับผิดชอบหลัก ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. แลวเสร็จ

1 โครงการงานพระราชพิธี  จัดกิจกรรม/เขารวมกิจกรรมงานรัฐพิธีตางๆ 40,000      ตําบล สํานักปลัด ตุลาคม  66

รัฐพิธีและวันสําคัญของชาติ ที่เกี่ยวกับสถาบันพระมหากษัตริย เพื่อสราง ตากแดด  - สิงหาคม

จิตสํานึกในการรักสถาบันหลักของชาติ 2567
กลุมเปาหมาย 500 คน

2 โครงการสงเสริมงานประเพณี เพื่อจัดทําสื่อประชาสัมพันธงานประเพณี 60,000 ตําบล สํานักปลัด พฤษภาคม

ทองถิ่น ทองถ่ินเชน ปายประชาสัมพันธ,สื่อวิทย,ุ ตากแดด 2567
รถประชาสัมพันธ ฯลฯ

กลุมเปาหมาย  500 คน

3 โครงการสงเสริมกิจกรรม จัดกิจกรรมแหเทียนพรรษา เพื่อสงเสริม 35,000 วัดในตําบล สํานักปลัด กรกฎาคม

ทางพระพุทธศาสนา ใหเด็ก เยาวชน ประชาชนรวมกันตระหนัก ตากแดด 2567
ถึงประเพณีอันดีงาม

กลุมเปาหมาย 120  คน

4 โครงการทําบุญตักบาตร สนับสนุนคณะกรรมการหมูบานจัดกิจกรรม 30,000 หมูที่ 9 คณะกรรมการ ธันวาคม

เนื่องในวันปใหม หมูที่ 9 ทําบุญตักบาตรเน่ืองในวันปใหม เพื่อเปนสิริ หมูบาน ม.9 2566

มงคล

5 โครงการสงเสริมงานประเพณี สนับสนุนคณะกรรมการหมูบานจัดกิจกรรม 20,000 หมูที่ 4 คณะกรรมการ เมษายน

ทําบุญกลางบาน  หมูที่ 4 ทําบุญตักบาตร/พิธีทางศาสนา เพื่อเปน หมูบาน ม.4 2567

ศิริมงคลแกหมูบาน

พ.ศ.2566 พ.ศ.2567



ลําดับ โครงการ รายละเอียดของกิจกรรม งบประมาณ สถานที่ หนวยงาน ดําเนินการ

ที่ (ผลผลิตโครงการ) ดําเนินการ รับผิดชอบหลัก ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. แลวเสร็จ

6 โครงการสงเสริมงานประเพณี สนับสนุนคณะกรรมการหมูบานจัดกิจกรรม 20,000 หมูที่ 8 คณะกรรมการ เมษายน

ทําบุญกลางบาน  หมูที่ 8 ทําบุญตักบาตร/พิธีทางศาสนา เพื่อเปน หมูบาน ม.8 2567

ศิริมงคลแกหมูบาน

7 โครงการสงเสริมงานประเพณี สนับสนุนคณะกรรมการหมูบาน จัดกิจกรรม 200,000 ริมคลอง คณะกรรมการ มกราคม

เทศกาลเลนลูกลม ชมแสงสี สืบทอดประเพณี การเลนลูกชมแสงสี และ นาคราช หมูบาน ม. 6 2567

ริมคลองนาคราช สงเสริมการทองเที่ยวในตําบล หมูที่ 6

8 โครงการสงเสริมงานประเพณี สนับสนุนคณะกรรมการหมูบาน จัดกิจกรรม 30,000      ทาน้ํา คณะกรรมการ พฤศจิกายน

ลอยกระทง หมูที่ 1 สืบทอดประเพณีการลอยกระทง สะพานลาง หมูบาน ม.1 2566

หมูที่ 1

8 โครงการสงเสริมงานประเพณี สนับสนุนคณะกรรมการหมูบานจัดกิจกรรม 150,000    ศาลาทาน้ํา คณะกรรมการ พฤศจิกายน

ลอยกระทง หมูที่ 3 สงเสริมประเพณีวันลอยกระทง ประกวด วัดหาด หมูบาน ม.3 2566

กระทง/ประกวดนางนพมาศ/การแขงขันเรือ ทรายแกว

หัวใบทายบอด รําวงยอนยุค เปนตน

9 โครงการสงเสริมงานประเพณี สนับสนุนคณะกรรมการหมูบานจัดกิจกรรม 25,000 วัดประเดิม คณะกรรมการ เมษายน

วันสงกรานต หมูที่ 2 สงเสริมประเพณีวันสงกรานต การรดน้ํา หมูบาน ม.2 2567

ขอพรผูสูงอายุและการละเลนกีฬาพื้นบาน

พ.ศ.2566 พ.ศ.2567



ลําดับ โครงการ รายละเอียดของกิจกรรม งบประมาณ สถานที่ หนวยงาน ดําเนินการ

ที่ (ผลผลิตโครงการ) ดําเนินการ รับผิดชอบหลัก ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. แลวเสร็จ

10 โครงการสงเสริมงานประเพณี สนับสนุนคณะกรรมการหมูบานจัดกิจกรรม 25,000 วัดหาด คณะกรรมการ เมษายน
วันสงกรานต หมูที่ 3 สงเสริมประเพณีวันสงกรานต การรดน้ํา ทรายแกว หมูบาน ม.3 2567

ขอพรผูสูงอายุและการละเลนกีฬาพื้นบาน

11 โครงการสงเสริมงานประเพณี สนับสนุนคณะกรรมการหมูบานจัดกิจกรรม 30,000 ศาลา คณะกรรมการ เมษายน

ทําบุญพอปูดอนยาง หมูที่ 7 ทําบุญและรวมสักการะพอปูดอนยาง พอปูดอนยาง หมูบาน ม.7 2567

รวม 665,000

6.  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการเมืองการบริหาร

 - กลยุทธสงเสริมพัฒนาระบบการบริการประชาชนตามมาตรฐานบริการสาธารณะ

(1) แผนงานบริหารงานทั่วไป

ลําดับ โครงการ รายละเอียดของกิจกรรม งบประมาณ สถานที่ หนวยงาน ดําเนินการ

ที่ (ผลผลิตโครงการ) ดําเนินการ รับผิดชอบหลัก ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. แลวเสร็จ

1 โครงการอบรมคุณธรรม จัดกอบรมใหบุคลากรในสังกัด ไดตระหนักถึง 12,000 อบต. สํานักปลัด มิถุนายน

จริยธรรมและความโปรงใส การปฏิบัติหนาที่โดยยึดหลักคุณธรรม ตากแดด 2567

ในการดําเนินงาน จริยธรรม และมีความโปรงใสในการทํางาน
กลุมเปาหมาย 50 คน

รวม 12,000      

พ.ศ.2567พ.ศ.2566

พ.ศ.2566 พ.ศ.2567



3. บัญชจีํานวนครุภัณฑ วัสดุ สําหรับที่ไมไดดําเนินการจัดทําเปนโครงการพัฒนาทองถิ่น

1. ประเภทครุภัณฑสํานักงาน

1.1 แผนงานบริหารงานทั่วไป

ลําดับ รายการ รายละเอียดของครุภัณฑ งบประมาณ สถานที่ หนวยงาน ดําเนินการ

ที่ ดําเนินการ รับผิดชอบหลัก ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. แลวเสร็จ

1 เกาอี้ทํางาน จัดซื้อเกาอี้ทํางานแบบลอเลื่อน มีพนักพิง 7,500 อบต. สํานักปลัด ม.ิย. -ก.ค.

และมีที่วางแขน จํานวน 8 ตัว 4,500 กองคลัง 2567

2 โตะทํางาน จัดซื้อโตะทํางานชนิดโตะเหล็ก 12,800 อบต. สํานักปลัด ม.ิย. -ก.ค.

ขนาดไมนอยกวา 4 ฟุต 12,800 กองคลัง 2567

จํานวน 4 ตัว

3 ตูเก็บเอกสาร จัดซื้อตูเก็บเอกสาร แบบชนิดตูเหล็ก 20,000 อบต. สํานักปลัด ม.ิย. -ก.ค.

แบบบานเลื่อนกระจก ขนาดไมนอยกวา 8,000 กองคลัง 2567

80x80ซม. จํานวน 7 หลัง

4 เครื่องปรับอากาศ จัดซื้อเครื่องปรับอากาศ แบบแยกสวน 32,200 อบต. สํานักปลัด ม.ิย. -ก.ค.

ขนาดไมตํ่ากวา 24,000 บีทียู 32,200 กองคลัง 2567

จํานวน 2 เครื่อง

5 ผามานสํานักงาน จัดซื้อผามานสํานักงาน พรอมติดตั้ง 60,000 อบต. สํานักปลัด ม.ิย. -ก.ค.

จํานวน ไมนอยกวา 26 ชุด 2567

190,000

จํานวนครุภัณฑ วัสดุ สําหรับที่ไมไดดําเนินการตามโครงการพัฒนาทองถิ่น 

แผนการดําเนินงาน  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567

รวม

องคการบริหารสวนตําบลตากแดด

            ประเภทครุภัณฑ ผด. 02/1

พ.ศ.2566 พ.ศ.2567



1.2  แผนงานการศึกษา
   

ลําดับ รายการ รายละเอียดของครุภัณฑ งบประมาณ สถานที่ หนวยงาน ดําเนินการ

ที่ ดําเนินการ รับผิดชอบหลัก ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. แลวเสร็จ

1 โตะทํางาน จัดซื้อโตะทํางานชนิดโตะเหล็ก 13,000 อบต. สํานักปลัด มกราคม

ขนาดไมนอยกวา 4 ฟุต (งานการศึกษา) 2567

จํานวน  2  ตัว

13,000

2. ประเภทครุภัณฑคอมพิวเตอร
2.1 แผนงานบริหารงานทั่วไป

ลําดับ รายการ รายละเอียดของครุภัณฑ งบประมาณ สถานที่ หนวยงาน ดําเนินการ
ที่ ดําเนินการ รับผิดชอบหลัก ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. แลวเสร็จ

1 จัดซื้อเครื่องสํารองไฟ จัดซื้อเครื่องสํารองไฟ  จํานวน 1 เครื่อง 2,500        สํานักปลัด สํานักปลัด กุมภาพันธ

2567

2,500

2.2 แผนงานการศึกษา

ลําดับ รายการ รายละเอียดของครุภัณฑ งบประมาณ สถานที่ หนวยงาน ดําเนินการ

ที่ ดําเนินการ รับผิดชอบหลัก ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. แลวเสร็จ

1 จัดซื้อเครื่องสํารองไฟ จัดซื้อเครื่องสํารองไฟ  จํานวน 1 เครื่อง 2,500        ศพด. สํานักปลัด กุมภาพันธ

บานในหวย 2567

2,500

พ.ศ.2566 พ.ศ.2567

พ.ศ.2566 พ.ศ.2567

รวม

รวม

รวม
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