
 

 
 

 
 

1.ความสัมพันธระหวางแผนพัฒนามหภาค 
1.1  แผนยุทธศาสตรชาติ  20  ป 
ยุทธศาสตรชาติ  20  ป (พ.ศ.2561 – 2580)  เปนยุทธศาสตรชาติ ฉบับแรกของประเทศไทยตาม

รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย  ซึ่งจะตองนําไปสูการปฏิบัติเพ่ือใหประเทศไทยบรรลุวิสัยทัศน  
 “ประเทศไทยมีความม่ันคง ม่ังค่ัง ย่ังยืนเปนประเทศพัฒนาแลว ดวยการพัฒนาตามหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียง”หรือคติพจนประจําชาติ “ม่ันคง มั่งคั่ง ย่ังยืน”เพื่อใหประเทศมีขีดความสามารถใน
การแขงขัน มีรายไดสูงอยูในกลุมประเทศพัฒนาแลว คนไทยมีความสุข อยูดี กินดี สังคมมีความมั่นคงเสมอ
ภาคและเปนธรรม ซึ่งยุทธศาสตรชาติท่ีจะใชเปนกรอบแนวทางการพัฒนาในระยะ ๒๐ ปตอจากนี้ไป จะ
ประกอบดวย ๖ ยุทธศาสตร ไดแก 

 (๑) ยุทธศาสตรดานความมั่นคง 
 (๒) ยุทธศาสตรดานการสรางความสามารถในการแขงขัน 
 (๓) ยุทธศาสตรการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพคน  
 (๔) ยุทธศาสตรดานการสรางโอกาสความเสมอภาคและเทาเทียมกันทางสังคม 
(๕) ยุทธศาสตรดานการสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม          
(๖) ยุทธศาสตรดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

 โดยมีสาระสําคัญของแตละยุทธศาสตร สรุปได ดังนี้ 

๑. ยุทธศาสตรดานความมั่นคง มีเปาหมายทั้งในการสรางเสถียรภาพ 
ภายในประเทศและชวยลดและปองกันภัยคุกคามจากภายนอก รวมทั้งสรางความเชื่อม่ันในกลุมประเทศ
อาเซียนและประชาคมโลกที่มีตอประเทศไทย กรอบแนวทางที่ตองใหความสําคัญ อาทิ 
   (1) การเสรมิสรางความมั่นคงของสถาบันหลักและการปกครองระบอบประชาธิปไตย 
อันมีพระมหากษัตรยิทรงเปนประมุข 
   (2) การปฏิรูปกลไกการบริหารประเทศและพัฒนาความมั่นคงทางการเมือง ขจัด 
คอรรัปชั่น สรางความเชื่อมั่นในกระบวนการยุติธรรม 
   (3) การรักษาความมั่นคงภายในและความสงบเรียบรอยภายใน ตลอดจนการบริหาร 
จัดการความมั่นคงชายแดนและชายฝงทะเล 
   (4) การพัฒนาระบบ กลไก มาตรการและความรวมมือระหวางประเทศทุกระดับ และ 
รักษาดุลยภาพความสัมพันธกับประเทศมหาอํานาจ เพื่อปองกันและแกไขปญหาความมั่นคงรูปแบบใหม  
   (5) การพัฒนาเสริมสรางศักยภาพการผนึกกําลังปองกันประเทศ การรักษาความสงบ
เรียบรอยภายในประเทศสรางความรวมมือกับประเทศเพื่อนบานและมิตรประเทศ   

(6) การพัฒนาระบบการเตรียมพรอมแหงชาติและระบบบริหารจัดการภัยพิบัติ รักษา 
ความม่ันคงของฐานทรพัยากรธรรมชาติ สิ่งแวดลอม 

(๗) การปรับกระบวนการทางานของกลไกที่เก่ียวของจากแนวดิ่งสูแนวระนาบมากขึ้น 

๒. ยุทธศาสตรดานการสรางความสามารถในการแขงขัน   เพื่อใหประเทศไทย 
สามารถพัฒนาไปสูการเปนประเทศพัฒนาแลว ซึ่งจาเปนตองยกระดับผลิตภาพการผลิตและการใชนวัตกรรม
ในการเพิ่มความสามารถในการแขงขันและการพัฒนาอยางยั่งยืนทั้งในสาขาอุตสาหกรรม เกษตรและบริการ 
การสรางความมั่นคงและปลอดภัยดานอาหาร การเพิ่มขีดความสามารถทางการคาและการเปนผูประกอบการ  

สวนที่ 2 
ยุทธศาสตรองคกรปกครองสวนทองถิ่น 

 



  
 

 
 
รวมทั้งการพัฒนาฐานเศรษฐกิจแหงอนาคต ทั้งนี้ภายใตกรอบการปฏิรูปและพัฒนาปจจัยเชิงยุทธศาสตร    
ทุกดาน อันไดแกโครงสรางพื้นฐานและระบบโลจิสติกส วิทยาศาสตร เทคโนโลยีและนวัตกรรม การพัฒนาทุน
มนุษย และการบริหารจัดการทั้งในภาครัฐและภาคธุรกิจเอกชน กรอบแนวทางที่ตองใหความสําคญั อาทิ 

(๑) การพัฒนาสมรรถนะทางเศรษฐกิจ ไดแกการรักษาเสถียรภาพเศรษฐกิจและสราง 
ความเชื่อมั่น การสงเสริมการคาและการลงทุนท่ีอยูบนการแขงขันที่เปนธรรมและรับผิดชอบตอสังคม 
ตลอดจนการพัฒนาประเทศสูความเปนชาติการคาเพ่ือใหไดประโยชนจากหวงโซมูลคาในภูมิภาค และเปนการ
ยกระดับไปสูสวนบนของหวงโซมูลคามากขึ้น 

(๒) การพัฒนาภาคการผลิตและบริการ บนฐานของการพัฒนานวัตกรรมและมีความ 
เปนมิตรตอสิ่งแวดลอม โดยมีการใชดิจิทัลและการคาที่เขมขนเพื่อสรางมูลคาเพิ่มและขยายกิจกรรมการผลิต
และบริการ โดยมุงสูความเปนเลิศในระดับโลกและในระดับภูมิภาคในอุตสาหกรรมหลายสาขา และในภาค
บริการที่หลากหลายตามรูปแบบการดําเนินชีวิตและการดําเนินธุรกิจที่เปลี่ยนไป รวมทั้งเปนแหลงอาหาร
คุณภาพ สะอาดและปลอดภัยของโลก 

- ภาคเกษตร โดยเสริมสรางฐานการผลิตใหเขมแข็งและยั่งยืน เพิ่มขีดความสามารถ 
ในการแขงขันของภาคเกษตรสงเสริมเกษตรกรรายยอยใหปรับไปสูการทาการเกษตรย่ังยืนท่ีเปนมิตรกับ
สิ่งแวดลอมและรวมกลุมเกษตรกรในการพัฒนาอําชีพที่เขมแข็ง และการพัฒนาสินคาเกษตรที่มีศักยภาพและ
อําหารคุณภาพ สะอาด และปลอดภัย 

- ภาคอุตสาหกรรม โดยพัฒนาอุตสาหกรรมศักยภาพ ยกระดับการพัฒนา 
อุตสาหกรรมปจจุบันที่มีศกัยภาพสูง และพัฒนาอุตสาหกรรมอนาคตที่มีศักยภาพ โดยการใชดิจิทัลและการคา
มาเพิ่มมูลคาและยกระดับหวงโซมูลคาในระดับสูงขึ้น 

- ภาคบริการ โดยขยายฐานการบริการใหมีความหลากหลาย มีความเปนเลิศและเปน 
มิตรตอสิ่งแวดลอม โดยการยกระดับบริการที่เปนฐานรายไดเดิม เชน การทองเที่ยว และพัฒนาใหประเทศไทย
เปนศนูยกลางการใหบริการสุขภาพ ธุรกิจบริการดานการเงนิและธุรกิจบริการที่มีศักยภาพอ่ืน ๆ เปนตน  

(๓) การพัฒนาผูประกอบการและเศรษฐกิจชุมชน พัฒนาทักษะผูประกอบการ  
ยกระดับผลิตภาพแรงงานและพัฒนาวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอม (SMEs) สูสากล และพัฒนาวิสาหกิจ
ชุมชนและสถาบันเกษตรกร 

(๔) การพัฒนาพื้นที่เศรษฐกิจพิเศษและเมืองพัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษชายแดน และ 
พัฒนาระบบเมืองศูนยกลางความเจริญ จัดระบบผังเมืองที่มีประสิทธิภาพและมีสวนรวม มีการจัดการ
สิ่งแวดลอมเมอืง และโครงสรางพื้นฐานทางสังคมและเศรษฐกิจที่สอดคลองกับศักยภาพ 

(๕) การลงทุนพัฒนาโครงสรางพื้นฐาน ในดานการขนสง ดานพลังงาน ระบบ 
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารและการวิจัยและพัฒนา 

(๖) การเชื่อมโยงกับภูมิภาคและเศรษฐกิจโลกสรางความเปนหุนสวนการพัฒนากับ 
นานาประเทศ สงเสริมความรวมมือกับนานาชาติในการสรางความมั่นคงดานตางๆ เพิ่มบทบาทของไทยใน
องคกรระหวางประเทศ รวมถึงสรางองคความรูดานการตางประเทศ 
 
 
 
 
 



  
 

 

๓. ยุทธศาสตรการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพคน   เพื่อพัฒนาคนและสังคมไทย 
ใหเปนรากฐานท่ีแข็งแกรงของประเทศมีความพรอมทางกาย ใจ สติปญญา มีความเปนสากล มีทักษะการคิด
วิเคราะหอยางมีเหตุผล มีระเบียบวินัย เคารพกฎหมาย มีคุณธรรมจริยธรรม รูคุณคาความเปนไทย มี
ครอบครัวที่มั่นคง กรอบแนวทางท่ีตองใหความสําคัญ อาทิ 

(๑) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิตใหสนับสนุนการเจริญเติบโตของประเทศ 
(๒) การยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรูใหมีคุณภาพ เทาเทียม และทั่วถึง 
(๓) การปลูกฝงระเบียบวินัย คุณธรรม จรยิธรรมคานิยมท่ีพึงประสงค 
(๔) การสรางเสริมใหคนมสีุขภาวะที่ดี 
(๕) การสรางความอยูดีมีสุขของครอบครัวไทยเสริมสรางบทบาทของสถาบัน 

ครอบครัวในการบมเพาะจิตใจใหเขมแข็ง 

๔. ยุทธศาสตรดานการสรางโอกาสความเสมอภาคและเทาเทียมกันทางสังคม 
เพื่อเรงกระจายโอกาสการพัฒนาและสรางความมั่นคงใหทั่วถึง ลดความเหลื่อมลาไปสูสังคมที่เสมอภาคและ
เปนธรรม กรอบแนวทางที่ตองใหความสําคัญ อาทิ 

(๑) การสรางความมั่นคงและการลดความเหลื่อมลาทางดานเศรษฐกิจและสังคม 
(๒) การพัฒนาระบบบริการและระบบบริหารจัดการสุขภาพ 
 (๓) การสรางสภาพแวดลอมและนวัตกรรมท่ีเอ้ือตอการดารงชีวิตในสังคมสูงวัย 
(๔) การสรางความเขมแข็งของสถาบันทางสังคมทุนทางวัฒนธรรมและความเขมแข็ง 

ของชุมชน  
(๕) การพัฒนาการสื่อสารมวลชนใหเปนกลไกในการสนับสนุนการพัฒนา 

๕. ยุทธศาสตรดานการสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรตอส่ิงแวดลอม 
   เพื่อเรงอนุรักษฟนฟูและสรางความมั่นคงของฐานทรัพยากรธรรมชาติ และมีความมั่นคงดาน
น้ํา รวมทั้งมีความสามารถในการปองกันผลกระทบและปรับตัวตอการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและภัย
พิบัติธรรมชาติ และพัฒนามุงสูการเปนสังคมสีเขียว กรอบแนวทางที่ตองใหความสําคัญ อาทิ 

(๑) การจัดระบบอนุรกัษ ฟนฟูและปองกันการทาลายทรัพยากรธรรมชาติ 
(๒) การวางระบบบริหารจัดการน้ําใหมีประสิทธิภาพทั้ง ๒๕ ลุมน้ํา เนนการปรับระบบ 

การบริหารจัดการอุทกภัยอยางบูรณาการ(๓) การพัฒนาและใชพลังงานที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
(๔) การพัฒนาเมืองอุตสาหกรรมเชิงนิเวศและเมืองท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
(๕) การรวมลดปญหาโลกรอนและปรบัตัวใหพรอมกับการเปลี่ยนแปลงสภาพ  

ภูมอิากาศ 
(๗) การใชเครื่องมือทางเศรษฐศาสตรและนโยบายการคลังเพ่ือสิ่งแวดลอม 

๖. ยุทธศาสตรดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
      เพื่อใหหนวยงานภาครัฐมีขนาดที่เหมาะสมกับบทบาทภารกิจ มีสมรรถนะสูง มีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผลกระจายบทบาทภารกิจไปสูทองถิ่นอยางเหมาะสม มีธรรมาภิบาลกรอบแนวทางท่ีตองให
ความสาํคัญ อาทิ 

(๑) การปรับปรุงโครงสราง บทบาท ภารกิจของหนวยงานภาครัฐ ใหมีขนาดท่ี 
เหมาะสม 

(๒) การวางระบบบริหารราชการแบบบูรณาการ 
(๓) การพัฒนาระบบบริหารจัดการกาลังคนและพัฒนาบุคลากรภาครัฐ 



  
 

 
(๔) การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
(๕) การปรับปรุงกฎหมายและระเบียบตาง ๆใหทันสมัย เปนธรรมและเปนสากล 
(๖) การพัฒนาระบบการใหบริการประชาชนของหนวยงานภาครฐั 
(๗) การปรับปรุงการบริหารจัดการรายไดและรายจายของภาครัฐ 

 

1.2  แผนพฒันาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 12 
จากสถานะของประเทศและบริบทการเปลี่ยนแปลงตางๆ ท่ีประเทศกําลังประสบอยู ทําใหการ

กําหนดวิสัยทัศนแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 12 ยังคงมีความตอเนื่องจากวิสัยทัศนแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 11        
และกรอบหลักการของการวางแผนที่นอมนาและประยุกตใชหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ยึดคนเปน
ศูนยกลางของการพัฒนาอยางมีสวนรวม การพัฒนาที่ยึดหลักสมดุล ย่ังยืน โดยวิสัยทัศนของการพัฒนาใน
แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 12 ตองใหความสําคัญกับการกําหนดทิศทางการพัฒนาที่มุงสูการเปลี่ยนผานประเทศ
ไทยจากประเทศที่มีรายไดปานกลางไปสูประเทศที่มีรายไดสูง มีความมั่นคง และย่ังยืน สังคมอยูรวมกัน         
อยางมีความสุข และนาไปสูการบรรลุวิสัยทัศนระยะยาว “มั่นคง ม่ังคั่ง ยั่งยืน” ของประเทศ  การกําหนด
ตําแหนงทางยุทธศาสตรของประเทศ (Country Strategic Positioning)  เปนการกําหนดตําแหนงทาง
ยุทธศาสตรของประเทศที่สอดคลองกับยุทธศาสตรชาติที่ สศช. ไดจัดทําข้ึนประเทศไทยเปนประเทศรายไดสูง
ที่มีการกระจายรายไดอยางเปนธรรม เปนศูนยกลางดานการขนสงและโลจิสติกสของภูมิภาคสูความเปนชาติ
การคาและบริการ (Trading and Service Nation) เปนแหลงผลิตสินคาเกษตรอินทรียและเกษตรปลอดภัย 
แหลงอุตสาหกรรมสรางสรรคและมีนวัตกรรมสูงท่ีเปนมิตรตอสิ่งแวดลอม 
 

เปาหมาย 
  1 .การหลุดพนจากกับดักประเทศรายไดปานกลางสูรายไดสูง 

(1) เศรษฐกิจขยายตัวเฉลี่ยไมต่ํากวารอยละ 5.0 
(2) ผลิตภัณฑมวลรวมในประเทศตอหัว (GDP Per Capita) และรายไดประชาชาติตอหัว (GNP Per 

Capita) ณ สิ้นแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 12 ในป 2564 เพิ่มข้ึนเปน 317,051 บาท  (9,325 ดอลลาร สรอ.) 
และ 301,199 บาท (8,859 ดอลลาร สรอ.) ตอคนตอป 

(3) ผลิตภาพการผลิตเพิ่มขึ้นไมต่ํากวาเฉลี่ยรอยละ 2.5 ตอป 
(4) การลงทุนรวมขยายตัวไมต่ํากวาเฉลี่ยรอยละ 8.0 (การขยายตัวของการลงทุนภาครัฐไมต่ํากวา

รอยละ 10.0 และการลงทุนของภาคเอกชนขยายตัวไมต่ํากวาเฉลี่ยรอยละ 7.5 ในขณะ 
ที่ปริมาณการสงออกขยายตัวเฉลี่ยไมต่ํากวารอยละ 4.0 ตอป) 

 2.การพัฒนาศักยภาพคนใหสนบัสนุนการเจริญเติบโตของประเทศและการสราง 
สังคมสูงวัยอยางมีคณุภาพ 

(1) ประชาชนทุกชวงวัยมีความมั่นคงทางดานเศรษฐกิจและสังคม (Socio-Economic Security) 
และมีคณุภาพชีวิตที่ดีขึ้น 

(2) การศึกษาและการเรียนรูไดรับการพัฒนาคณุภาพ 
(3) สถาบันทางสังคมมีความเขมแข็งเปนฐานรากที่เอ้ือตอการพัฒนาคน 

3. การลดความเหลื่อมลาในสังคม 
(1) การกระจายรายไดมีความเทาเทียมกันมากขึ้น 
(2) บริการทางสังคมมีคุณภาพและมีการกระจายอยางทั่วถึง 
 
 



  
 

 

4. การสรางการเจริญเติบโตทางเศรษฐกจิและสังคมที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
(1) รักษาความมั่นคงของฐานทรัพยากร สรางสมดุลระหวางการอนุรักษและการใชประโยชนอยาง

ยั่งยืนและเปนธรรม 
(2) ขับเคลื่อนประเทศสูเศรษฐกิจและสังคมท่ีเปนมิตรตอสิ่งแวดลอม 
(3) เพ่ิมขีดความสามารถในการรบัมือภัยพิบัติและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
(4) เพิ่มประสิทธิภาพและเสริมสรางธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดลอม 
(5) มีการบริหารจัดการนาใหสมดุลระหวางการอุปสงคและอุปทานของน้ํา 

5. การบริหารราชการแผนดินที่มีประสิทธิภาพ 
(1) การบริหารงานภาครัฐที่โปรงใส เปนธรรม มีประสิทธิภาพ และมีสวนรวม 
(2) ขจัดการทุจริตคอรรัปชั่น 
(3) มีการกระจายอํานาจท่ีเหมาะสม 

 

แนวทางการพัฒนา 
1. การยกระดับศักยภาพการแขงขันและการหลุดพนกบัดักรายไดปานกลางสูรายไดสูง 
1.1 การสงเสริมดานการวิจัยและพัฒนา 
พัฒนาสภาวะแวดลอมของการพัฒนาวิทยาศาสตร เทคโนโลยี วิจัย และนวัตกรรม ทั้งดาน 

การลงทุนในการวิจัยและพัฒนา ดานบุคลากรวิจัย ดานโครงสรางพ้ืนฐาน และดานการบริหารจัดการ รวมท้ัง
สนับสนุนและผลักดันใหผูประกอบการมีบทบาทหลักดานเทคโนโลยีและนวัตกรรม ตลอดจนผลักดันงานวิจัย
และพัฒนาใหใชประโยชนอยางแทจริงท้ังเชิงพาณิชยและสาธารณะโดยใหความคุมครองทรพัยสินทางปญญา 

1.2 การพฒันาผลิตภาพแรงงาน 
สรางความรวมมือระหวางภาครฐัและภาคเอกชนในการพัฒนากําลังคนและแรงงาน 

ใหมีทักษะความรูและสมรรถนะที่สอดคลองกับความตองการของตลาดและรองรับการเปดเสรีของประชาคม
อาเซียน โดยยกระดับและพัฒนาสมรรถนะแรงงานไทยดวยเทคโนโลยี เรงรัดใหแรงงานทั้งระบบมีการเรียนรู
ขั้นพื้นฐานเพื่อสามารถแขงขันในตลาดแรงงานได สนับสนุนใหแรงงานและปจจัยการผลิตมีความยืดหยุนใน
การเคลื่อนยายระหวางสาขาการผลิตและระหวางพื้นที่การผลิต เพื่อใหแรงงานสามารถเคลื่อนยายไปสูสาขา
การผลิตที่มีผลิตภาพการผลิตสูงสุด และสนับสนุนใหผูประกอบการในภาคอุตสาหกรรมและบริการจัดทํา
กรอบคุณวุฒิวิชาชีพและมาตรฐานฝมือแรงงานใหเปนมาตรฐานที่เชื่อมโยงกันเพื่อยกระดับทักษะของแรงงาน
ไทย 

1.3 การสงเสริมผูประกอบการที่เขมแข็งและพาณิชยดิจิตอล 
พัฒนาขีดความสามารถของผูประกอบการใหมีความยืดหยุน สามารถปรับตัวและดําเนินธุรกิจ

ทามกลางการดําเนินนโยบายและมาตรการการกีดกันทางการคาในรูปแบบตางๆ เพิ่มสัดสวนความเปนเจาของ
ของคนไทยและสนับสนุนใหมีการขยายตลาดที่มีแบรนดสินคาและชองทางการตลาดที่เปนของตนเองมากขึ้น 
ตลอดจนพัฒนาตอยอดอุตสาหกรรมและบริการเพื่อเขาสูการเปนศูนยกลางการผลิต บริการและอุตสาหกรรม
ดิจิตอล 

 
 
 
 



  
 

 
 
1.4 การลงทุนโครงสรางพื้นฐาน 
เรงลงทุนและพัฒนาโครงสรางพื้นฐานดานการคมนาคมขนสงเพื่อเชื่อมโยงพื้นที่เศรษฐกิจในประเทศ

และตางประเทศ ท้ังการพัฒนาและปรับปรุงโครงขายรถไฟใหเปนโครงขายหลักในการเดินทางและขนสงของ
ประเทศ พัฒนาโครงขายระบบขนสงสาธารณะและโครงขายทางหลวงพิเศษระหวาง 
เมือง ขยายขีดความสามารถของทาอากาศยานหลักของประเทศ พัฒนาทาเรือท่ีมีศักยภาพใหเปนทาเรือ
อิเล็กทรอนิกสเต็มรูปแบบ รวมทั้งพัฒนาและปรับปรุงระบบโทรคมนาคมของประเทศ ตลอดจนสนับสนุนการ
พัฒนาดานอุตสาหกรรมท่ีเกิดจากลงทุนดานโครงสรางพื้นฐาน เชน อุตสาหกรรมซอมบํารุงและผลิตช้ินสวน
อากาศยาน และอุตสาหกรรมระบบราง เปนตน เพื่อสรางโอกาสทางเศรษฐกิจใหกับประเทศในการเปนฐาน
การผลิตในภูมิภาคอาเซียน 

1.5 การปรับโครงสรางการผลิต 
ปรับโครงสรางการผลิตภาคเกษตร โดยการปรับเปลี่ยนจาการผลิตสินคาเกษตรขั้นปฐม 

เปนสินคาเกษตรแปรรูปที่มีมูลคาสูงมีคุณภาพและมาตรฐานสากล สามารถสรางความเชื่อมโยงทางดาน
วัตถุดิบกับประเทศเพื่อนบานและลดระดับการผลิตสินคาขั้นปฐมท่ีสูญเสียขีดความสามารถในการแขงขัน ลงสู
ระดับที่จําเปนสําหรับการสรางความม่ันคงทางดานอาหารและพลังงาน จัดระบบการผลิตใหสอดคลองกับ
ศักยภาพพื้นที่และความตองการของตลาดตั้งแตตนนาถึงปลายนาท้ังดานกายภาพและเศรษฐกิจ รวมทั้ง
สงเสริมการรวมกลุมทางการเกษตรจากกิจการเจาของคนเดียวเปนการประกอบการในลักษณะสหกรณ หาง
หุนสวน และบริษัทเพื่อใหเกิดการประหยัดจากขนาด พิจารณาพันธุพืชที่เหมาะสมกับศักยภาพของพื้นที่และ
แหลงนา ใชเทคโนโลยีการผลิตในระดับท่ีเหมาะสม ใชกลไกตลาดในการปองกันความเสี่ยง ตลอดจนสงเสริม
และเรงขยายผลแนวคิดการทาการเกษตรตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และระบบเกษตรกรรมย่ังยืน
ปรับโครงสรางการผลิตภาคบริการโดยเรงพัฒนาระบบคมนาคมขนสงใหเกิดความเชื่อมโยงกันเปนโครงขายท้ัง
ทางบก ทางนา และทางอากาศ เรงพัฒนาทาเทียบเรือขนาดใหญเพื่อรองรับการเติบโตของการทองเที่ยวทาง
ทะเล ปรับปรุงแกไขกฎหมายที่เกี่ยวของกับการทองเที่ยวใหครอบคลุมและทันสมัยทั้งการควบคุมกิจกรรม
ตางๆ เก่ียวกับการทองเที่ยวและสงเสริมการทองเที่ยวและกําหนดและจัดทํากฎหมายเพื่อยกระดับมาตรฐาน
การทองเที่ยวของไทยสูสากลและรองรับการพัฒนาการทองเที่ยวใหสามารถแขงขันไดในระดับนานาชาติ 
รวมทั้งสงเสริมการพัฒนาเชิงพื้นที่ในลักษณะกลุมคลัสเตอรทองเที่ยว โดยสนับสนุนการพัฒนาดานการ
ทองเท่ียวของพื้นที่ท่ีมีความเชื่อมโยงทั้งทางกายภาพ วิถีชีวิต/วัฒนธรรมทองถ่ิน 
และกิจกรรมการทองเที่ยว ตลอดจนสงเสริมการสรางความเชื่อมโยงดานการทองเที่ยวในภูมิภาคอาเซียน ทั้ง
ประเทศที่มีพรมแดนติดกันและประเทศที่มีโครงขายคมนาคมขนสงเชื่อมโยงกันเพื่อใหเกิดการพัฒนาแบบองค
รวมทั้งระบบพัฒนาตอยอดอุตสาหกรรมอนาคตเพื่อเปนแหลงการถายทอดเทคโนโลยี เชื่อมโยงการผลิตกับ
อุตสาหกรรมท่ีเปนฐานรายไดประเทศ และเปนกลไกการขับเคลื่อนเศรษฐกิจไทยใหเขาสูการเปนศูนยกลาง 
การผลิตและบริการทั้งในระดับอนุภูมิภาคและในภูมิภาคอาเซียนพัฒนาโครงสรางพื้นฐานท่ีสนับสนุนการ
ขยายตัวดานการคาการลงทุน เชน โลจิสติกสและพลังงาน รวมทั้งปจจัยสนับสนุนการลงทุนอื่นๆ                
เชน ลดอุปสรรคการเคลื่อนยายเงินทุนระหวางประเทศเปนตน สงเสริมการนาเทคโนโลยีและนวัตกรรมมา
ประยุกตใชทั้งภาคการผลิต การตลาด การบริหารจัดการการเงิน และโลจิสติกส เชื่อมโยงเศรษฐกิจดิจิตอล ใน
การอานวยความสะดวกทางการคาการลงทุนดวยระบบอิเล็กทรอนิกส และสนับสนุนการลงทุนเพื่อสราง
เศรษฐกิจและสังคมแหงปญญาและการเรยีนรู มุงเนนการพัฒนาธุรกิจเชิงสรางสรรค การลงทุนที่ใชเทคโนโลยี
ขั้นสูงและเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม การประหยัดพลังงานและการใชพลังงานทดแทน การลงทุนดานการวิจัย 
 



  
 

 
และพัฒนาเชิงพาณิชย การจัดต้ังสํานักงานใหญขามประเทศ บริษัทการคาระหวางประเทศ รวมทั้งการให
ความสาํคัญเรื่องความรับผิดชอบและการตอบแทนสูสังคมขององคกร และกิจการเพื่อสงัคม 

2. การพัฒนาศักยภาพคนตามชวงวัยและการปฏิรูประบบเพื่อสรางสังคมสูงวัยอยางมีคณุภาพ 
2.1 การพฒันาศักยภาพคนในทุกชวงวัยใหสนับสนุนการเจริญเติบโตของ 

ประเทศ  โดยชวงวัยเด็กตั้งแตแรกเกิดใหมีพัฒนาการที่สมวัยในทุกดาน วัยเรียน วัยรุนใหมีทักษะการเรียนรู 
ทักษะชีวิตสามารถอยูรวมกับผูอ่ืนภายใตบริบทสังคมที่เปนพหุวัฒนธรรม วัยแรงงานใหมีการพัฒนายกระดับ
สมรรถนะฝมือแรงงานเพื่อสรางผลิตภาพเพิ่มใหกับประเทศ วัยผูสูงอายุใหมีการทางานที่เหมาะสมตาม
ศักยภาพและประสบการณ มีรายไดในการดํารงชีวิต มีการสรางเสริมและฟนฟูสุขภาพเพื่อปองกันหรือชะลอ
ความทุพพลภาพและโรคเรื้อรังตางๆ ท่ีจะกอใหเกิดภาระแกปจเจกบุคคล ครอบครวั และระบบบริการสุขภาพ 

2.2 การยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรูใหมีคุณภาพ เทาเทียมและ 
ทั่วถึง โดย 

(1) ปฏิรูประบบบริหารจัดการทางการศกึษา โดยปรับระบบบรหิารจัดการ 
การศึกษาใหมเพื่อสรางความรับผิดชอบตอผลลัพธ (Accountability)  

(2) ปฏิรูประบบการคลังดานการศึกษา เพื่อเพิ่มคุณภาพและประสิทธิภาพการจัด 
การศึกษาโดยการจัดสรรงบประมาณตรงสูผูเรียน สงเสริมการมีสวนรวมจากภาคเอกชนในการจัดการศกึษา  

(3) พัฒนาคุณภาพครู  ทั้งระบบ ตั้งแตกระบวนการผลิต สรรหา และการคัดเลือก 
ใหไดคนดีคนเกง รวมทั้งระบบการประเมินและรับรองคุณภาพที่เนนผลลัพธจากตัวผูเรียน  

(4) ปฏิรูประบบการเรียนรู โดยมุงจัดการเรียนรูเพื่อสรางสมรรถนะกําลังคนทั้ง 
ระบบการศกึษาตั้งแตระดับปฐมศึกษาจนถึงการเรียนรูตลอดชีวิต พัฒนาสื่อเพื่อการเรียนรู ปรับหลักสูตรและ
ผลิตกําลังคนใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงและความตองการของตลาด การวิจัยและการใชเทคโนโลยีและ
สื่อเพื่อการเรียนรู 

2.3 การพฒันาดานสุขภาพ โดยสงเสริมการพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรมทาง 
การแพทยเพื่อรองรับการเปนสังคมผูสูงอายุทั้งในดานผลิตภัณฑสุขภาพและท่ีอยูอาศัยสําหรับผูสูงอายุ 
ยกระดับการบริหารจัดการระบบสุขภาพเพื่อลดความเหลื่อมลาและสรางความย่ังยืนในระยะยาว โดยพัฒนา
ระบบขอมูลสารสนเทศเพื่อการบริหารทรัพยากรดานสาธารณสุข บูรณาการระบบหลักประกันสุขภาพภาครัฐ
ใหเกิดความเปนเอกภาพในการบริหารจัดการและการใชทรัพยากร และสงเสริมการอภิบาลระบบสุขภาพใน
รูปแบบเครือขายที่มีการใชทรัพยากรรวมกัน พัฒนาศักยภาพของประเทศไทยสูการเปนศูนยกลางสุขภาพ
นานาชาติทั้งในดานศูนยกลางบริการสุขภาพ (Medical Service Hub) ศูนยกลางบริการเพื่อสงเสริมสุขภาพ
(Wellness Hub) ศูนยกลางยาและผลิตภัณฑเพื่อสุขภาพ (Product Hub) และศูนยกลางบรกิารวิชาการและ 
งานวิจัย (Academic Hub) เพ่ือนารายไดกลับมาใชยกระดับคุณภาพบริการสาธารณสุขภายในประเทศรวมทั้ง
สงเสริมการใหความสําคัญกับมิติสุขภาพในทุกนโยบายสาธารณะ (Health in All Policies) เพื่อใหการ
ขับเคลื่อนนโยบายของทุกภาคสวนตระหนักถึงผลกระทบของนโยบายสาธารณะที่มีตอสุขภาพของประชาชน 

2.4 การสรางสภาพแวดลอมและนวัตกรรมที่เอื้อตอการดารงชีพในสังคมสูงวัย  
โดยการปรับปรุงสภาพแวดลอมและความจาเปนทางกายภาพใหเหมาะกับวัย และการพัฒนาระบบการดูแล
ผูสูงอายุในรูปแบบที่หลากหลายทั้งในดานการจัดบริการสุขภาพและสวัสดิการสังคมอยางบูรณาการ โดยการมี
สวนรวมของทุกภาคสวนอยางตอเนื่อง รวมทั้งพัฒนาชุมชนที่มีศักยภาพและความพรอมใหเปนตนแบบของ
การดูแลผูสูงอายุเพื่อขยายผลไปสูชุมชนอ่ืน ตลอดจนการพัฒนานวัตกรรมในการใชชีวิตประจาวันสําหรับ
ผูสูงอายุ 
 



  
 

 
 

3. การลดความเหลื่อมล้ําทางสังคม 
3.1 การยกระดับรายไดและสรางโอกาสในการประกอบอาชีพ มุงเนนการเพ่ิม 

ผลิตภาพแรงงาน โดยสนับสนุนใหแรงงานมีโอกาสเขาถึงการเรียนรูและพัฒนาทักษะฝมือแรงงานอยางมี
มาตรฐาน ปรับโครงสรางคาจางแรงงานใหชัดเจนและสะทอนทักษะฝมือแรงงานอยางแทจริง เรงผลักดันให
การใชระบบมาตรฐานคุณวุฒิวิชาชีพและมาตรฐานฝมือแรงงานในทางปฏิบัติอยางเปนรูปธรรม นอกจากนี้ 
เพิ่มผลิตภาพทางการผลิตของเกษตรกรรายยอย โดยสนับสนุนการวิจัยและพัฒนาและการผลิตทางการเกษตร
ที่สอดคลองกับพื้นที่ สรางหลักประกันรายไดแทนการอุดหนุนดานราคาสินคาเกษตร ลดตนทุนทางการเกษตร
โดยสนับสนุนปจจัยการผลิต 

 3.2 การจัดบริการทางสังคมใหทุกคนตามสิทธิขั้นพื้นฐาน และเนนการสราง 
ภูมิคุมกันระดับปจเจก โดย  

(1) พัฒนาระบบบริการสาธารณะใหมีคุณภาพและมีชองทางการเขาถึงอยาง 
หลากหลายโดยเฉพาะระบบบริการสาธารณสุขและการศึกษาขั้นพื้นฐาน สวัสดิการสังคม และกระบวนการ
ยุติธรรม 

(2) สนับสนุนการจัดหาที่อยูอาศัยของผูมรีายไดนอยและการเขาถึงระบบ 
สาธารณูปโภค กําหนดเปนนโยบายที่อยูอาศัยแหงชาติและเมืองนาอยู พัฒนาโครงการที่อยูอาศัยแกปญหา
ชุมชนแออัดในเมืองโดยดําเนินการรวมกับ 
ภาคธุรกิจเอกชน และ  

(3) การจัดรูปแบบสวัสดิการพื้นฐานท่ีจาเปนและเหมาะสมตามกลุมเปาหมาย 
(Customized Welfare) ที่คํานึงถึงฐานะทางเศรษฐกิจและสังคมที่แตกตางกัน โดยมีแนวทางการรับภาระ
คาใชจายรวมกัน (Cost Sharing) 

3.3 การสรางความเสมอภาคในการเขาถึงทรัพยากร โดยปฏิรูปที่ดินเพื่อ 
การเกษตรสนับสนุนใหเกษตรกรรายยอยที่ไรที่ดินทากินและยากจนไดมีที่ดินเปนของตนเองหรือมีสิทธิทากิน
ในท่ีดินปฏิรูประบบการบริหารจัดการนาอยางเปนระบบและเขาถึงพื้นที่เปาหมายไดอยางแทจริงดวยการ
ผลักดัน พรบ.ทรัพยากรน้ํา  และบูรณาการแผนงานและงบประมาณรวมกันของหนวยงาน และสราง
กระบวนการมีสวนรวม รวมทั้งปรับโครงสรางภาษีท่ีเปนธรรม เชน ภาษีท่ีดินและสิ่งปลูกสราง ภาษีมรดก และ
ภาษีสิ่งแวดลอม เปนตน 

3.4 การเขาถึงกระบวนการยุติธรรมอยางเสมอภาค การคุมครองสิทธิขั้นพื้นฐาน 
และการเขาถึงกระบวนการยุติธรรมอยางเทาเทียมโดยการเสริมศักยภาพและความเขมแข็งดานกฎหมายใหแก
ประชาชน รวมท้ังการปรับปรุงและบังคับใชกฎหมายเพื่อลดปญหาความเหลื่อมลา เชน กฎหมายปาชุมชน
กฎหมายภาษีมรดก กฎหมายที่ดิน เปนตน 

4. การรองรับการเชื่อมโยงภูมิภาคและความเปนเมือง 
4.1 การลงทุนดานโครงสรางพื้นฐานและสิ่งอานวยความสะดวกของเมือง  

เตรียมความพรอมรองรับความเปนเมือง ทั้งดานการบริหารจัดการดานผังเมือง  ดานสาธารณูปโภค 
สาธารณูปการ ระบบคมนาคมขนสง ระบบบริหารจัดการสิ่งแวดลอม ระบบการศึกษาและระบบสาธารณสุขที่
ไดมาตรฐาน มีคุณภาพ และเพียงพอตอความตองการของคนในเมือง รวมทั้งเสริมสรางความสามารถในการ
บริหารจัดการเมืองตามระดับการพัฒนา 
 
 



  
 

 
 

4.2 การพฒันาดานการขนสงและโลจิสติกสเช่ือมโยงกับเพื่อนบาน  สงเสรมิและ 
เรงรัดการพัฒนาระบบการบริหารจัดการโลจิสติกสของประเทศเพื่อเพิ่มความสามารถในการแขงขันของ
ประเทศทั้งดานการคา การลงทุน และการบริการ โดยคํานึงถึงการเปนมิตรตอสิ่งแวดลอม (Green Logistics) 
สนับสนุนใหเกิดความรวมมือในหวงโซอุปทาน และปรับปรุงกฎหมาย กฎระเบียบ รวมทั้งปรับลดกระบวนงาน
ดานอํานวยความสะดวกทางการคา ขนสง และโลจิสติกสใหมีความสะดวกและมีประสิทธิภาพตอภาคธุรกิจ
อยางแทจริง 

4.3 การสงเสริมการลงทุน การคาชายแดน และการจัดต้ังเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ 
     ใหความสําคัญกับนโยบายสงเสริมการลงทุนและการคาชายแดนเพื่อดึงดูดใหนักลงทุน 
ในภูมิภาคเขามาลงทุนในไทยและประเทศเพื่อนบาน รวมทั้งสงเสริมการจัดตั้งเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ          
ในพื้นที่ชายแดนโดยใหความสําคัญกับการลงทุนโครงสรางพื้นฐาน การสงเสริมการลงทุนและสิทธิประโยชน 
การบริหารจัดการแรงงานตางดาว และการใหบริการจุดเดียวเบ็ดเสร็จ เพื่อชวยอํานวยความสะดวกดานการคา
ชายแดนและการผานแดนระหวางไทยกับประเทศในภูมิภาคมากขึ้น 

  5. การสรางความเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและสังคมอยางเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
5.1 การรักษาทุนทางธรรมชาติเพื่อการเติบโตสีเขียว  ใชประโยชนจากทุนธรรมชาติ 

โดยคํานึงถึงขีดจากัดและศักยภาพในการฟนตัว ปกปองรักษาทรัพยากรปาไม โดยสนธิกําลังของทุกภาคสวน
นําระบบสารสนเทศมาใชเพื่อการบริหารจัดการ บังคบัใชกฎหมายอยางมปีระสิทธิภาพและเปนธรรม เพ่ิมพื้นที่
ปาไมโดยสงเสริมการปลูกไมมีคาทางเศรษฐกิจระยะยาว อนุรักษและใชประโยชนความหลากหลายทางชวีภาพ
อยางย่ังยืนและแบงปนผลประโยชนอยางเปนธรรม รวมทั้งผลักดันแนวทางการประเมินมูลคาของระบบนิเวศ
และการสรางรายไดจากการอนุรักษ จัดสรรที่ดินใหแกผูยากไร กระจายการถือครองที่ดิน จัดทําฐานขอมูล
ที่ดินเพื่อการบริหารจัดการอยางเปนระบบ การจัดเก็บภาษีที่ดินในอัตรากาวหนา กําหนดเพดานการถือครอง
ที่ดินที่เหมาะสม และกําหนดมาตรการปองกันการถือครองที่ดินของคนตางชาติ บริหารจัดการน้ําเพื่อใหเกิด
ความยั่งยืน บูรณาการระหวางหนวยงานอยางเปนระบบ สรางศูนยขอมูลทรัพยากรน้ํา จัดตั้งองคกรบริหาร
จัดการน้ําในระดับพื้นท่ี เชน คณะกรรมการลุมน้ํา และองคกรผูใชนา คุมครองทรัพยากรทางทะเลและชายฝง 
ลดความขัดแยงเชิงนโยบายระหวางการพัฒนาโครงสรางพื้นฐาน การทองเที่ยว การประมง และวิถีชีวิตของ
ชุมชนบริหารจัดการแรโดยกําหนดปริมาณที่เหมาะสมในการนาแรมาใชประโยชน คํานึงถึงความจําเปนและ
มูลคาในอนาคต บังคับใชมาตรการควบคุมผลกระทบจากการทําเหมืองแรที่กอมลพิษตอสภาพแวดลอมและ
สุขภาพอนามัยของประชาชน 

  5.2 การสงเสริมการบริโภคที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม สรางระบบหมุนเวียนวัสดุที่ใชแลว       
ที่มีประสิทธิภาพ ขับเคลื่อนสู Zero Waste Society ผานมาตรการตางๆ เชน การปฏิรูประบบภาษีและ
คาธรรมเนียมเพื่อสิ่งแวดลอม การศึกษาเพื่อสิ่งแวดลอม มาตรฐานและฉลากสินคา เปนตน 

5.3 การสงเสริมการผลิต การลงทุน และการสรางงานสีเขียว เพื่อยกระดับ 
ประเทศสูเศรษฐกิจและสังคมที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม พัฒนาคลัสเตอรอุตสาหกรรมสีเขียว สงเสริม
ผูประกอบการใหสามารถปรับระบบสูหวงโซอุปทานหรือหวงโซคุณคาที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม (Green 
Supply Chain/Green Value Chain) สงเสริมการทาการเกษตรกรรมย่ังยืน รวมทั้งสงเสริมภาคบริการที่มี
ผลกระทบตอสิ่งแวดลอมนอย เพื่อใหประเทศไทยมีศักยภาพใหมีบทบาทมากขึ้นในการขับเคลื่อนเศรษฐกิจ 
 
 
 



  
 

 
 

5.4 การจัดการมลพิษและรักษาคุณภาพสิ่งแวดลอม ดวยการเรงรัดการควบคุม 
มลพิษทั้งทางอากาศ ขยะ น้ําเสีย และของเสียอันตราย ท่ีเกิดจากการผลิตและบริโภค เพ่ือสรางคุณภาพ
สิ่งแวดลอมที่ดีใหกับประชาชน เรงรัดแกไขปญหาการจัดการขยะเปนลาดับแรก โดยสงเสริมใหเกิดกลไกการ
คัดแยกขยะเพื่อนากลับมาใชใหมใหมากที่สุด เรงกําจัดขยะมูลฝอยตกคางสะสมในสถานที่กําจัดในพื้นที่วิกฤต 
สรางรูปแบบการจัดการขยะมูลฝอยและของเสียอันตรายท่ีเหมาะสม เนนการแปรรูปเปนพลังงาน สรางวินัย
ของคนในชาติมุงสูการจัดการที่ยั่งยืน โดยใหความรูแกประชาชน และการบังคับใชกฎหมาย 

5.5 การพฒันาความรวมมือดานสิ่งแวดลอมระหวางประเทศ ผลักดันการจัดทา 
แผนแมบทการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมของอาเซียน หาแนวทางความรวมมือกับ
อาเซียนและอนุภูมิภาคลุมนาโขงในประเด็นการขนสงขามพรมแดน การเคลื่อนยายแรงงาน การบริหารจัด
การพลังงานและการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ 

5.6 การเพิ่มขีดความสามารถในการปรับตัวเพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลงสภาพ 
ภูมิอากาศและการบริหารจัดการเพื่อลดความเสี่ยงดานภัยพิบัติ เพิ่มขีดความสามารถในการรับมือและ
ปรับตัวตอการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ เพิ่มศักยภาพในการลดการปลอยกาซเรือนกระจกใหกับทุกภาค
สวน สงเสริมการวิจัยและพัฒนาทางวิทยาศาสตร เทคโนโลยี และนวัตกรรมเพื่อลดผลกระทบและปรับตัวตอ
การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ พัฒนาระบบฐานขอมูลและระบบการเตือนภัย ตลอดจนสงเสริมความ
รวมมือระหวางประเทศดานการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและภัยพิบัติทางธรรมชาติ ใหความสําคัญกับการ
ปองกันน้ําทวม วางแผนปองกันเมืองและพื้นที่ชายฝง พัฒนาเมืองท่ีสามารถปรับตัวและยืดหยุนตอการ
เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ (Climate Resilience City) การใหบริการของระบบนิเวศ สงเสริมการลงทุน
ของภาคเอกชนในการรับมือภัยพิบัติโดยสรางแนวปองกันตามธรรมชาติ และการจัดทาแผนธุรกิจตอเน่ือง 
รวมท้ังการพัฒนาระบบการจัดการภัยพิบัติใหมีประสิทธิภาพพรอมรองรับแนวโนมการเกิดภัยพิบัติท่ีรุนแรงใน
อนาคต 

6. การบริหารราชการแผนดินที่มีประสิทธิภาพ 
6.1 การสรางความโปรงใสในทุกขั้นตอนของการปฏิบัติราชการ โดยใหมีชองทางให 

ทุกภาคสวนสามารถเขาถึง เขาตรวจสอบขอมูลของภาคราชการและรองเรียนได เชน ขอมูลการประกวดราคา
จัดซื้อ จัดจางโครงการของทางราชการ ขอมูลการประมูลโครงการ ผูชนะการประมูลและราคาปดประมูล
ขอมูลความกาวหนาตามกระบวนการยุติธรรม เชน คดีที่ไมดําเนินการตามหลักธรรมาภิบาล คดีทุจริตคอรรัป
ชันและคดีที่ประชาชนใหความสนใจในแตละยุคสมัย ฯลฯ 

6.2 การพฒันาบุคลากรภาครัฐ  ใหมีความเปนมืออาชีพและเพียงพอตอการขับเคลื่อน 
ภารกิจภาครัฐรวมกับภาคเอกชนและภาคประชาสังคมที่เปลี่ยนแปลงไป เพื่อใหระบบราชการเล็กกะทัดรัดแต
มีความคลองตัวและมีประสิทธิภาพสูง 

6.3 การสรางรูปแบบการพัฒนา อปท. ใหเหมาะสม สามารถรับมือการเปลี่ยนแปลง 
ทางดานเศรษฐกิจ สังคมและส่ิงแวดลอม รวมทั้งเปนแกนหลักในการประสานเครือขายและเชื่อมโยงภาคสวน
ตางๆ ในระดับพื้นท่ีไดอยางมีประสิทธิภาพ 

6.4 การสรางระบบตรวจสอบ ติดตามและประเมินผลที่มีประสิทธิภาพ สรางผลงาน 
ที่มีคุณภาพ รวดเร็วและนาเชื่อถือ สามารถเปนเครื่องมือใหกับคณะรัฐมนตรีประกอบการตัดสินใจในเชิง
นโยบายได โดยเฉพาะอยางยิ่งการติดตาม ประเมินผลโครงการใหญๆ ที่มีการใชจายงบประมาณเปนจานวน
มาก และเปนโครงการที่มีผลกระทบในวงกวาง 
 



  
 

 
1.3   แผนพัฒนากลุมจังหวัด/แผนพัฒนาจังหวัด 

1.3.1 แผนพฒันากลุมจังหวัดภาคใตฝงอาวไทย (พ.ศ.2566 – 2570)  
   วิสัยทัศน (Vision)  : 
    “การพัฒนาการทองเที่ยว การเกษตร อุตสาหกรรมชีวภาพ  สูผลิตภัณฑและบริการที่มีคุณภาพ 
และมูลคาสูงอยางยั่งยืน ” 
 

 ประเด็นยุทธศาสตรการพัฒนากลุมจงัหวัดภาคใตฝงอาวไทย 

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 1 :  การพัฒนาดานการเกษตร (ดานพืช ประมง  ปศุสัตว สมุนไพร)   

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 2 :  การพัฒนาดานการทองเที่ยว  

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 3 :  การพัฒนาดานอุตสาหกรรม การคา การลงทุน การคาระหวางประเทศ 

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 4 :  การพัฒนาโครงสรางพื้นฐาน  การขนสง  โลจิสติกส  เครือขายการสื่อสาร  และ

พลังงาน 

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 5 :  การพัฒนาดานสงัคมและสิ่งแวดลอม 

  1.3.2  ยุทธศาสตรการพัฒนาจงัหวัดชุมพร    

  วิสัยทัศน “ชุมพรเมืองนาอยู  เศรษฐกิจดีและมีคณุคา  มุงสูการพัฒนาที่ยั่งยืน” 

 ประเด็นการพัฒนาจังหวัด 

 ประเด็นการพัฒนาที่ ๑  :  การเสริมสรางเศรษฐกิจของจังหวัดใหเติบโตอยางตอเน่ือง  มั่นคงจากฐาน
การเกษตร  การคา การบริการ และการพฒันาเศรษฐกิจฐานรากที่เขมแข็ง 

วัตถุประสงค 
(๑) เพ่ือเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตสินคาเกษตรคุณภาพ มูลคาสูง และสรางขีดความสามารถในการแขงขัน 
(๒) เพ่ือประยุกตใชเทคโนโลยีตาง ๆ เพื่อพัฒนาการผลิต แปรรูป และการตลาดสินคาเกษตร  และ 
     อุตสาหกรรมตอเนื่องจากภาคการเกษตรใหแขงขันได 
(3) เพ่ือเสริมสรางความมั่นคงของระบบเศรษฐกิจฐานราก  สรางงาน  อาชัพ แกชุมชน ประชาชน 
(4) เพ่ือสงเสริมการพัฒนาผูประกอบการขนาดกลางและขนาดยอม ผูประกอบการใหม  และการพัฒนา   
    การคา การลงทุน ในจังหวัดใหเติบโตอยางตอเนื่อง 

ตัวชี้วัด 
(๑) อัตราการขยายตัวของผลิตภัณฑมวลรวมจังหวัดตอคน (GGP per Capita)  เพิ่มข้ึน 

(๒) อัตราการขยายตัวมูลคาผลผลติภาคการเกษตรเพิ่มขึ้น 

(๓) มูลคารวมของตลาดผลิตภัณฑชุมชน OTOP 

(๔) จํานวนการจางงานในระบบของวิสาหกิจชุมชน ผูประกอบการใหม และวิสาหกิจขนาดกลางและ

ขนาดยอม 



  
 

 

แนวทางการพัฒนา 
(๑) พัฒนาประสิทธิภาพการผลิต แปรรูป จากฐานรากการเกษตรเดิม  และสรางใหมสูการบริหารจัดการตลาด
สินคาเกษตรแบบครบวงจร 
(๒) สงเสริม  สนับสนุนการพัฒนาการเกษตรมูลคาสูงเพื่อการสงออก  แขงขันไดดวยเทคโนโลยีการเกษตร
ทันสมัย 
(3) เสริมสรางขีดความสามารถของชุมชนในการพัฒนาเศรษฐกิจฐานรากใหมั่นคงและเปนหวงโซคุณคาทาง
เศรษฐกิจที่เขมแข็ง 
(4) ยกระดับผูประกอบการใหม  ผูประกอบการในวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอม  รองรบัการเติมโตของ
เศรษฐกิจแหงอนาคต 
(5) เชื่อมโยงการคา การลงทุน การพัฒนาการบริการ  และการสรางสรรคเศรษฐกิจรองรับเศรษฐกิจและสังคม
แหงอนาคต 

ประเด็นการพัฒนาที่ ๒  :  การยกระดับอุตสาหกรรมการทองเท่ียวเพ่ือเปนแหลงทองเที่ยวช้ันนํา  และ
เชื่อมโยงการทองเที่ยวฝงอาวไทย อันดามัน อาเซยีน  และนานาชาติ 

วัตถุประสงค 
(1) เพ่ือพัฒนาการทองเที่ยวอยางครบวงจร เพื่อรองรับการทองเที่ยวระดับนานาชาติ 
(2) เพ่ือเสริมสรางขีดความสามารถของบุคลากรผูประกอบการการทองเที่ยว  รองรับการทองเที่ยวมาตรฐาน  
และแขงขันได 
(3) เพ่ือเสริมสรางความพรอมของอุตสาหกรรมการทองเท่ียวเชิงนิเวศนใหเติบโตอยางยั่งยืน 
(4) เพ่ือสรางโอกาสงาน อาชพีแกชุมชนจาการทองเที่ยวชุมชน 

ตัวชี้วัด 

  (1) รอยละที่เพิ่มข้ึนของ รายไดจากการทองเที่ยว 
  (2) รายไดจากการทองเที่ยวของจังหวัดชุมพร 

แนวทางการพัฒนา 
(1) พัฒนาระบบการบริการการทองเท่ียว บุคลากรการทองเท่ียว  และยกระดับผูประกอบการใหม   
     ผูประกอบการใหม ผูประกอบการในวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอม  รองรบัการเติบโตของเศรษฐกิจ 
     การทองเที่ยวคณุภาพ 
(2) ปรับปรุง  พัฒนา แหลงทองเที่ยว สิ่งอํานวยความสะดวกทางการทองเที่ยวที่มีมาตรฐานและสรางใหมซึ่ง 
     สิ่งจูงใจทางการทองเท่ียว 
(3) สงเสริมการพัฒนาสิ่งอํานวยความสะดวกทางการทองเท่ียวที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม มีความปลอดภัย 
     สรางความเชื่อม่ันแกนักทองเที่ยว 
(4) สงเสริมการพัฒนาการทองเที่ยวชุมชนใหมีความเขมแข็งเปนฐานการสรางงาน  อาชพีแกชุมชน 
(5) สงเสริมการพัฒนาการทองเที่ยวมูลคาสูง  รองรับการทองเท่ียวนานาชาติ  และผูมีกําลังซื้อภายในประเทศ 
(6) สงเสริมการพัฒนาการกีฬาเพื่อการทองเที่ยวและการประชาสัมพันธการทองเที่ยวหลากหลายมิติ  ทันสมัย   
     เขาถึงกลุมเปาหมาย 
(7) พัฒนาคุณภาพบุคลากรรฐั  และการบริการของรัฐใหทันสมัย  เขาถึงประชาชนอยางทั่วถึง สะดวก รวดเร็ว  
     และมีธรรมาภิบาล 



  
 

 

ประเด็นการพัฒนาที่ ๓  : การพัฒนาเมืองที่นาอยู และพัฒนาโครงสรางพื้นฐาน คมนาคม และโลจิสติกส 
ที่สะดวกและปลอดภัย ไดมาตรฐาน และเชื่อมโยงเปนโครงขายคมนาคมท่ีมีประสิทธิภาพ 

วัตถุประสงค 

(1) เพื่อพัฒนาโครงสรางพื้นฐาน การคมนาคม เพื่อสนับสนุนการพัฒนาดานเศรษฐกิจ  และสังคมของจังหวัด 
(2) เพ่ือสรางและพัฒนาเมืองที่นาอยูเอ้ือตอการมีคุณภาพชีวิตที่ดี 
(3) เพ่ือพัฒนาระบบขนสงและโลจิสติกส รองรับการทองเที่ยว การเกษตร และการเชื่อมโยงภาคใต 

ตัวชี้วัด 

(๑) การสรางความเขมแข็งแกชุมชน ทองถ่ิน อาสาสมัคร  และเครือขายดานการเตรียมความพรอมรับ           
     สาธารณภัย  ไมนอยกวา 2 โครงการ/ป 
(2) การแจงเตือนภัยเพื่อสรางการรับรูใหแกประชาชนในพื้นท่ีเสี่ยงภัยไดเพิ่มขึ้นไมนอยกวา  10 ครั้ง/ป 
(3) พื้นที่ตลิ่งริมแมน้ําที่มีการพังทลายจากการกัดเซาะรุนแรงไดรับการปองกันดวยการสรางเข่ือนปองกันตลิ่ง 
     ไมนอยกวา 1,000 เมตร ในเวลา 5 ป 

แนวทางการพัฒนา 

(๑) พัฒนา ปรับปรุง โครงสรางพื้นฐาน และการคมนาคมทางบก ทางรางที่ไดมาตรฐาน ทันสมัย รองรับการ 
     ขยายตวัของการคมนาคม การทองเที่ยว การเกษตร  และการลดความเหลื่อมล้ํา 
(2) พัฒนา ปรับปรุง โครงสรางพื้นฐานและการคมนาคมทางน้าํ ทางอากาศที่ไดมาตรฐาน  ปลอดภัย  เปน 
     มิตรกับสิ่งแวดลอม รองรับการทองเที่ยวเชิงคุณภาพ  และการเติบโตทางเศรษฐกิจ 
(3) พัฒนาระบบสาธารณูปโภคที่มีคุณภาพ  ลดความเหลื่อมล้ํา สรางคุณภาพชีวิต และโอกาสทางเศรษฐกิจแก  
     ชุมชน 
(4) พัฒนาโครงสรางพื้นฐาน และการบริการสาธารณะ และการบริหารจัดการดานโลจิสติกสรองรับการเปน 
     ประตูของภาคใต  และการเชื่อมโยงอาวไทย อันดามัน 
(5) สงเสริมการสรางเมืองที่นาอยูทันสมัย  และเอื้อตอการมีคุณภาพชีวิตที่ดีของคนทุกระดับ 

 ประเด็นการพัฒนาที่ ๔  :  การสรางคนคณุภาพ  การพัฒนาสังคมแหงความสันติสุข  ปลอดภัย และการ
พัฒนาชุมชนใหมีความมั่นคงตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

วัตถุประสงค 

(๑) เพ่ือพัฒนาคนใหมีคุณภาพชีวิตท่ีดี  มีการศึกษาดี รองรับการเปลี่ยนแปลงแหงศตวรรษที่ 21  
(๒) เพ่ือเสริมสรางความพรอมสูสังคมผูสูงอายุ  และระบบสวัสดิการสังคมในการพึ่งพาตนเองของชุมชน 
(3) เพ่ือเสริมสรางความรอบรูทางสุขภาพและการพึ่งตนเองทางสุขภาพของประชาชน และยกระดับการ
บริการทางการแพทยรองรับวกิฤตสุขภาพและการจัดบริการเพื่อการเติบโตทางเศรษฐกิจ และสังคมของ
จังหวัด  
(4) เพ่ือสรางสรรคชุมชนแหงความผาสุก  มีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 
 

ตัวชี้วัด 

(๑) จาํนวนศูนยเรียนรูเทคโนโลยีดิจิทัลและทักษะศตวรรษที่ 21 ประจาํชุมชน 
(๒) รอยละการเขาถึงโอกาสทางการศกึษาของประชากร ชวงอายุ 3 -17 ป 



  
 

 
 
(3) จาํนวนหมูบานตนแบบเขมแข็งพึ่งตนเอง  และมีความมั่นคงตามหลักปรชัญาเศรษฐกิจพอเพียง 
(4) อัตราการเกิดคดีอาชญากรรมตอประชากรแสนคน (คดี) 
(5) จาํนวนครวัเรือนตกเกณฑ จปฐ.รายไดต่าํกวา 38,000 บาท/คน/ป 

แนวทางการพัฒนา 
(๑) สงเสริมการดาํเนินชีวิตของประชาชนในชุมชนตามหลักศาสนาและแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
(๒) พัฒนาศักยภาพและคุณภาพคนสูสังคมแหงการเรียนรูตลอดชีวิตทันการเปลี่ยนแปลงในศตวรรตที่ 21 
(๓) เตรยีมความพรอมสูสังคมผูสูงอายุ เสริมสรางโอกาสทางสังคม  ลดความเหลื่อมล้ําทางสังคม และสราง
สังคมแหงการเก้ือกูลแบงปน 
(๔) เสริมสรางความรอบรูทางสุขภาพเพื่อการพึ่งตนเองทางสุขภาพของประชาชน ชุมชน 
(๕) เสริมสรางขีดความสามารถทางการแพทย เพื่อการรับมือกับโรคอุบัติใหม  และการเจ็บปวย  ปวยตายใน
โรคสําคัญของจังหวัด 
(6) เสริมสรางความพรอมของชุมชนในการจัดการตนเองใหมีความสงบเรียบรอย ปลอดภัย และสันติสุข 
(7) สรางสังคมแหงความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินดวยกลไกทางกฎหมาย การมีสวนรวม และการใช
เทคโนโลยี 

 ประเด็นการพัฒนาที่ ๕ : การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติอยางสมดุล  รองรบัการเติบโตของ
คุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอมอยางย่ังยืน 

วัตถุประสงค 

(๑) เพ่ือสงเสริมการบรหิารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดลอม และสาธารณภัยโดยกระบวนการมีสวนรวม 

(2) เพ่ือสรางความสมดุลทางธรรมชาติของระบบนิเวศปาเขา  และระบบนิเวศทางทะเล  รองรบัการทองเที่ยว
การเกษตร และการพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ียั่งยืน 

(3) เพ่ือเสริมสรางความมั่นคงทางพลังงาน  การลดตนทุนทางพลังงาน  และความเหลื่อมล้ํา 

ตัวชี้วัด 

(๑) รอยละที่เพิ่มขึ้นของพื้นท่ีปาในจังหวัด 

(๒) จาํนวนท่ีเพิ่มขึ้นของพื้นที่ปาชายเลนในจังหวัด 
(3) จาํนวนท่ีเพิ่มขึ้นของพื้นที่ระบบนิเวศทางทะเลของจังหวัดไดรับการอนุรักษและฟนฟู 
(4) จาํนวนท่ีลดลงของพื้นที่กําจัดขยะมูลฝอยแบบเทกอง 
(5) รอยละที่ลดลงของปริมาณขยะมูลฝอยตามแนวทาง 3 Rs 
(6) จาํนวนสถานีพลังงานชุมชนเพื่อการพึ่งตนเองทางพลังงาน ลดตนทุนการเกษตร และเพ่ิมคุณภาพชีวิต 

แนวทางการพัฒนา 

(๑) พัฒนาศักยภาพองคกรชุมชน รวมกับภาคในการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ สิง่แวดลอม ตลอดจน
สรางเครือขายอนุรักษ ฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
(๒) ปองกัน สงวน อนุรักษและฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติใหมีการใชประโยชนอยางสมดุล 
(3) พัฒนาระบบการจัดการขยะ มลพิษ และการพัฒนาอนามัย สิ่งแวดลอมรองรับการทองเท่ียว และการ
พัฒนาเมือง 



  
 

 
(4) เสริมสรางขีดความสามารถของชุมชนนากรจัดการตนเองจากสาธารณภัย  และการใชเทคโนโลยี เพื่อลด
ความเสียหายจากภัยพิบัติทางธรรมชาติ และสาธารณภัย 
(5) สงเสริมการใชพลังงานทดแทนและพลังงานทางเลือก  ลดตนทุนและการพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เปนมิตร         

กับสิ่งแวดลอม  

1.๔  กรอบยุทธศาสตรและแนวทางการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัด 
  ยุทธศาสตรที่ 1 การพฒันาดานโครงสรางพื้นฐาน 

๑. แนวทางการคมนาคมและขนสง ลงทะเบียนทางหลวง ถนนที่ อปท.ควรดําเนินการ โดยระบุพิกัด 
    ทางภูมิศาสตร  เพื่อจะไดทราบวา ถนนอยูที่ใด มีสภาพอยางไร และตองปรับปรุงเมื่อใด 
๒. แนวทางการสาธารณูปโภค  และสาธารณปูการ บริหารจัดการน้ําแบบบูรณาการ   
    เพื่อแกไขปญหาอุทกภัยและภัยแลง  โดยระบุพิกัดทางภูมิศาสตร เพื่อวางแผนบํารุงรักษา    
    และซอมแซมแหลงนํ้าการเกษตร อีกทั้งปองกันการดําเนินการในพื้นที่ซ้ําซอน 

   3. แนวทางการผังเมืองและการควบคุมอาคาร 

  ยุทธศาสตรที่ 2 การพฒันาดานสงเสริมคณุภาพชีวิต 
 ๑.  แนวทางการสงเสริมอาชีพ เนนกลุมแรงงานนอกระบบและกลุมที่ไมมีงานทํา 
     ๒.  แนวทางสวัสดิการสังคม 
     - สงเสริมและพัฒนาผูสูงอายุ เบ้ียยังชีพ  สุขอนามัยและสภาพแวดลอม 
   - สงเสริมและพัฒนาผูพิการ สุขอนามัยและสภาพแวดลอม 
   - การสงเสริมและพัฒนาเด็กและเยาวชน อาหารเสริม (นม) และอาหารกลางวัน 
   - สงเสริมดานท่ีพักอาศัยใหแกผูยากไร  ผูดอยโอกาส ผูยากจนใหมีที่อยูอาศัย 
   - งานสิทธิมนษุยชน  การรักษาสิทธิ์ที่ประชาชนควรไดรับอยางเทาเทียมกัน 
 ๓.  แนวทางการศึกษา ทั้งในระบบและนอกระบบ  โดยการสงเสริมใหมีศูนยการเรียนรูชมุชนและ
การศึกษาตามอัธยาศัย  
   4.  แนวทางการสาธารณสุข การสงเสริมสุขภาพอนามัยของประชาชน   

  ยุทธศาสตรที่ 3 การพฒันาดานการจัดระเบียบชุมชน/สังคม และการรักษาความสงบเรียบรอย 
  ๑. แนวทางการสงเสริมประชาธิปไตย พัฒนาประชาธิปไตยภาคพลเมือง จัดทําระบบขอมูลขาวสาร
เพื่อการพัฒนาชุมชน  ตลอดจนสรางเครอืขายความเสมอภาค  และสิทธิเสรภีาพ 
  2. แนวทางการรักษาความยุติธรรมและกระบวนการยุติธรรมประนอมขอพิพาทและทางดาน
กฎหมาย 
      3. แนวทางการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  เพื่อลดความสูญเสียจากสาธารณภัยที่อาจเกิดขึ้น 
  4. แนวทางดานการรักษาความสงบเรียบรอย  สํารวจจุดที่เกิดเหตุราย ภัยจากลุมมิจฉาชพีและหา
มาตรการปองกัน 
  5. แนวทางการปองกันแกไขปญหายาเสพติด  มาตรการในการปองกันปญหาโดยการบังคับใช
กฎหมายอยางเครงครัด 

  ยุทธศาสตรที่ 4  การพัฒนาดานการวางแผน  การสงเสริมการลงทุน  พาณิชยกรรม  และการ
ทองเที่ยว 
  ๑. แนวทางการสงเสริมการลงทุน  สรางแนวคิดเศรษฐกิจสรางสรรคในชุมชน เพิ่มมูลคาผลิตภัณฑ
และพึ่งพาตนเองตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 



  
 

  2. แนวทางการสงเสริมการเกษตร  ใหความรูทางวิชาการ  จัดตั้งกลุมเกษตรกรจําหนายผลผลิต หา
พันธพืช และการบํารุงรักษาดนิ 
  3. แนวทางการพาณิชยกรรม  หาสถานที่ที่เหมาะสมสําหรับการคาขาย  และมาตรการสรางความ
มั่นคงทางรายไดใหแกกลุมผูคาขาย 
  4. แนวทางการสงเสรมิการทองเที่ยว  สงเสริมการทองเที่ยวที่ไมกอผลกระทบตอสภาพแวดลอมและ
วิถีของชุมชน 

  ยุทธศาสตรที่ 5 การพฒันาดานการบริหารจัดการและการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดลอม 
1. แนวทางการอนุรกัษทรัพยากรธรรมชาต ิคุมครองดูแลบํารุงรักษาปาและน้าํแบบบูรณาการ  

  ยุทธศาสตรที่ 6 การพฒันาดานศิลปะ  วัฒนธรรม  จารีตประเพณี  และภูมิปญญาทองถิ่น 

  1.  สงเสริมการสืบทอดภูมิปญญาทองถ่ิน สรางองคความรูใหแกคนในทองถ่ิน 
  2.  แนวทางการอนุรักษขนบธรรมเนียมประเพณี และรักษาอัตลักษณของทองถิ่น 
  3.  แนวทางการอนุรักษ  ทํานุบํารุง  รักษาโบราณสถาน  โบราณวัตถุในพ้ืนท่ี 

  ยุทธศาสตรที่ 7 การบริหารจัดการ การสรางธรรมาภิบาลและการบริหารจัดการบานเมืองที่ดี 
1. แนวทางการสงเสริมและสนับสนุนใหทุกภาคสวนมีสวนรวมในการพัฒนาทองถ่ิน 
2. แนวทางการเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติราชการและการใหบริการประชาชน 
3. แนวทางการสงเสริมระบบธรรมาภิบาลในการพฒันาทองถ่ิน 
4. แนวทางการสงเสริมการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัติยทรงเปนประมุข 
5. แนวทางการปองกันและปราบปรามการทุจริต ประพฤติมิชอบในภาครัฐอยางจริงจัง  

   
2. ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

  2.๑  วิสัยทัศนการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลตากแดด 

 “ทองถิ่นนาอยู  สาธารณูปโภคข้ันพื้นฐานครอบคลุม  ประชาชนมีคุณภาพชีวิตท่ีดี  สืบสานวัฒนธรรม

ทองถ่ิน  การบริหารจัดการโดยยึดหลักธรรมาภิบาล” 

  2.2 ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลตากแดด 
   องคการบริหารสวนตําบลตากแดด  ไดกําหนดยุทธศาสตรไว  ๖  ยุทธศาสตร  ดังนี้ 

๑. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงสรางพื้นฐาน 
๑.๑  แนวทางการคมนาคม  สาธารณูปโภค  และสาธารณปูการ 

  ๒.  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานสงเสริมคุณภาพชีวิต 
        ๒.๑  แนวทางการสงเสรมิอาชีพ 
        ๒.๒  แนวทางการสงเสรมิความเขมแข็งของชุมชน 

      ๒.๓  แนวทางดานสวัสดกิารสังคม 
        ๒.๔  แนวทางดานการศกึษา 
        ๒.๕  แนวทางดานสาธารณสุข 

  ๓.  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการจัดระเบียบชุมชน/สังคม และการรกัษาความสงบ
เรียบรอย 
      ๓.1 แนวทางการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
                         ๓.2  แนวทางดานการรักษาความสงบเรียบรอย 



  
 

 
                     ๔.  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการบริหารจัดการและการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ
สิ่งแวดลอม 
       ๔.๑  แนวทางการสงเสรมิ อนุรักษ ฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติ 
       ๔.๒ แนวทางการจัดการระบบบําบัด กําจัดขยะ สิ่งปฎิกูลมูลฝอย 
 
                     ๕.  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานศิลปะ  วัฒนธรรม  จารีตประเพณี  และภูมิปญญาทองถิ่น 
       ๕.๑  แนวทางการสงเสรมิศาสนา  ประเพณี  วัฒนธรรมอันดีงามและภูมิปญญาทองถ่ิน 
                     ๖.  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการเมืองการบริหาร 
        ๖.๑  แนวทางการสงเสรมิศักยภาพบุคลากร 
        ๖.๒  แนวทางการบริหารจัดการองคกร 
              6.3  แนวทางการสงเสริมประชาธิปไตย การปกปองสถาบันพระมหากษัตริย   

2.3  เปาประสงค 
  1.ประชาชนไดรับบริการดานสาธารณูปโภค สาธารณูปการ อยางทั่วถึง 

2.ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี การศึกษาที่ดี ครอบครวัอบอุน ชุมชนเขมแข็ง 
  3.ประชาชนมีอาชีพ มีรายไดพอเพียงและมีความม่ันคงทางเศรษฐกิจ สงเสริมพัฒนาอาชีพ

สรางงาน เพิ่มรายได สรางความมั่นคงทางเศรษฐกิจใหแกประชาชน เขมแข็งและยั่งยืน 
4.สงเสริมสุขภาพพลานามัย พัฒนาคุณภาพชวีิตเด็ก สตรี คนชรา ผูดอยโอกาส และผู 

ติดเชื้อ HIV 
   5.ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 

6.ประชาชนมีสวนรวมในการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมและ กําจัด 
ขยะมูลฝอย 

7.บํารุงรักษาศลิปะ จารีตประเพณี ภูมิปญญาทองถ่ินและวัฒนธรรมอันดีงามของ 
ทองถ่ิน 

8.ประชาชนไดรับบริการดวยความเปนธรรม โปรงใส มีสวนรวมในการพัฒนาทองถ่ิน 
และการบริหารจัดการเปนไปตามหลักธรรมมาภิบาล  
 

2.4  ตัวช้ีวัด 
1.จํานวนถนนที่เพ่ิมขึ้นและไดรับการบํารงุรกัษา 
2.จํานวนไฟฟาสาธารณ ระบบประปา ไดรับการกอสราง/บํารุงรักษาและเพิ่มข้ึน 
3.รอยละของระบบจราจรท่ีไดรับการพัฒนาอยางทั่วถึง 
4.ระดับความสําเรจ็ของแหลงน้ําที่ไดรับการพัฒนาสามารถกัก เก็บ น้ําไดเพิ่มขึ้น 
5.รอยละของจํานวนประชากรที่ไดรับฝกอบรมการประกอบอาชีพ 
6.รอยละของจํานวนประชากรมีรายไดเพิ่มมากขึ้นจากการประกอบอาชีพเสรมิ 

   7.รอยละท่ีเพิ่มขึ้นของจํานวนเด็ก เยาวชน ผูสูงอายุ ผูพิการและผูปวยเอดส ที่ไดรับการ
สงเคราะห 
   8.รอยละของจํานวนนักเรียนที่ไดรับการสงเสริมจัดการคุณภาพการศึกษา และสุขภาพ
พลานามัยของเด็ก 

9.รอยละของประชากรมีระบบริการสุขภาพที่ดีมาตรฐานและทั่วถึง 
10.ระดับความสําเร็จของชุมชนมีความเขมแข็งและเปนระเบียบเรียบรอยขึ้น 
 



  
 

 
11.รอยละของประชาชนที่ไดรับการชวยเหลือ และสงเสริมใหรูจักการปองกันสาธารณภัย

ตางๆ 
12.ระดับความสําเร็จของประสิทธิภาพการบริหารจัดการ ส่ิงแวดลอม ระบบบําบัดน้ํา 

เสีย และการบริหารการจัดการขยะ สิ่ง ปฏิกูล 
13.รอยละที่เพ่ิมขึ้นของจํานวนประชาชนที่เขารวมกิจกรรม สงเสริมประเพณี ศาสนาและ

วัฒนธรรมทองถ่ิน 
14.จํานวนประชาชนท่ีมีสวนรวมในการพัฒนาทองถ่ิน 
15.จํานวนบุคลากรของหนวยงานที่ไดรับการอบรมเพิ่มพูนความรูในการปฏิบัติงาน 
16.จํานวนการใหบริการ การบริหารจัดการองคกรที่มีประสิทธิภาพ โปรงใส ตาม 

หลักการบริหารกิจการบานเมืองที่ดีที่เพิ่มขึ้น 
 

2.5 คาเปาหมาย 
1.เพื่อกอสรางและซอมบํารุงโครงสรางพื้นฐานในตําบลใหมีความสะดวกและไดมาตรฐาน 

เพื่อสนับสนุนยุทธศาสตรดานอ่ืน ๆ ใหประสบความสําเร็จ โดยเฉพาะอยางยิ่ง ดานคมนาคมขนสง ดานความ
สงบเรียบรอย และความสงบสุขของประชาชนและดานเศรษฐกิจ 

2.เพื่อเสริมสรางทักษะของคนภายในชุมชนทั้งทางดานจิตใจ ดานการศึกษา ดาน 
สุขภาพอนามัย ดานสวัสดิการและสังคม  ดานสาธารณสุข ดานกีฬา  ใหมีคุณภาพและพึ่งพาตนเองได 

3.เพื่อสนับสนุนเสรมิสรางความเขมแข็งของชุมชนทางเศรษฐกิจระดับบุคคล  
ครอบครัวและชุมชนทองถ่ิน โดยเฉพาะผลิตผลทางการเกษตรอินทรียและการแปรรูปสินคาทางการเกษตร ให
มีความสามารถและทักษะในการพัฒนาฝมือในการผลิตเพิ่มมูลคาของสินคาและสามารถขยายการตลาดไปสู
ตลาดกลาง ซึ่งเปนไปยุทธศาสตรสรางความสามารถในการแขงขันทางเศรษฐกิจและแกไขปญหาความยากจน  

4.เพื่อพัฒนาระบบการจัดการสิ่งแวดลอมอันพึงปรารถนารวมกันไมใหมีปญหาภายใน 
ชุมชนซึ่งเปนไปตามแนวทางยุทธศาสตรพัฒนาจังหวัด 

5.เพื่อสนับสนุนประชาชนทุกภาคสวนใหมีสวนรวมในการพัฒนาและตรวจสอบการ 
ทํางานของภาครัฐและใหบรรจุแนวทางการดําเนินงาน ตามยุทธศาสตรการบริหารราชการใหเปนไปตาม
หลักการบริหารจัดการบานเมืองที่ดี 

2.6  กลยุทธ 
 1.ยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงสรางพื้นฐาน 

กลยุทธ 
 1.กอสรางและปรับปรุงบํารุงถนน สะพาน ทางเทา ทอระบายน้ําใหเปนไปดวยความสะดวก   
 ๒.กอสรางขยายเขตไฟฟาและไฟฟาสาธารณะ 
 ๓.กอสรางและขยายเขตการบริการประปา 
 4.บริการสาธารณะที่ประชาชนพึงไดรับอยางถวนหนา      

5.พัฒนาระบบจราจร 
6.พัฒนาแหลงน้ํา 

2.ยุทธศาสตรการพัฒนาดานคุณภาพชีวิต 
กลยุทธ  
1.เสริมสรางและเพิ่มทักษะอาชีพของครัวเรือนและกลุมอาชีพ 
2.การสงเสริมและพัฒนาการศึกษา      



  
 

 
3.การสงเสริมและพัฒนาดานสาธารณสุข สุขภาพและอนามัย 
4.การสงเสริมและพัฒนาเด็กและเยาวชน อาหารเสริม (นม) และอาหารกลางวัน 
5.การสงเสริมและพัฒนาผูสูงอายุ ผูพิการ ผูยากไร ดานสวัสดิการตางๆ 
6.การพัฒนาและสิ่งเสริมดานกีฬา, นันทนาการ และการทองเที่ยว  
7.การสงเสริมและพัฒนาการมีสวนรวมของประชาชน 

3.ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการจัดระเบียบชุมชน/สังคม และความสงบเรียบรอย 
กลยุทธ  
1.สงเสริมใหมีการบริหารจัดการสาธารณภัยโดยหมูบาน และฝกซอมเพื่อเตรียมความพรอม

ชวยเหลือผูประสบภัย 
2.สนับสนุนการรักษาความสงบเรียบรอย และหามาตรการปองกันภัยจากกลุมมิจฉาชีพ 

4.ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการบริหารจัดการและอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดลอม 
กลยุทธ 
1. สรางจิตสํานึกและความตระหนักในการจัดการทรัพยากรน้ําและสิ่งแวดลอม 
2. การบริหารจัดการระบบบําบัดนํ้าเสีย 
3. การบริหารจัดการและรณรงคกําจัดขยะมูลฝอย 

  5.ยุทธศาสตรดานศลิปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปญญาทองถิ่น 
 กลยุทธ 
1.สงเสริมการอนุรักษขนบธรรมเนียม จารีตประเพณีของทองถ่ิน 
2.สงเสริมและสืบทอดศิลปะ วัฒนธรรมอันดีงามของทองถ่ิน 
3.สงเสริมและสืบทอดภูมิปญญาทองถ่ิน และสรางองคความรูใหแกคนในทองถ่ิน 

6.ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการเมืองการบริหาร 
กลยุทธ 
1.สงเสริมการมีสวนรวมของประชาชนและองคกรทุกภาคสวนในการพัฒนาทาง 

การเมืองและสังคม  
2.สงเสริมการเพิ่มศักยภาพของบุคลากรและองคกรใหมีขีดความสามารถในการพัฒนา 
3.สงเสริมการพัฒนาระบบการบริการประชาชนตามมาตรฐานบริการสาธารณะ 
 

2.7 จุดยืนทางยุทธศาสตร (Positioning) 

    องคการบริหารสวนตําบลตากแดด  จึงไดกําหนดจุดยืนทางยุทธศาสตร (Positioning)  คือ         
   “ทองถิ่นนาอยู สาธารณูปโภคขั้นพื้นฐานครอบคลุม ประชาชนมีคณุภาพชีวิตที่ดี สืบสาน
วัฒนธรรมทองถ่ิน บริหารจัดการโดยยึดหลักธรรมาภิบาล” 
2.8  ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตรในภาพรวม 

จากประเด็นความเชื่อมโยงยุทธศาสตรที่สําคัญของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม 
แหงชาติฉบับท่ี 12  ยุทธศาสตรชาติ และยุทธศาสตรจังหวัด  จะเห็นไดวามีความเชื่อมโยงกันอยางชัดเจนใน
การนํามาเปนแนวทางกําหนดประเด็นยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ซึ่งการกําหนด
ประเด็นยุทธศาสตรการพัฒนาที่ชัดเจนจะเปนการเตรียมการพัฒนา  เปนการนําภูมิคุมกันที่มีอยู พรอมทั้งเรง
สรางภูมิคุมกันในทองถิ่นใหเขมแข็งขึ้น เพื่อเตรียมความพรอมคน สังคม และระบบเศรษฐกิจของชุมชนให
สามารถปรับตัวรองรับผลกระทบจากการสภาวะการณเปลี่ยนแปลงไดอยางเหมาะสม โดยใหความสําคัญกับ 



  
 

 
การพัฒนาคน สังคมเศรษฐกิจภายในชุมชนใหมีคุณภาพ ใชทรัพยากรที่มีอยูภายในชุมชนอยางคุมคาและเกิด
ประโยชนสูงสุด รวมทั้งสรางโอกาสทางเศรษฐกิจดวยฐานความรู เทคโนโลยี นวัตกรรม และความคิด
สรางสรรค บนพื้นฐานการผลิตและการบริโภคที่เปนมติรตอสิ่งแวดลอม ซึ่งจะนําไปสูการพัฒนาเพื่อประโยชน
สุขที่ยั่งยืนของชุมชนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง   
 

3.การวิเคราะหเพื่อพัฒนาทองถิ่น 
3.1  การวิเคราะหกรอบการจัดทํายุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

การวิเคราะหศกัยภาพเพื่อประเมินสถานภาพการพัฒนาทองถ่ินในปจจุบัน เปนการประเมินโดยวิเคราะห

ถึงโอกาส และภาวะคุกคามหรือขอจํากัด อันเปนสภาวะแวดลอมภายนอกที่มีผลตอการพัฒนาดานๆ ของ

ทองถ่ิน รวมทั้งการวิเคราะหจุดแข็ง จุดออนของทองถ่ิน อันเปนสภาวะแวดลอมภายในของทองถิ่น ซึ่งทั้งหมด

เปนการประเมินสถานภาพของทองถิ่นในปจจุบันโดยเปนการตอบคําถามวา  “ปจจุบันทองถิ่นมีสถานภาพการ

พัฒนาอยูจุดไหน” สําหรับใชเปนประโยชนในการกําหนดการดําเนินงานในอนาคตตอไป ท้ังนี้โดยใชเทคนิค 

SWOT analysis การพิจารณาถึงปจจัยภายใน ไดแกจุดแข็ง (Strength – S) จุดออน (Weak – W) และ

ปจจัยภายนอก ไดแก โอกาส(Opportunity – O) และอุปสรรค ( Threat – T) เปนเครื่องมือ 

 แนวทางการพัฒนา จุดแข็ง / โอกาส จุดออน/อุปสรรค 
ดานโครงสรางพื้นฐาน จุดแข็ง 

-  มีโครงขายการคมนาคมท่ี สามารถ
ติดตอไดตลอดทั้งทองถิ่น อําเภอและ
จังหวัด 

 
 
 
 
โอกาส 
-  พ.ร.บ.การกระจายอํานาจแกองคกร

ปกครองสวนทองถิ่นพ.ศ.2542 ได
ทําให อบต.มีรายไดเพิ่มขึ้นในการ
นําไปพัฒนาโครงสรางพื้นฐานรวมทั้ง
ดานอ่ืน ๆ 

 
 

จุดออน 
-  การพัฒนาดานโครงสรางพืน้ฐาน

เปนไปอยางลาชา เพราะมี
งบประมาณจํากัดในการนาํไป
พัฒนา 

-  ขาดแคลนแหลงนํ้าขนาดใหญ
สําหรับนําไปผลิตน้ําประปา 

 
อุปสรรค 
-  สภาพภูมิประเทศ ความ

เปลี่ยนแปลงจากสภาวะโลกรอน 
การเกิดภัยธรรมชาติท่ีรุนแรงมาก
ขึ้นสงผลกระทบตอระบบ
โครงสรางพื้นฐาน ทําใหถนนชํารุด
เสื่อมโทรมเร็วกวาปกติ 

 
 
 

 

 



  
 

 

 แนวทางการพัฒนา จุดแข็ง / โอกาส จุดออน/อุปสรรค 
ดานเศรษฐกิจ จุดแข็ง 

-   การเกษตรที่เปนฐานหลักที่สามารถ
รองรับวิกฤตเศรษฐกิจได เปนแหลง
ตลาดที่สําคัญ 

-   มีภูมิประเทศและภูมิอากาศรวมทั้ง
สภาวะแวดลอมที่เหมาะแกการทํา
การเกษตร 

-   มีโครงสรางการคมนาคมขนสง
สามารถ  ติดตอไดตลอดพื้นที่ทั้งจังหวัด 
มีถนนสายหลักตัดผาน 
- มีความรวมมือกันทุกฝายไมมีความ

ขัดแยงกันเองในชุมชน เปนตน 
- มีการเสริมสรางรายไดใหกับ

ประชาชนและทองถ่ิน 
โอกาส 
-  รัฐบาลมีนโยบายสงเสริมสนับสนุน

การพัฒนาเสนทางคมนาคมรถไฟ
เสนทางขนสงสินคาและกอสราง
คลังสินคาทางรถไฟ 

-  ภาวะวิกฤตดานอาหารโลกทําให
รัฐบาลใหความสนใจและสนับสนุน
สงเสริมการปลูกพืชที่เปนอาหารเพิ่ม
มากขึ้น 

จุดออน 
-  ขาดการจัดการดาน 

ทรัพยากรธรรมชาต ิ 
    ปญหาดินเปรี้ยว 
-  ขาดการรวมกลุมที่เขมแข็งเพื่อ

รวมกันเปนกลุมผูผลิตบางกลุม 
-  ปญหาหนี้สินของเกษตรกร 
-  แหลงทองเท่ียวมีนอย ซึ่งขาดการ

ปรับปรุงและสงเสริม  
   เชน ถ้าํเขานอย พระปรางคที่

บรรจุพระสารีริกธาตุ, พิพิธภณัฑ
วัดประเดิม ฯลฯ 

-   เด็กและเยาวชนในพื้นท่ีขาด
โอกาสทางการศกึษาตอในระดับท่ี
สูงข้ึน 

 
 
อุปสรรค 
- สภาวการณทางเศรษฐกิจใน

ระดับประเทศ ภูมิภาคสงผลตอ
การพัฒนาทองถิ่น 

ดานพฒันาสังคม จุดแข็ง 
-  มีองคกรชุมชน เชน กรรมการหมูบาน 

กลุมสตรี อสม./กองทุนหมูบาน/     
อปพร.  

 โอกาส 
-  พ.ร.บ.กระจายอํานาจองคกรปกครอง

สวนทองถ่ิน พ.ศ.2542 ไดใหอํานาจ
หนาท่ี อบต. ในการจัดบริการ
สาธารณะทางดานสวัสดิการสงัคม
และพัฒนาชุมชนกวางขวางมากขึ้น 

-   นโยบายรัฐบาลในการปองกันและ
แกไขปญหายาเสพติดอยางจริงจัง ซึ่ง
ถือเปนวาระแหงชาติ 

จุดออน 
-  ปญหาความไมปลอดภัยในชีวิต

และทรัพยสิน 
-  ปญหาการพนัน 
-  กลุมองคกรตางๆ ไมเขมแข็ง 
-  การแพรระบาดของยาเสพติดใน
หมูบาน 

 



  
 

 

แนวทางการพัฒนา จุดแข็ง/โอกาส จุดออน/อุปสรรค 
ดานสาธารณสุข 
 

จุดแข็ง 
- มีโรงพยาบาลประจําจังหวัดที่

ใกลและสะดวกและอาสาสมัคร
สาธารณสุขท่ีมีศักยภาพ
สามารถใหบริการดาน
สาธารณสุขแกประชาชนไดดีใน
ระดับหนึ่ง 

-   มีกลุมชมรมผูสูงอายุที่เอาใจใส
ในการใหความสําคัญเรื่อง
สุขภาพผูสูงอายุในตําบลตาก
แดด 

 
โอกาส 
-   ประชาชนสามารถเขารับการ

รักษาพยาบาลในโรงพยาบาลได
งายเนื่องจากเปนพื้นที่ไม
หางไกล 

จุดออน 
-  ประชาชนบางกลุมไมใสใจ

สุขภาพอนามัยและอนามัย
สิ่งแวดลอม 

 

ดานทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอม 

จุดแข็ง 
- สภาพแวดลอมยังมีสภาพท่ีดี

เนื่องจากยังไมมีอุตสาหกรรม
และชุมชนยังไมหนาแนน 

 
 โอกาส 
- รัฐบาลมีนโยบายและให

ความสาํคัญกับการอนุรักษ
ทรัพยากรธรรมชาติ รวมถึงการ
ปองกัน และแกไขปญหา
สิ่งแวดลอม 

 
 

จุดออน 
-  ประชาชนขาดจิตสาํนึกในการ

รักษาทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอม 

-  การใชทรัพยากรไมคุมคา   
ฟุมเฟอย  
 
 
 
 

 

 

 

 



  
 

 

แนวทางการพัฒนา จุดแข็ง / โอกาส จุดออน / อุปสรรค 
ดานการศึกษาศาสนา
และวัฒนธรรม 

จุดแข็ง 
-  มีวัฒนธรรม ประเพณีทองถิ่น 
-  ประชาชนมีสวนรวมในการสืบสานวัฒนธรรม

ประเพณีทองถ่ิน 
-  มีศาสนาเปนศนูยรวมจิตใจ ประชาชนมีจิตใจโอบ
ออมอารี เอ้ือเฟอเผื่อแผ  
-  มีสถานศึกษาในระดับประถมศึกษาในตําบลที่มี
ความพรอมมีศักยภาพในการจัดการศึกษา 
-  มีวัดเปนสถานที่ท่ีสามารถพัฒนาและเสริมสราง
ความพรอมใหเปนแหลงวัฒนธรรม 
-  มีปราชญและภูมิปญญาทองถิ่นจํานวนมากที่มี
ศักยภาพในการพัฒนา 
โอกาส 
-  พ.ร.บ.การศึกษาแหงชาติจะทําใหภายในจังหวัดมี

การจัดการศึกษาที่สอดคลองกับความตองการของ
ทองถ่ินตางๆ  ในเขตจังหวัด 

-  พ.ร.บ.กระจายอํานาจแกองคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน  พ.ศ. 2542 ให อบต. มีอํานาจหนาที่จัด
การศึกษา 

-  รัฐบาลสนับสนุนใหแตละทองถ่ินมีบทบาทในการ
อนุรักษ ฟนฟู เผยแพรถายทอดวัฒนธรรมประเพณี 
และภูมิปญญาทองถ่ินมากขึ้น 

-   ภายในจังหวัดมีการศึกษาทุกระดับ 

จุดออน 
-  คนบางกลุมขาดจริยธรรม คุณธรรม 

ขาดระเบียบวินัย 
-  คานิยมยึดติดกับวัตถุสิ่งของและ

บริโภคฟุมเฟอยแพรกระจายเพิ่ม
มากขึ้น 

 
 
 
 
 
 
 
อุปสรรค 
-  สื่อตางๆ เชน โทรทัศน อินเตอรเน็ต 

เขามีอิทธิพลตอเด็กและเยาวชน ทํา
ใหกระแสบริโภคนิยมและวัตถุนิยม
รุนแรงมากขึ้น ทําลายวิถีชีวิตดั้งเดิม
ของประชาชน  

 
 

ดานพฒันาการเมือง
และการบริหาร 

จุดแข็ง 
-  ประชาชนมีความตื่นตัวและมีสวนรวมใน

กระบวนการพัฒนาทองถ่ิน มีการรวมกลุมในชุมชน 
-  ประชาชนมีความตื่นตวัทางการเมือง 
-  มีการนาํเทคโนโลยีสมัยใหมมาใหบริการอยาง

รวดเร็ว ถูกตองและเปนธรรม 
-   ผูนํามีความรูความสามารถ มีภาวะความเปนผูนาํ 

มีศักยภาพในการบริหารงาน 
-   ประชาชนมีความจริงจังในการทํางาน  มีความเปน

ตัวของตัวเองสูง 
โอกาส 
-  รัฐบาลเนนการใหสิทธิเสรีภาพแกประชาชน 

สงเสริมการกระจายอํานาจสูทองถิ่นและเปดโอกาส
การมีสวนรวมของประชาชน 

จุดออน 
-  ประชาชนยังขาดความรูกฎหมายที่

เก่ียวของกับประชาชน 
-  ขาดบุคลากรผูปฏิบัติงานท่ีมีความรู

ความสามารถในบางสาขาของงาน 
 
 

 



  
 

 
-ปจจัยและสถานการณการเปลี่ยนแปลงที่มีผลตอการพฒันา 

 ผลการวิเคราะหปญหาและความตองการของประชาชนในเขต องคการบริหารสวนตําบลตากแดด 
จากการไดทําประชาคมหมูบาน  และใชขอมูลความจําเปนพื้นฐาน (จปฐ.)  สรุปไดดังนี้ 
 

ผลการวิเคราะหปญหาและความตองการของ
ประชาชนในเขตองคการบริหารสวนตําบล        
ตากแดด  ขอบขายและปริมาณของปญหา 

พื้นที่เปาหมาย/
กลุมเปาหมาย 

การคาดการณแนวโนมในอนาคต 

๑.  ปญหาดานโครงสรางพื้นฐาน 
๑.๑  เสนทางการคมนาคมไมสะดวก 

      ลักษณะของปญหา 
       - เนื่องจากถนนภายในหมูบาน 

สวนใหญเปนถนนหินคลุก ซึ่งไมไดมาตรฐาน เมื่อฝนตก
จะทําใหน้ําทวมขัง ถนนขรุขระเปนหลุมเปนบอ 
๑.๒  ปญหาไฟฟาสาธารณะไมเพียงพอ 

      ลักษณะของปญหา 
      - ไฟฟาสาธารณะในหมูบานซึ่งไมเพียงพอตอ

ความตองการของประชาชน อาจกอใหเกิดอาชญากรรม 
ความเสียหายแกทรัพยสินของประชาชนได 

 

๑.๓ ปญหาน้ําสําหรับการอุปโภคบริโภค 
      ลักษณะของปญหา 

       - ไมมีน้ําประปาใชทกุครัวเรือน ระบบประปา
ที่มีอยูขณะนี้ยังไมเพียงพอตอความตองการใชของ
ราษฎร        

     - ไมมีภาชนะสําหรบัเก็บกักนํ้าเพ่ือการบริโภค 

๑.๔  ขาดแคลนแหลงน้ําเพื่อการเกษตร 
      ลักษณะของปญหา 
      - ขาดแคลนแหลงน้ําขนาดใหญเพ่ือใชสําหรับ

การเกษตร 
 
 

 
 
 

-พื้นที่ทุกหมูบานในเขต เทศบาล
ยังประสบปญหาการคมนาคมไม
สะดวก 
 
 
- พื้นท่ีทุกหมูบานในเขต 

อบต. 
 
 
 
 

 
-หมู 1,4,5,6,7 และหมูที่ 9 
ตองการขยายเขตประปา 
 
 
 
 
 

- พื้นที่ ทุ กหมู บ านในเขต 
เทศบาล. 

 

 
 
 
- อบต. จัดงบประมาณในการกอสรางและ
ปรับปรุงตลอดจนซอมแซมถนนในเขตตําบล
ตากแดด อยางตอเนื่องรวมทั้งกอสรางถนน
คอนกรีต/ลาดยางเพ่ิมขึ้น 
 
- อบต. ติดตั้งไฟฟาสาธารณะเพ่ิมขึ้น 
 
 
 
 

 
 
- ขยายเขตประปา/กอสรางประปาเพ่ิมเติม 
- จัดหาภาชนะเก็บน้ํา 
 
 
 

 
 

-อบต.จัดสรรงบประมาณใหการในการขุด
ลอก  ห ว ย ,หนอ ง , คลอ ง ,บึ ง  ใ น พ้ืนที่
ก า ร เ ก ษ ต ร , ขุ ด เ จ า ะบ อ บ า ด า ล เพื่ อ
การเกษตร,กอสรางทอสงน้ําเพื่อการเกษตร,
คลองสงนํ้า,คลองระบายน้ํา  

2. ปญหาดานเศรษฐกิจ 

    ลักษณะของปญหา 
- ขาดการรวมกลุมของเกษตรกรทําใหไมมีอํานาจ

ตอรองทางเศรษฐกิจหรือรับบริการ 
- ประชาชนบางสวนวางงาน และวางงานแฝง 

เนื่องจากไมมีการประกอบอาชีพเสรมิ 
-  ผลผลิตทางการเกษตรตกต่ํา 
-  การผูกขาดผลิตผลทางการเกษตร 
- ขาดแหลงเงินกูดอกเบ้ียต่ําเพื่อการเกษตร 

 
 
 

-  ประชากรวัยทํางานที่ไมมีงาน
ทํา และงานท่ีทําอยูไมมั่นคง 

-  เ ย า ว ช น บ า ง ส ว น ท่ี จ บ
การศึกษาภาคบังคับแลวไมได
ศึกษาในระดับที่สูงขึ้นไป  

-  กลุ ม สตรี / กลุ มแมบ านที่
ตองการอาชีพเสริม 

 
 
 

- เทศบาล.จัดฝกอบรมอาชีพใหแกราษฎร 
- สงเสริมใหราษฎรรวมกลุมในการประกอบ

อาชีพ 
-  สนับสนุนงบประมาณและวิทยาการ 

เทคโนโลยีที่ทันสมัยในการประกอบอาชีพ 



  
 

  
   
๓.  ปญหาดานสังคม                                
ลกัษณะของปญหา 

- ปญหายาเสพติดระบาดในกลุมเยาวชน และ
นักเรยีน โดยเฉพาะ ยาบา ยาอี 

- ปญหาอาชญากรรม การทะเลาะวิวาท ซึ่งเกิด
จากการดื่มสุราและของมึนเมา ทําใหขาดสติ 
คึกคะนอง 

- ปญหาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 
การลักขโมย 

 
 

- ประชาชน เยาวชน และ
นักเรียนในเขตตําบลตาก
แดด 

 
 

- นโยบายของรัฐบาลในการปองกันและ
แกไขปญหายาเสพติด โดยใหอบต.
ดําเนินการเชิงรุกรวมกับฝายปกครอง
และตํารวจ ในการปองปราม ตรวจคน 
จับกุมผูเสพ/ผูคา และบําบัดกลุมผูติด
ยาและกลุมเสี่ยง 

- แตงตั้ง  อปพร.ปฏิบัติหน าที่รักษา
ความสงบเรียบรอยในเทศกาลตางๆ 

- งบประมาณในการจัดซื้อเครื่องมือ
เครื่องใชดานการปองกันบรรเทา  สา
ธารณภัยเพ่ิมขึ้น 

๔ .   ป ญ ห า ด า น ก า ร เ มื อ ง ก า ร บ ริ ห า ร   
ลักษณะของปญหา 

-    งบประมาณมีไมเพียงพอ 
-    ประชาชนขาดการมีสวนรวมทางการเมือง การ

ปกครอง 
 
 
 
 
 

 
 

- ผูบริหาร/สมาชิกสภาฯ/
พนักงานและพนักงานจาง
ของเทศบาลตําบล 

 

 
 

- จัดส รรงบประมาณในการจัดส ง
บุคลากรเขารับการอบรมเพื่อเ พ่ิม
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน 

- เนนการมีสวนรวมของประชาชนใน
การบริหารจัดการ 

- การอบรมใหความรูแกประชาชนดาน
การเมือง การปกครอง 

5. ปญหาดานการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
ลักษณะของปญหา 
-  สถานที่ใชบริการดานขอมูลขาวสารไมทั่วถึง ไมมี

หองสมุด/แหลงเรียนรู/  ที่อานหนังสือพิมพ
หมูบาน 

-  กระแสโลกาภิวัฒนและการสื่อสารไรพรมแดนนํา
วัฒนธรรมตะวันตกเขามามีอิทธิพลตอสังคมและ
ครอบครัว ทําใหละทิ้งวัฒนธรรมดั้งเดมิ 

-  ขาดการใหความรู ทางศาสนาและพัฒนา
จริยธรรมแกประชาชน 

 
 
 
- เด็กและเยาวชน 
- นักเรียนในสถานศึกษา 
- เด็กเล็กในศูนยพัฒนาเด็ก

เล็ก 
        

 
 
 
- อบต.จัดสรรงบประมาณในการสงเสริม 

ฟนฟู ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ประเพณี 
อันดีงามของทองถิ่น 

 - จัดสรรงบประมาณในการกอสรางแหลง
เรียนรูประจําตําบล/หองสมุดชุมชน/ที่
อานหนังสือพิมพประจําหมูบาน 

 
 

๕.  ปญหาดานสาธารณสุข 

     ลักษณะของปญหา 
- ขาดแคลนสถานที่ออกกําลังกาย/ลานกีฬา/
สวนสาธารณะ 

- การใชยาโดยไมปรึกษาแพทย 
- สารเคมีตกคางในอาหาร 

 
 

- เด็ก เยาวชน ประชาชนใน
ตําบล 

 
 
-อบต. จัดสรรงบประมาณในการดําเนินการ 
- กอสรางลานกีฬา/สวนสาธารณะประจํา
ตําบล 
- สงเสริมและสนับสนุนการเพิ่มประสิทธิการ
ปฏิบัติงานของ อสม.ประจําหมูบาน  

   
   
   



  
 

   

6.ปญหาดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
ลักษณะของปญหา 
-  ปญหาปริมาณขยะในเขตชุมชน/ทางสาธารณะ 

เพิ่มขึ้นทุกป 
-  หวย หนอง คลอง บึง ตื้นเขิน ขาดการดูแล

บํารุงรักษา 
-  ดินเสื่อมสภาพจากการใชสารเคมี 
และปญหาดินเค็ม  

 
 

- ชุมชน/ทางสาธารณะ  
- ที่สาธารณะ ลําคลอง  

 
 
- อบต.จัดหาที่รองรับขยะ ท่ีอาจมีปริมาณ

เพิ่มมากขึ้น 
- รณรงคเพื่อสรางจิตสํานึกการใชวัสดุจาก

ธรรมชาติแทนขยะที่ยอยสลายยาก และ
เกิดมลพิษ 

- อบต.จัดกิจกรรมดานการอนุรักษ
ทรัพยากรธรรมชาติ เชน การปลูกปา การ
ปลูกหญาแฝก การปลอยพันธุสัตวน้ํา การ
ปรับปรงุภูมิทัศน เปนตน 

 

3.2  การประเมินสถานการณสภาพแวดลอมภายนอกที่เกี่ยวของ  
จากการสํารวจและวิเคราะหสภาพทางกายภาพขององคการบริหารสวนตําบลตากแดด และบริเวณพื้นที่
ตอเนื่อง สามารถสรุปสภาพปญหาของชุมชนได ดังนี้  

            ๑.) ปญหาทางดานกายภาพ ปญหาของสภาพพื้นที่เนื่องจากองคการบริหารสวนตําบลตาก
แดด มีสภาพพื้นที่ไมมีพื้นที่ปาและภูเขา ลักษณะเปนพื้นท่ีราบลุม เมื่อถึงฤดูฝนก็มีนํ้าเออลนทวมพื้นที่
การเกษตรและที่อยูอาศัย เปนบางพื้นที่ขององคการบริหารสวนตําบลตากแดด เพราะยังขาดระบบการระบาย
น้ําที่มีประสิทธิภาพ ซึ่งในอนาคต อบต. มีโครงการกอสรางระบบระบายน้ําเพ่ือแกไขปญหา   

            ๒.) ปญหาดานการคมนาคมและขนสง ปจจุบันองคการบริหารสวนตําบลตากแดด มีถนน
เชื่อมโยงกับชุมชนในเขตตําบล ระบบและโครงขายถนน แตละสายในเขตเทศบาลสวนใหญเปนถนนหินคลุก
และคอนกรีต  แตปญหาการคมนาคมสวนมากคือถนนชํารุด ทําใหการคมนาคมไมสะดวก 

  ๓.) ปญหาขาดแคลนน้ําเพื่อการเกษตร เนื่องจากพื้นที่มีการประกอบอาชีพหลัก คือ อาชีพ
การเกษตรกรรม เปนสวนใหญทําใหมีความตองการใชน้ําคอนขางมาก และยังไมมีระบบจัดเก็บน้ํา  เพื่อใชใน
ฤดูแลงท่ีมีประสิทธิภาพและเพียงพอตอปริมาณการใช 

  ๔.) ปญหาดานนันทนาการ เน่ืองจากภายในชุมชนมีพื้นที่ในการประกอบกิจกรรมและพื้นที่
ในการชุมนุมคนเพื่อการทํากิจกรรม ไมเพียงพอตอการมาใชบริการกิจกรรมนันทนาการเพื่อพักผอนหยอนใจ
และออกกําลังกายของคนในชุมชน 

  ๕.) ปญหาดานสิ่งแวดลอม เนื่องจากองคการบริหารสวนตําบลตากแดด ยังเปนพื้นที่ชนบท
และเกษตรกรรมเปนสวนใหญ จึงยังไมมีการประกอบกิจกรรมอันใดในพื้นที่ที่มีปญหาดานสิ่งแวดลอมมากนัก 
นอกจากเรื่องปญหามลพิษทางอากาศท่ีเกิดจากการเผาขยะของแตละครัวเรือน และปญหาการปลอยน้ําเสีย
จากครัวเรือนลงสูแหลงน้ําธรรมชาติโดยไมมีการบําบัดน้ําเสียที่ถูกวิธี ซึ่งอาจทําใหเกิดปญหาดานสุขภาพ
แวดลอมชุมชนในอนาคตได 

  ๖.) ปญหาดานสาธารณูปโภคและสาธารณูปการ  การไฟฟาสวนภูมิภาคจังหวัดชุมพร การ

ใหบริการในเขตตําบลตากแดด ยังไมครอบคลุม และสําหรับการใหบริการน้ําประปา  ยังไมครอบคลุมทุกพื้นที่

ขององคการบริหารสวนตําบลตากแดด  ดังนั้นจึงตองมีการพัฒนาดานโครงสรางพื้นฐานเพื่อใหบานเมืองมี

ความเปนอยูอยางยั่งยืนตอไป 



  
 

 

 

 

 

โครงสรางความเชื่อมโยงแผนยุทธศาสตรการพัฒนา องคการบริหารสวนตําบลตากแดด พ.ศ. 2566 – 2570 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3.3 ความเชือ่มโยงยุทธศาสตรการพัฒนาจงัหวัดกับยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิน่ 

แบบ ยท.01 

ยุทธศาสตร

การพัฒนา

จังหวดั

ชุมพร 

ยุทธศาสตรที่ 1 

การเสรมิสราง

เศรษฐกิจของ

จังหวัดใหเตบิโต

อยางตอเนือ่ง 

มั่นคงจากฐาน

การเกษตร 

การคา การ

บรหิารการ  และ

การพัฒนา

เศรษฐกิจฐาน

รากที่เขมแข็ง 

 

ยุทธศาสตรที่ 2 

การยกระดับ

อุตสาหกรรม

การทองเที่ยว

เพื่อเปน

ทองเที่ยว         

ชัน้นําและ

เชื่อมโยงการ

ทองเที่ยวฝงอาว

ไทย  อันดามัน  

อาเซยีน  และ

นานาชาติ 

 

ยุทธศาสตรที่ 3 

การพัฒนาเมอืง

นาอยู และพัฒนา

โครงสราง

พื้นฐาน คมนาคม 

โลจสิตกิส ที่

สะดวก ปลอดภัย          

ไดมาตรฐาน และ

เชื่อมโยงเปน

โครงขาย

คมนาคม          

ที่มปีระสิทธภิาพ 

ยุทธศาสตร

ชาต ิ20 ป 

 

แผนพัฒนา

เศรษฐกจิฯ 

ฉบับที่ 12 

(1) 

ยุทธศาสตรดาน

ความมั่นคง 

(2) 

ยุทธศาสตร

ดานการสราง

ความสามารถ

ในการแขงขัน 

 

(๖) 

ยุทธศาสตรดาน

การปรับสมดุล

และพัฒนาระบบ

การบรหิาร

จัดการภาครัฐ 

 

(๓)  

ยุทธศาสตรการ

พฒันาและ

เสรมิสราง

ศักยภาพคน 

(๔) 

ยุทธศาสตรดาน

การสรางโอกาส

ความเสมอภาคและ

เทาเทยีมกันทาง

สังคม 

 

(๕) 

ยุทธศาสตรดาน

การสรางการ

เติบโตบน

คุณภาพชวีติที่

เปนมิตรกับ

ส่ิงแวดลอม 

 

5) ยุทธศาสตร

การเสรมิสราง

ความม่ันคง

แหงชาติเพ่ือการ

พัฒนาประเทศสู

ความมั่นคั่งและ

ยั่งยนื  

3) ยุทธศาสตร

การสรางความ

เขมแข็งทาง

เศรษฐกิจและ

แขงขันไดอยาง

ยั่งยนื   

1)ยทุธศาสตร 

การเสรมิสราง

และพัฒนา

ศักยภาพทุน

มนุษย 

 

2) ยุทธศาสตร

การสรางความ

เปนธรรมและ

ลดความเหลื่อม

ล้ําในสังคม 

 

4) ยุทธศาสตร

การเตบิโตท่ีเปน

มติรกับ

สิ่งแวดลอมเพื่อ

การพัฒนาที่

ย่ังยืน 

๖) ยุทธศาสตร

ดานการเพิ่ม

ประสิทธภิาพ

และ 

ธรรมาภบิาล 

 

แผนพัฒนากลุม

จังหวัดภาคใต

ฝงตะวันออก 

1.การพัฒนาดาน

การเกษตร (ดาน

พชื ประมง ปศุสัตว 

สมุนไพร และไม

เศรษฐกิจ 

 2. การพัฒนา

ดานการ

ทองเที่ยว 

 

3. การพัฒนาดาน

อุตสาหกรรม 

การคา การลงทุน 

การคาระหวาง

ประเทศ  

4. การพัฒนา

โครงสรางพื้นฐาน 

การขนสง โลจสิตกิส 

เครอืขายการส่ือสาร 

และพลังงาน 

5. การพัฒนา

ดานสังคมและ

สิ่งแวดลอม 

 

ยุทธศาสตรที่ 4 

การสรางคน

คุณภาพ การ

พัฒนาสังคมแหง

ความสันติสุข 

ปลอดภัย และ

การพัฒนาชุมชน

ใหมคีวามมั่นคง

ตามหลักปรชัญา

เศรษฐกิจ

พอเพยีง 

 

ยุทธศาสตรที่ 5 

การบรหิารจัดการ

ทรัพยากรธรรมชา

ตอิยางสมดุล 

รองรับการเตบิโต

ของคณุภาพชวิีตที่

เปนมิตรกับ

สิ่งแวดลอมอยาง

ย่ังยนื 

 



  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

6.ประชาชน

มสีวนรวมใน

การอนุรักษ

ทรัพยากรธ

รรมชาติและ

ส่ิงแวดลอม

และ กําจัด

ขยะมูลฝอย 

 

 

ยุทธศาสตร

การพัฒนา

ของ อปท.ใน

เขตจังหวัด

ชุมพร 

ยุทธศาสตรที่ 1

การพัฒนา

โครงสราง

พ้ืนฐาน 

 

ยุทธศาสตรท่ี 2 

การสงเสริม

คุณภาพชีวิต 

 

 ยุทธศาสตรท่ี 3 

การจัดระเบียบ

ชุมชน/สังคม 

และการรักษา

ความสงบ

เรยีบรอย 

ยุทธศาสตรที่ 4 

การวางแผน 

การสงเสริมการ

ลงทุน พาณิชย 

กรรมและการ

ทองเที่ยว 

ยุทธศาสตรที่ 5    

การบริหารจัดการ

และการอนุรักษ

ทรัพยากร           

ธรรมชาต ิ        

และสิ่งแวดลอม 

ยุทธศาสตร 
ที่ 7 :   
การบริหาร
จัดการ 

 

ยุทธศาสตรท่ี 6    
การสงเสริม
ศิลปะ 
วัฒนธรรม จารีต 
ประเพณีและภูมิ
ปญญาทองถิ่น 

 

ยุทธศาสตร

การพัฒนา

องคการ

บรหิารสวน

ตําบลตากแดด 

ยุทธศาสตรท่ี 1 

การพัฒนาดาน

โครงสราง

พ้ืนฐาน 

 

ยุทธศาสตรที่ 2  

การพัฒนาดาน

สงเสริมคุณภาพ

ชีวิต 

 

ยุทธศาสตรที่ 3  

การจัดระเบียบ

ชุมชน/สังคม 

และการรักษา

ความสงบ

เรียบรอย 

 

ยุทธศาสตรท่ี 4  

การพัฒนาดาน

บริหารจัดการ

และอนุรักษ

ทรัพยากร 

ธรรมชาติ

สิ่งแวดลอม 

 

ยุทธศาสตรท่ี 6 

การพัฒนาดาน

การเมืองการ

บริหาร 

 

1.ประชาชน

ไดรับบรกิาร

ดานสาธารณูป 

โภค สาธารณูป 

การ อยางทั่วถงึ 

 

2.ประชาชน

มีคุณภาพ

ชีวติที่ดี 

การศกึษาที่ดี 

ครอบครัว

อบอุน ชุมชน

เขมแข็ง 

 

3.ประชาชนมี

อาชพี มรีายได

พอเพียงและมี

ความมั่นคงทาง

เศรษฐกิจ 

สงเสรมิพัฒนา

อาชพีสรางงาน 

เพ่ิมรายได สราง

ความมั่นคงทาง

เศรษฐกิจใหแก

ประชาชน 

เขมแข็งและยั่งยนื 

 4.สงเสรมิ

สุขภาพ

พลานามัย 

พัฒนาคุณภาพ

ชวิีตเด็ก สตรี 

คนชรา 

ผูดอยโอกาส 

และผู 

ติดเชื้อ HIV 

ยุทธศาสตร

การพัฒนา

จังหวดั

ชุมพร 

ยุทธศาสตรที่ 1 

การเสริมสราง

เศรษฐกิจของ

จังหวัดใหเตบิโต

อยางตอเนือ่ง 

มั่นคงจากฐาน

การเกษตร 

การคา การ

บริหารการ  และ

การพัฒนา

เศรษฐกิจฐานราก

ยุทธศาสตรที่ 2 

การยกระดับ

อุตสาหกรรมการ

ทองเที่ยวเพื่อเปน

ทองเที่ยว         

ชัน้นําและ

เชื่อมโยงการ

ทองเที่ยวฝงอาว

ไทย  อันดามัน  

อาเซยีน  และ

นานาชาต ิ

ยุทธศาสตรที่ 

การพัฒนาเมอืง

นาอยู และพัฒนา

โครงสรางพื้นฐาน 

คมนาคม โลจิ

สติกส ที่สะดวก 

ปลอดภัย          

ไดมาตรฐาน และ

เชื่อมโยงเปน

โครงขายคมนาคม          

ที่มปีระสทิธภิาพ 

8.ประชาชน

ไดรับบรกิารดวย

ความเปนธรรม 

โปรงใส มีสวน

รวมในการ

พัฒนาทองถ่ิน

และการบรหิาร

จัดการเปนไป

ตามหลัก 

ธรรมมาภิบาล 

 

7.บํารุง       

รักษาศลิปะ 

จารตีประเพณ ี

ภูมปิญญา

ทองถิ่นและ

วัฒนธรรมอันดี

งามของ 

ทองถิ่น 

 

 

แบบ ยท.01 

5.ประชาชน

มีความ

ปลอดภัยใน

ชวิีตและ

ทรัพยสิน 

 

ยุทธศาสตรท่ี 5    

การพัฒนาดาน

ศิลปะ วัฒนธรรม 

จารีตประเพณีและ

ภูมิปญญาทองถิ่น 

 

ยุทธศาสตรที่ 4 

การสรางคน

คุณภาพ การ

พัฒนาสังคมแหง

ความสันติสุข 

ปลอดภัย และ

การพฒันาชุมชน

ใหมคีวามมั่นคง

ตามหลกัปรัชญา

เศรษฐกจิพอเพยีง 

ยุทธศาสตรที่ 5 

การบรหิารจัดการ

ทรัพยากรธรรมชา

ตอิยางสมดุล 

รองรับการเตบิโต

ของคณุภาพชวีติที่

เปนมติรกับ

สิ่งแวดลอมอยาง

ย่ังยนื 

 



  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผลผลิต / โครงการ 

 1.ก อ ส ร า ง แ ล ะ

ปรับปรุงบํารุงถนน

ส ะ พ า น  ท า ง เ ท า      

ท อ ร ะ บ า ย น้ํ า ใ ห

เ ป น ไ ป ด ว ย ค ว า ม

สะดวก      

2.กอสรางขยายเขต

ไฟฟาและไฟฟา

สาธารณะ 

 3.กอสรางและ

ขยายเขตการบรกิาร

ประปา 

 4.บรกิารสาธารณะ

ท่ีประชาชนพึงไดรับ

อยางถวนหนา      

5.พัฒนาระบบ

จราจร 

6. พัฒนาแหลงน้ํา 

1.เสรมิสรางและเพิ่ม

ทักษะอาชพีของครัวเรอืน

และกลุมอาชีพ 

2.การพัฒนาและสงเสรมิ

การศกึษา      

3.การพัฒนาสงเสรมิดาน

สาธารณสุข สุขภาพและ

อนามัย 

4.การสงเสรมิและพัฒนา

เด็กและเยาวชนอาหาร

เสรมิ (นม) 

5.การสงเสรมิและพัฒนา

ผูสูงอายุ ผูพกิาร ผูยากไร 

ดานสวัสดกิารตางๆ 

6.การพัฒนาและสิ่งเสรมิ

ดานกีฬา,นันทนาการ และ

การทองเที่ยว 

7.สงเสรมิการมีสวนรวม

 1.สงเสรมิใหมกีาร

บรหิารจัดการสา

ธารณภัยโดยหมูบาน 

และฝกซอมเพื่อ

เตรยีมความพรอมใน

การชวยเหลอื

ผูประสบภัย      

2.ส นั บ ส นุ น ก า ร

รั ก ษ า ค ว า ม ส ง บ

เ รี ย บ ร อ ย  แ ล ะ มี

มาตรการปองกันภัย

จากกลุมมจิฉาชพี      

 

 

 1.สรางจติสํานึก

และความตระหนัก

ในการจัดการ

ทรัพยากรน้ําและ

สิ่งแวดลอม 

 2.การจัดระบบ

บําบัดน้ําเสยี 

3.การบรหิาร

จัดการและรณรงค

กําจัดขยะมูลฝอย 

 

 1.สงเสรมิการมสีวน

รวมของประชาชน

และองคกรทุกภาค

สวนในการพัฒนาทาง

การเมอืงและสังคม 

2.สงเสรมิการเพิ่ม

ศักยภาพของ

บุคลากรและองคกร

ใหมีขีดความสามารถ

ในการพัฒนา 

3.สงเสรมิการพัฒนา

ระบบการบรกิาร

ประชาชนตามมาตร 

ฐานบรกิารสาธารณะ  

โครงการ 

แผนงาน 

6.ประชาชน

มสีวนรวมใน

การอนุรักษ

ทรัพยากรธ

รรมชาติและ

ส่ิงแวดลอม

และ กําจัด 

 

1.ประชาชน

ไดรับบรกิาร

ดานสาธารณูป 

โภค สาธารณูป 

การ อยางทั่วถึง 

 

2.ประชาชนมี

คุณภาพชวีติท่ี

ด ีการศกึษาที่

ด ีครอบครัว

อบอุน ชุมชน

เขมแข็ง 

 

3.ประชาชนมี

อาชพี มรีายได

พอเพียงและมี

ความมั่นคงทาง

เศรษฐกิจ 

สงเสรมิพัฒนา

อาชพีสรางงาน 

เพ่ิมรายได สราง

ความมั่นคงทาง

เศรษฐกิจใหแก

ประชาชน 

4.สงเสรมิสุขภาพ

พลานามัย พัฒนา

คุณภาพชวีติเด็ก 

สตรี คนชรา 

ผูดอยโอกาส และผู 

ติดเชื้อ HIV 

 

 

8.ประชาชน

ไดรับบรกิาร

ดวยความเปน

ธรรม โปรงใส 

มสีวนรวมใน

การพัฒนา

ทองถิ่นและการ

บรหิารจัดการ

เปนไปตามหลัก 

ธรรมมาภิบาล 

 

7.บํารุงรัก 

ษาศิลปะ 

จารตี

ประเพณี 

ภูมิปญญา

ทองถิ่น

และ

วัฒนธรรม

อันดงีาม

ของ 

ทองถิ่น 

 

5.ประชาชน

มคีวาม

ปลอดภัยใน

ชวีติและ

ทรัพยสิน 

 

 1.สงเสรมิการ

อนุรักษ 

ขนบธรรมเนียม

จารตีประเพณี

ทองถิ่น 

 2.สงเสรมิและสืบ

ทอดศิลปะ 

วัฒนธรรมอันดงีาม

ของทองถิ่น 

3.สงเสรมิและสบื

ทอดภูมิปญญา

ทองถิ่น และสราง

องคความรูใหแกคน

ในทองถ่ิน 

 



  
 

 

3.5 แผนผังยุทธศาสตร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

แบบ ยท.02 

“ทองถ่ินนาอยู  สาธารณปูโภคข้ันพื้นฐานครอบคลุม  ประชาชนมีคุณภาพชีวิตท่ีดี  สืบสานวัฒนธรรมทองถ่ิน  การบริหารจัดการโดยยึดหลักธรรมาภิบาล” วิสัยทัศน 

เปาประสงค 

ยุทธศาสตร 

คาเปาหมาย 

การคมนาคมสะดวก  

ระบบสาธารณูปโภค 

สาธารณูปการเพียงพอ

และทั่วถึง

ประชาชนมีคุณภาพ

ชีวติ ที่ดขีึ้น 
ประชาชนมีความ

ปลอดภัยในชีวิตและ

ทรัพยสิน 

อนุรักษ

ทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดลอม 

ธํารงไวซึ่งศิลปะ            

ภูมิปญญาทองถิ่น  

ประเพณีทองถิ่น 

การบริหารจัดการ     

อยางมีประสิทธิภาพ     

ตามหลักธรรมาภิบาล 

ยุทธศาสตรการพัฒนา

ดานโครงสรางพ้ืนฐาน  
ยุทธศาสตรการพัฒนา

ดานสงเสริมคุณภาพชีวิต 
ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการ

จัดระเบียบชุมชน/สังคม และ

การรักษาความสงบเรียบรอย 

ยุทธศาสตรการพัฒนา

ดานการบริหารจัดการ

และการอนุรักษทรัพยากร 

ยุทธศาสตรการพัฒนาดาน

ศิลปะ วฒันธรรม จารีต

ประเพณี และภูมิปญญา

ทองถิ่น 

ยุทธศาสตรการ

พัฒนาดานการเมือง

การบริหาร 

ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลตากแดด 

Straegy Map 

1.เพ่ือใหการคมนาคม

สะดวก ระบบ

สาธารณูปโภคเพียงพอ

และทั่วถึง 

เพื่อยกระดับคุณภาพชีวติของ

ประชาชนในตาํบลทั้งดานอาชีพ 

สวัสดิการ การศึกษา 

สาธารณสุขและสรางความ

เขมแข็งของชมุชน 

เพื่อใหประชาชนมี

ความปลอดภัยใน

ชีวติและทรพัยสิน 

เพื่ออนุรักษ ฟนฟู

ทรัพยากรธรรมชาติ

และดูแลสิ่งแวดลอม

ภายในตําบล 

เพ่ือสงเสริม สนับสนุนและ

อนุรักษศิลปะ 

ขนบธรรมเนียมประเพณี 

วัฒนธรรมอันดีงาน และภูมิ

ปญญาทองถิ่นใหคงอยูสืบไป 

เพื่อเพ่ิม

ประสิทธิภาพการ

บริหารจัดการองคกร

ใหมีประสิทธิภาพ

มากยิ่งขึ้น 



  
 

 

 

 

   
 

คาเปาหมาย 1.เพ่ือใหการคมนาคม

สะดวก ระบบสาธารณูปโภค

เพียงพอและทั่วถึง 

เพื่อยกระดับคุณภาพชีวติของ

ประชาชนในตาํบลท้ังดานอาชีพ 

สวัสดิการ การศกึษา 

สาธารณสขุและสรางความ

เขมแข็งของชุมชน 

เพือ่ใหประชาชนมี

ความปลอดภัยใน

ชีวิตและทรัพยสิน 

เพ่ืออนุรักษ ฟนฟู

ทรัพยากรธรรมชาติ

และดูแลสิ่งแวดลอม

ภายในตําบล 

เพ่ือสงเสริม สนับสนุนและ

อนุรักษศิลปะ 

ขนบธรรมเนียมประเพณี 

วัฒนธรรมอันดีงาน และภูมิ

ปญญาทองถิ่นใหคงอยูสืบไป 

เพ่ือเพ่ิม

ประสิทธิภาพการ

บริหารจัดการองคกร

ใหมีประสิทธิภาพ

มากยิ่งขึ้น 

 1.กอสรางและปรับปรุงบํารุง

ถนนสะพาน ทางเทา  ทอระบาย

นํ้าใหเปนไปดวยความสะดวก      

2.กอสรางขยายเขตไฟฟาและ

ไฟฟาสาธารณะ 

 3.กอสรางและขยายเขตการ

บรกิารประปา 

 4.บรกิารสาธารณะท่ีประชาชน

พงึไดรับอยางถวนหนา      

5.พัฒนาระบบจราจร 

6. พัฒนาแหลงน้ํา 

 

1.เสริมสรางและเพิ่มทักษะอาชีพของ

ครัวเรอืนและกลุมอาชพี 

2.การพัฒนาและสงเสรมิการศกึษา      

3.การพัฒนาสงเสริมดานสาธารณสุข 

สุขภาพและอนามัย 

4.การส ง เสริมและพัฒนา เด็กและ

เยาวชนอาหารเสรมิ (นม) 

5.การสงเสริมและพัฒนาผูสูงอายุ ผู

พกิาร ผูยากไร ดานสวัสดกิารตางๆ 

6.การพัฒนาและสิ่ ง เสริมดานกีฬา

,นันทนาการ และการทองเที่ยว 

7.สงเสรมิการมีสวนรวมของประชาชน 

 

 1.สงเสรมิใหมีการ

บริหารจัดการสาธารณ

ภัยโดยหมูบาน และ

ฝกซอมเพ่ือเตรยีม

ความพรอมในการ

ชวยเหลอืผูประสบภัย     

2.สนับสนุนการรักษา

ความสงบเรียบรอย 

และมมีาตรการปองกัน

ภัยจากกลุมมจิฉาชีพ      

 

 1.สรางจติสํานึกและ

ความตระหนักในการ

จัดการทรัพยากรนํ้า

และสิง่แวดลอม 

 2.การจัดระบบบําบัด

น้ําเสีย 

3.การบรหิารจัดการ

และรณรงคกําจัดขยะ

มูลฝอย 

 

 1.สงเสรมิการอนุรักษ 

ขนบธรรมเนยีมจารตี

ประเพณทีองถิ่น 

 2.สงเสรมิและสืบทอด

ศลิปะ วัฒนธรรมอันดงีาม

ของทองถิ่น 

3.สงเสริมและสืบทอดภูมิ

ปญญาทองถิ่น และสราง

องคความรูใหแกคนใน

ทองถิ่น 

 

 1.สงเสรมิการมีสวนรวมของ

ประชาชนและองคกรทุกภาค

สวนในการพัฒนาทาง

การเมอืงและสังคม 

2.สงเสรมิการเพิ่มศักยภาพ

ของบุคลากรและองคกรใหมี

ขีดความสามารถในการ

พัฒนา 

3.สงเสรมิการพัฒนาระบบ

การบรกิารประชาชนตาม

มาตร ฐานบรกิารสาธารณะ  

กลยุทธ 

แผนงาน 


