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สวนท่ี  1 
 
 
 

              ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครอง               
สวนทองถ่ิน  พ.ศ.2548  และที่แกไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561  หมวด 5 ขอ 26 กําหนดใหองคการ
บริหารสวนตําบลจัดทําแผนการดําเนินงาน  เพื่อใชเปนเคร่ืองมือในการบริหารของผูบริหารองคการบริหารสวน
ตําบล  และเปนเครื่องมือควบคุมการดําเนินงานในทองถ่ิน  ใหเปนไปตามวัตถุประสงค  มีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลรวมทั้งเปนเครื่องมือในการติดตามและประเมินผลการดําเนินงานประจําปงบประมาณขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน 

  แผนการดําเนินงาน   ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565  องคการบริหารสวนตําบลตากแดด  
ไดจัดทําขึ้นตามข้ันตอนการจัดทําแผนการดําเนินงานตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทํา
แผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  พ.ศ.2548 และที่แกไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561        
โดยคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินรวบรวมแผนงาน  โครงการพัฒนาขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน  และหนวยงานอื่น ๆ ที่ดําเนินการในพ้ืนที่ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  แลวจัดทํารางแผน
ดําเนินงานเสนอคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน  เพ่ือพิจารณารางแผนการดาํเนินงาน  แลวเสนอผูบริหารทองถิ่น  
และประกาศเปนแผนการดําเนินงาน 

  “แผนการดําเนินงาน”  หมายความวา   แผนการดําเนินงานขององคกรปกครอง                     
สวนทองถ่ินท่ีแสดงถึงรายละเอียดแผนงานโครงการพัฒนา  และกิจกรรมที่ดําเนินการจริงทั้งหมดในพื้นที่           
ขององคกรปกครองสวนทองถ่ินประจําปงบประมาณนั้น 

ลักษณะของแผนการดําเนินงาน 
  1.  เปนแผนที่แยกมาจากแผนพัฒนา  และมีลักษณะเปนแผนการดําเนินการ 
  2.  เปนแผนท่ีจัดทําหลังจากที่จัดทํางบประมาณประจําปเสร็จเรียบรอยแลว 
  3.  เปนแผนที่แสดงถึงโครงการ/กิจกรรม  รายละเอียดโครงการกิจกรรมสถานที่ดําเนินการ 
       งบประมาณ  และระยะเวลาท่ีจะดาํเนินอยางชัดเจนของปงบประมาณนั้นๆ 
  4.  เปนการรวบรวมขอมูลโครงการ/กิจกรรมขององคกรปกครองสวนทองถิ่นและขอมูล 
        โครงการ/กิจกรรมของหนวยงานอ่ืนๆ  ที่จะเขามาดําเนินการในพื้นที่ของปกครองสวน 
       ทองถ่ิน 

1. วัตถุประสงคของแผนการดําเนินงาน  ประจําปงบประมาณ  พ.ศ.2565 
        1.  เพื่อแสดงถึงรายละเอียดของแผนงาน/โครงการพัฒนาและกิจกรรมท่ีดําเนนิการจริง            

ทั้งหมดในพื้นที่องคการบริหารสวนตําบลตากแดด  ประจาํปงบประมาณ พ.ศ.2565 
  2.  เพื่อเปนเอกสานท่ีระบุถึงแผนการดําเนินงาน/โครงการท้ังหมดท่ีจะดําเนินการใน        

ปงบประมาณ  2564      
  3.  เพื่อใหแนวทางการดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบลตากแดด  มีความชัดเจนใน

การดําเนินงานมากขึ้น 
   4.  เพื่อลดความซ้ําซอนของโครงการ  มีการประสานและบูรณาการการดําเนินงานกับ

หนวยงานและมีการจําแนกรายละเอียดตางๆ  ของแผนการดําเนินงานประจําปงบประมาณ  2565 
 
 

บทนํา 
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  5.  เพื่อเปนเครื่องมือสําคัญในการบริหารของผูบริหารในการควบคุมการดําเนินงาน                

ใหเปนไปอยางเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ 
  6.  เพื่อใหการติดตามและประเมินผลเมื่อสิ้นปงบประมาณ  2565 มีความสะดวก  รวดเร็ว  

สามารถตรวจสอบไดสะดวกยิ่งข้ึน 

2.  ขั้นตอนการจัดทําแผนการดําเนินงาน 
  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
พ.ศ.2548  และท่ีแกไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561  ขอ  26  ไดกําหนดใหองคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน  จัดทําแผนการดําเนินงาน  โดยมีขั้นตอนดังน้ี 
  ขั้นตอนท่ี  1  การเก็บรวบรวมขอมูล  โดยคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนา
องคการบริหารสวนตําบลตากแดด เก็บรวบรวมแผนงาน โครงการ/กิจกรรม  ที่จะดําเนินการจริงในพื้นที่ท้ัง
โครงการพัฒนา/กิจกรรมขององคการบริหารสวนตําบลเอง  และของหนวยงานอ่ืน ๆ 
  ขั้นตอนที่  2  การจัดทํารางแผนการดําเนินงาน  โดยคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผน
องคการบริหารสวนตําบลตากแดด  จัดทํารางแผนดําเนินงาน  โดยพิจารณาจัดหมวดหมูใหสอดคลองกับ
ยุทธศาสตร  และแนวทางการพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลกําหนดไวในแผนยุทธศาสตรการพัฒนาและ
แผนพัฒนาทองถ่ิน 
  ขั้นตอนที่  3  การพิจารณารางแผนการดําเนินงาน  คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทํา
แผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลตากแดด  นํารางแผนการดําเนินงาน  เสนอตอคณะกรรมการพัฒนา
องคการบริหารสวนตําบลตากแดด  แลวเสนอผูบริหารทองถ่ินเพื่อใหความเห็นชอบ 
  ขั้นตอนที่  4  การประกาศแผนการดําเนินงาน  คณะกรรมการพัฒนาทองถิ่นพิจารณา             
รางแผนการดําเนินงาน  แลวเสนอผูบริหารองคการบริหารสวนตําบล  ประกาศเปนแผนการดําเนินงาน  
ประจําป  พ.ศ.2565  และปดประกาศโดยเปดเผยใหประชาชนทราบโดยทั่วกันภายใน  15  วัน            
และปดประกาศไวอยางนอย  30  วัน 

3.  ประโยชนของแผนการดําเนินงาน 
  แผนการดําเนินงานเปนเครื่องมือสําคัญในการบริหารงานของผูบริหารทองถิ่น  เพื่อควบคุม
การดําเนินงานใหเปนไปอยางเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ  รวมทั้งยังเปนเครื่องมือในการติดตามการ
ดําเนินงานและการประเมินผล  ดังนั้นแผนการดําเนินงานจึงมีแนวทางในการจัดทํา  ดังนี้ 
  1. ทําใหทราบถึงรายละเอียดของแผนงาน/โครงการพัฒนา  และกิจกรรมตางๆ ที่จะ
ดําเนินการ 
  2.  ทําใหเกิดความชัดเจนในการดําเนินงาน  และลดความซ้ําซอนของโครงการ 
  3.  ทําใหมีความชัดเจนและสามารถตรวจสอบการดําเนินการตามโครงการพัฒนาและ
กิจกรรมตางๆ 
  4.  การติดตามและประเมินผลการดําเนินงาน/โครงการประจําปมีความสะดวก  รวดเร็ว
ยิ่งข้ึน 
  5.  เปนเครื่องมือสําคัญในการบริหารงานของผูบริหาร  ในการควบคุมการดําเนินงานให
เปนไปอยางเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ 
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1.  ขอมูลเกี่ยวกับท่ีต้ัง อาณาเขต เขตการปกครอง ประชากร  ผลิตภัณฑมวลรวมรายได  การศึกษา  สาธารณสุข  
ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน  และทรัพยากรธรรมชาติ  เปนตน 
 1.1  ท่ีตั้ง 
  องคการบรหิารสวนตําบลตากแดด  ตั้งอยูในทองท่ีอําเภอเมืองชุมพร  หางจากที่วาการอําเภอ
ทางทิศใตประมาณ  8  กิโลเมตร  โดยมีอาณาเขตติดตอ  ดังนี้ 
  ทิศเหนือ  จด   เทศบาลตําบลวังไผ  และเทศบาลเมืองชุมพร 
  ทิศใต  จด   องคการบริหารสวนตําบลทุงคา 
  ทิศตะวันออก จด   เทศบาลตําบลบางหมาก 
  ทิศตะวันตก จด   เทศบาลตําบลขุนกระทิง 
 1.2  เนื้อท่ี 
  องคการบรหิารสวนตําบลตากแดด  มีเน้ือที่ประมาณ  20.56  ตารางกิโลเมตร หรือ ประมาณ 
12,850  ไร 
 1.3  ภูมิประเทศ 
  สภาพพ้ืนท่ีโดยทั่วไปขององคการบริหารสวนตําบลตากแดด  เปนที่คอนขางราบถึงราบ  โดย
ทอดตัวจากดานตะวันตกเฉียงใตสูทางตอนเหนือขององคการบริหารสวนตําบลในระดับความสูง  20  เมตร  10  
เมตร  5  เมตร  และ  3  เมตร  จากระดับนํ้าทะเล  การใชประโยชนท่ีดนิโดยท่ัวไปจึงมกีารทํานาและสวนปาลม
ในพื้นท่ีราบและสวนมะพราวในพ้ืนที่คอนขางราบ 
 1.4  จํานวนหมูบาน  9  หมูบาน 
  จํานวนหมูบานในเขตองคการบริหารสวนตําบลตากแดด เต็มทั้งหมูบาน  7 หมู  ไดแก 
   •  หมูที่ 1 บานหัวคู 
   • หมูท่ี 3 บานวัดหาดทรายแกว 
   • หมูท่ี 4 บานดอนแค 
   • หมูท่ี 5 บานบางเปง 
   • หมูท่ี 6 บานหนองหมุก 
   • หมูท่ี 7 บานในหวย 
   • หมูท่ี 9 บานหวยผาก 
  จํานวนหมูบานในเขตองคการบริหารสวนตําบล  บางสวน  2  หมู  ไดแก 
   • หมูท่ี 2 บานวัดประเดิม 
   • หมูท่ี 8 บานหนองทองคํา 
 1.5  ทองถิ่นอื่นในตําบล 
  จํานวนเทศบาล  1  แหง  ไดแก  เทศบาลเมืองชุมพร 
 
 
 
 
 

 สภาพท่ัวไปและขอมูลพื้นฐานที่สําคัญขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
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 1.6  ประชากร 
            องคการบริหารสวนตําบลตากแดด  มีประชากรรวมท้ังสิ้น  6,557 คน  แยกเปนชาย                  
3,151  คน  หญิง  3,406  คน  (ขอมูล  ณ  วันที่  14  เดือน  กรกฎาคม พ.ศ. 2564)  มีความหนาแนนเฉลี่ย  
319  คน/ตารางกิโลเมตร  จํานวนครัวเรือน  3,295  ครัวเรือน 

หมูที ่ ประชากร รวม จํานวนครัวเรือน หมายเหตุ 

ชาย หญิง 
1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 

547 
293 
138 
525 
343 
306 
470 
170 
363 

590 
350 
160 
533 
375 
313 
479 
181 
425 

1,133 
643 
298 

1,058 
718 
619 
949 
351 
788 

512 
383 
148 
446 
258 
239 
424 
226 
659 

 

รวม 3,151 3,406 6,557 3,295  
 

1.7  การศกึษา 
  โรงเรียนประถมศึกษา     2  แหง 
  โรงเรียนมัธยมศึกษา     1  แหง 
  ศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย  1  แหง 
  ศูนยการศึกษาพิเศษประจําจังหวัดชุมพร   1  แหง 

 1.8  สถาบันและองคกรทางศาสนา 
  วัด       4  แหง 

 1.9  การสาธารณสุข 
  โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบล    1  แหง 

 1.10  ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 
  ที่พักสายตรวจตําบล     1  แหง 

 1.11  การคมนาคม 
  องคการบรหิารสวนตําบลตากแดด  มีเสนทางคมนาคมที่สําคัญผาน  คือ  ทางหลวงแผนดิน
หมายเลข  41  (เพชรเกษม)  และมีถนนแยกจากบริเวณไปอําเภอเมืองชุมพร  เทศบาลเมืองชุมพร  เทศบาล
ตําบลวังไผ  องคการบริหารสวนตําบลทุงคา  เทศบาลตําบลบางหมาก  และเทศบาลตําบลขุนกระทิง  นอกจาก
เสนทางคมนาคมดังกลาวแลว  ยังมีเสนทางรถไฟสายใตผาน  จึงทําใหการคมนาคมของชุมชน  สะดวก  รวดเร็ว  
และเขาถึงพ้ืนที่บริเวณเขตองคการบริหารสวนตําบลตากแดดไดโดยสะดวก 
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 1.12  การโทรคมนาคม 
  สถานีถายทอดสดโทรทัศนชอง  3 , 5  และ  9  และสถานีวิทยุกระจายเสยีง  อ.ส.ม.ท 

 1.13  การไฟฟา 

  องคการบรหิารสวนตําบลตากแดด  มีไฟฟาใชจํานวน  9  หมูบาน  ประชาชนที่มีไฟฟาใช
ประมาณ  3,215  ครัวเรือน   

 1.14  แหลงน้ําธรรมชาติ 
                ลําน้ํา  ลําหวย   6 สาย 
           บึง  หนอง  และอ่ืนๆ  7 แหง 

         1.15  แหลงน้ําที่สรางขึ้น 
                      ฝาย    4 แหง 
                    บอน้ําตื้น                            427 แหง 
                บอโยก           14 แหง 
   สระน้ํา             2 แหง 

1.16  ทรัพยากรธรรมชาติ 
  ทรัพยากรดิน ลักษณะของดินภายในองคการบริหารสวนตําบลตากแดด สวนมากจะเปน           
ดินเหนียวปนทราย  ซึ่งมีความเหมาะสมในการเพาะปลกูเปนอยางมาก  สวนมากจะใชประโยชนในการทํานา             
ทําสวน 
  ทรัพยากรนํ้า แหลงนํ้าผิวดินที่สําคัญขององคการบริหารสวนตําบลตากแดด ไดแก  แมนํ้าชุมพร 
 
2.  ขอมูลเกี่ยวกับศักยภาพของทองถ่ิน  ไดแก  โครงสรางกระบวนการบริหารงานบุคคล  งบประมาณและ
เครื่องมืออุปกรณตาง ๆ 

 2.1  ศักยภาพขององคการบริหารสวนตําบล 
o สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล  จํานวน  14  คน 

1.   นายถาวร  ชูรังสิทธิ์      ประธานสภาฯ /สมาชิกสภา  อบต.หมูท่ี  5 
2.   นายนรากร   ชูจีน      รองประธานสภา/สมาชิกสภา  อบต.หมูท่ี  4 

 3.   นายสมรัก  พยุหกฤษ    สมาชิกสภา  อบต.หมูที่  1 
 4.   นางวาสนา  สิงหสวัสดิ์   สมาชิกสภา  อบต.หมูที่  1 
 5.   นายนพพร  ฉิมพลีวัฒน   สมาชิกสภา  อบต.หมูที่  2 
 6.   นายชูเกียรติ  เทพมณฑา   สมาชิกสภา  อบต.หมูที่  2 
 7.   นางลัดดา   เดชบุญญาภิชาตื       สมาชิกสภา  อบต.หมูที่  3 
 8.   นายคัมภีร   แสงภู      สมาชิกสภา  อบต.หมูที่  3 
 9.   นายสิงหา   เพชรศิริ      สมาชิกสภา  อบต.หมูที่  4  
 10. นายสนั่น   มนตทิพย    สมาชิกสภา  อบต.หมูที่  5 
  11. นางสาคร  กําเหนิดโทน   สมาชิกสภา  อบต.หมูที่  6 
  12. นายเรืองศักดิ์  ไทยนุกูล     สมาชิกสภา  อบต.หมูที่  8 
 13. นางนาตยา      ยังโยมร              สมาชิกสภา  อบต.หมูที่  8 
 14. นายมาโนช  เทพมณฑา                     สมาชิกสภา  อบต.หมูที่  9 
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  คณะผูบริหาร 
 1.  นายชัยรัตน   วัฒนจิตต   นายกองคการบริหารสวนตําบลตากแดด 
 2.  นายสุนันท    ทับบุรี   รองนายกองคการบริหารสวนตําบลตากแดด 
 3.  นายสนั่น  มหาแกว   รองนายกองคการบริหารสวนตําบลตากแดด 
          4.  นายประสิทธิ์   เรืองจันทร         เลขานุการนายกองคการบริหารสวนตําบลตากแดด 

o จํานวนบุคลากรในสํานกังาน  อบต. จํานวน  44  คน 
 ตําแหนงนักบริหารงาน  อบต. 
 ๑.  นางสาวณัฐชานันท  รักษอติกิตติ์ ปลัดองคการบริหารสวนตําบลตากแดด 
  2.    - วาง -    รองปลัดองคการบริหารสวนตําบลตากแดด 

 ตําแหนงในสํานักงานปลัด  อบต. 
 3.  นางวิมลวรรณ  เชื้อทอง   หัวหนาสํานักงานปลัด 
 4.  นางสาวอุทุมพร  เมืองสุคนธ   นักวิเคราะหนโยบายและแผน 
 5.           -วาง-     นิติกร 
 6.  นางสาวสมปอง  รุงโรจน   นักพัฒนาชุมชน 
 7.  นางสาวอรุณี  พัดชา   นักทรัพยากรบุคคล  
  8.  นายสุวิจักขณ  บํารุงสุข  นักวิชาการศึกษา 
  9.  จ.ส.อ.สมบัติ  นินนานนท     นักวิชาการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
  10. นายโสภณ  สนานคุณ   เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  
 11. นางสาวเพ็ญศรี  ทันบุรี   ครูผูดูแลเด็ก (คศ.2) 
  12. นางเอมอร  สมแปน    ครูผูดูแลเด็ก   
 13. นางตมิสา  แกวนาบอน   เจาพนักงานธุรการ   
 ๑4. นายกิตติศักด์ิ  เพชรศิริ   ยาม  (ลูกจางประจาํ) 
 ๑5. นายชลิต  เตชะวิทย    พนักงานสูบนํ้า  (ลูกจางประจํา)   
 ๑6. นายธรรมนูญ  ยอดพยุทธ์ิ   พนักงานสูบนํ้า  (ลูกจางประจํา)   
 ๑7. นางธนิฎฐา  สุภักดี     ผูดูแลเด็ก (พนักงานจางตามภารกิจ)    
 ๑8. นางสาวปยะนชุ  พุมไสว   ผูดูแลเด็ก (พนักงานจางท่ัวไป)   
 ๑9. นางสาวพิมลพรรณ  ขําคม   ผูชวยเจาพนักงานธุรการ (พนง.ภารกิจ)     
 20. นายคงศักดิ์  ใสสุชล    พนักงานขับรถยนต  (พนง.มภารกิจ)  
  21. นายณัฐพล  กาญจนากร  พนง.ขับเครื่องจักรกลขนาดเบา (พนง.ภารกิจ) 
  22. นางสาวณภศวรกมล  อินทจักร   ผูชวยเจาพนักงานพัฒนาชุมชน (พนง.ภารกิจ)  
  23. นางสาวกรรณิการ  เพ็งวิสัย   คนงานท่ัวไป (พนักงานจางท่ัวไป)   
  ๒4. นางสุภาวดี  เพชรนาจักร   คนงานท่ัวไป (พนักงานจางท่ัวไป)     
 ๒5. นายชาตรี  บุญคอย   คนงานท่ัวไป (พนักงานจางท่ัวไป)   
  ๒6. นายประจวบ  ศิรสิังข  คนงานท่ัวไป (พนักงานจางท่ัวไป) 
  27. นางสาวผกามาศ  ยิกุสังข  คนงานท่ัวไป (พนักงานจางท่ัวไป) 
  28. นางสาวพันธวิมนต  บํารงุสุข   นักการภารโรง (พนักงานจางท่ัวไป)  
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  ตําแหนงในสวนการคลัง 
 ๒9.     – วาง -    ผูอํานวยการคลัง 
 30. นางกุลธิดา  เตจะฟอง  นักวิชาการเงินและบัญชี 
  31. นางก่ิงดาว  แผวสมุทร   นักวิชาการจัดเก็บรายได 
  32. นางสาวอรชุมา  พงษเสม  นักวิชาการพัสดุ 
 33. นางสาวศรญัยู  เจริญเดช  เจาพนักงานการเงินและบัญชี  
 34. นางรัชดาภรณ  พยุหกฤษ  เจาพนักงานพัสด ุ

 ตําแหนงในสวนโยธา 
 34. นายวีระพร  ขําคม    ผูอํานวยการกองชาง 
 ๓5. นายสมศักดิ์  ภิโสรมย  นายชางโยธา 
 ๓6. นางสาวสุปรียา  ศิริพันธ        เจาพนักงานธุรการ 
  37. นายวันฉัตร  เรืององอาจ   ผูชวยนายชางโยธา 
  38. นายพรวิโรจน  อินทรนอย  พนง.ขับเครื่องจักรกลขนาดเบา (พนง.ภารกิจ) 
  39. นายโสภา  เพชรตะโก   พนง.ขับเครื่องจักรกลขนาดเบา (พนง.ภารกิจ) 
  40. นายวีระพงษ  สิงหสวัสดิ์   พนง.ขับเครื่องจักรกลขนาดเบา (พนง.ภารกิจ) 
  41. นายศุภวิชย  เรืองธนบดี  พนักงานประจํารถขยะ (พนักงานจางท่ัวไป)   
 42. นายสมชาย  โพธิ์พันธ   พนักงานประจํารถขยะ (พนักงานจางท่ัวไป)   
  43. นายธาํมรงค  ธารารักษ   พนักงานประจาํรถขยะ (พนักงานจางทั่วไป) 
  44. นายพพิัฒน  สีเลิศ     พนักงานประจาํรถขยะ (พนักงานจางท่ัวไป) 

 ๒.๒  ศักยภาพของชุมชนและพื้นที่ 

  (๑)   กํานัน   ผูใหญบาน   จํานวน   ๙   คน 
 ๑.  นายสาโรจน พยุหกฤษ   ผูใหญบานหมูที่   ๑        บานหัวคู 
 ๒.  นางเยาวดี  โคกแกว    ผูใหญบานหมูที่   ๒        บานวัดประเดิม 
 ๓.  นายกิตติศักดิ์  พัฒนเจริญ   ผูใหญบานหมูที่   ๓        บานหาดทรายแกว 
 ๔.  นายพชิีพ   ชนสถาน    ผูใหญบานหมูท่ี   ๔        บานดอนแค 
 ๕.  นายชัยวัฒน ใสสุชล      ผูใหญบานหมูที่   ๕        บานบางเปง 
 ๖.  นายธนวรรธน  ดีรักษา   ผูใหญบานหมูท่ี  ๖         บานหนองหมุก 
 ๗.  นายสุมิตร  สังขนิมิตร    ผูใหญบานหมูท่ี   ๗      บานในหวย 
 ๘.  นายกฤษฎา   ยังโยมร     ผูใหญบานหมูที่   ๘        บานหนองทองคํา 
 ๙.  นายสุนัย  ชั่งสัจจา               กํานัน/ผูใหญบานหมูที่   ๙   บานหวยผาก 
 

 (๒)   จุดเดนของพ้ืนท่ี 
 ที่ต้ังขององคการบริหารสวนตําบลตากแดด   อยูใกลตัวเมืองชุมพร   ทําใหมีความคลองตัวในการ
คมนาคมและขนสง   สภาวะการครองชีพอยูในระดับปานกลางคอนขางต่ํา   เอ้ืออํานวยตอการลงทุนมีการ
ขยายตัวของการกอสราง  สวนใหญเปนการกอสรางท่ีอยูอาศัย 
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 ๒.๓  รายไดขององคการบริหารสวนตําบลตากแดด  ในระยะเวลา  ๓  ปที่ผานมา  แยกไดดังนี้ 

ประเภทรายได ป 2561 ป 2562 ป 2563 หมายเหตุ 

1.รายไดที่จัดเก็บเอง 
2.รายไดที่สวนราชการตางๆ เก็บได 
3.เงนิอุดหนุนจากรัฐบาล  

2,217,834.61 
21,535,589.72 
18,319,621.76 

1,618,897.05 
21,449,110.92 
15,898,320.06 

1015284.50 
19943847.32 
16689583.39 

 

รายรับรวม 42,073,046.09 38,996,328.03 37648715.29  

  ๒.๔  เครื่องมือและอุปกรณตาง ๆ 
  ๑.  เรือทองแบนพรอมเครื่องยนต    จํานวน  2 ลํา 
  2.  รถจักรยานยนต  จํานวน  3 คัน 
   3.  รถยนตสวนกลาง  จํานวน  2 คัน 
  4.  รถบรรทุกขยะ  จํานวน            2 คัน 
  5.  รถบรรทุกนํ้าเอนกประสงค  จํานวน  ๑ คัน 
   6.  รถกระเชาไฟฟา  จํานวน  ๑ คัน 
  7.  คอมพิวเตอรแบบตั้งโตะ  จํานวน          19 เครื่อง 
  9.  คอมพิวเตอรแบบพกพา  จํานวน             2 เครื่อง 
  10. เครื่องถายเอกสาร  จํานวน             2      เครื่อง 
   11. เครื่องตบดิน   จํานวน   1  เครื่อง 
   12. เครื่องตัดหญา  จํานวน   1  เครื่อง 
   13. เลื่อยโซยนต   จํานวน    2  เครื่อง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ราง 


