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        องคการบริหารสวนตําบลตากแดด                             

     อําเภอเมือง  จังหวัดชุมพร 



คํานํา 

 

ดวยระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

พ.ศ.2548  หมวด 6  ขอ 29   และที่แกไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 3)  พ.ศ. 2561  ขอ 29   ไดกําหนดใหมี

การดํา เนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  โดยคณะกรรมการติดตาม

และประเมินผลแผนพัฒนามีหนาที่ดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวน

ทองถิ่น ซึ่งคณะกรรมการจะตองดําเนินการกําหนดแนวทาง  วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา   

ดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา   รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งไดจากการติดตามและ

ประเมินผลแผนพัฒนาตอผูบริหารทองถิ่น  เพื่อใหผูบริหารทองถิ่นเสนอตอสภาทองถิ่น และคณะกรรมการ

พัฒนาทองถิ่น  พรอมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนในทองถิ่นทราบในที่

เปดเผยภายในสิบหาวันนับแตวันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกลาว  และตองปดประกาศไวเปนระยะเวลา

ไมนอยกวาสามสิบวนัโดยอยางนอยปละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกป     

   ดั งนั้ น    เพื่ อ ให การติ ดตามและประ เมิ นผลแผนถู กต อ งตามระ เบี ยบดั งกล า ว                       

และมีประสิทธิภาพคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา องคการบริหารสวนตําบลตากแดด             

จึงไดดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา องคการบริหารสวนตําบลตากแดด  ประจําปงบประมาณ 

พ.ศ. 2563 ขึ้น  เพื่อรายงานและเสนอความเห็นที่ไดจากการติดตามใหนายกองคการบริหารสวนตําบลทราบ  

คณะกรรมการหวังเปนวารายงานผลการติดตามฉบับนี้จะสามารถเปนประโยชนอยางยิ่งในการพัฒนาองคการ

บริหารสวนตําบล  สามารถแกไขปญหาใหกับประชาชนได  และประชาชนเกิดความพึงพอใจสูงสุด   
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สวนที่ 1 บทนํา 

   ปจจุบันการติดตามและประเมินผลนับวามีความสําคัญ และจําเปนตอการบริหารงานอยางยิ่ง  
เนื่องจากการติดตามและประเมินผล  เปนการประเมินผลการปฏิบัติงานของปที่ผานมา วามีสอดคลองกับ
แผนงานที่ไดวางไวหรือไม รวมทั้งการมีสวนรวมของภาคประชาชนอยางแทจริง ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ.2548 แกไขเพิ่มเติมถึง 
(ฉบับที่  3) พ.ศ.2561 กําหนดใหองคกรปกครองสวนทองถิ่น ตองจัดการทําแผนยุทธศาสตรการพัฒนา
แผนพัฒนาทองถิ่น และแผนการดําเนินงาน เพื่อเปนเครื่องมือในการใชงบประมาณ วัสดุ อุปกรณและ
ทรัพยากรตาง ๆ ไดอยางมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล มีความโปรงใส เกิดประโยชนสูงสุดแกทองถิ่นและ
ตอบสนองความตองการของประชาชน และถึงแมวาองคกรปกครองสวนทองถิ่นจะมีแผนพัฒนาทองถิ่นที่ดี            
สักเพียงไรก็ตามแต หากไม สามารถบงชี้ผลการดําเนินงานที่ เกิดขึ้นได ก็ไมสามารถที่จะบงบอกความสําเร็จ
ของแผนพัฒนาทองถิ่นได ดังนั้น องคกรปกครองสวนทองถิ่นจึงตองมีเครื่องมือที่ สําคัญในการตรวจสอบการ
ดําเนินงานวาเปนไปตามวัตถุประสงค หรือบรรลุเปาหมายหรือไม อยางไร ซึ่ง  “ระบบติดตาม ”และ “ระบบ
ประเมินผล ” จะเปนเครื่องมือในการนําขอมูลตาง ๆ มาปรับปรุงแกไขเพ่ิมเติมหรือแมแต ยุติการดําเนินงาน 

   องคการบริหารสวนตําบลตากแดด  ในฐานะเปนองคกรปกครองสวนทองถิ่น มีภาระหนาที่
จะตองใหการบริการแกประชาชนตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบลพ.ศ.2537 
แกไขเพิ่มเติมจนถึง (ฉบับที่ 7) พ.ศ.2562 และพระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจ
ใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ.2542 จึงจําเปนตองจัดทําแผนติดตามและประเมินผลเพื่อวัดถึง
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผลของการดําเนินงานในดานตาง ๆ เพื่อใชในการเปรียบเทียบการทํางานของปที่ผานมา
ไดดวย 

 

 

  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา เปนเครื่องมือที่จําเปนในการปรับปรุงประสิทธิภาพ
ของโครงการที่ดําเนินการอยู โดยที่ การติดตาม หมายถึง กิจกรรมภายในโครงการซึ่งถูกออกแบบมาเพื่อให
ขอมูลปอนกลับเกี่ยวกับการดําเนินโครงการปญหาที่เผชิญอยูและประสิทธิภาพของวิธีการดําเนินงานใหลุลวง 
คาใชจายโครงการสูงเกินกวาที่กําหนดไวกลุมเปาหมายหลักของโครงการไมไดรับประโยชนหรือไดรับนอยกวาที่
ควรจะเปนเกิดปญหาในการควบคุมในการควบคุมคุณภาพของการดําเนินงานเสียเวลาในการตรวจสอบความ
ขัดแยงในการปฏิบัติงานภายในหนวยงานหรือระหวางหนวยงานกลุมเปาหมายที่ไดรับประโยชนจากโครงการ 
การติดตาม (Monitoring) คือ การตรวจติดตามงาน หรือการปฏิบัติงาน เพื่อลดปญหาที่เกิดข้ึนใน 
ระหวางการดําเนินงาน การติดตามงานเปนเครื่องมือที่ใชสําหรับการควบคุมการดําเนินงาน เพื่อประโยชนใน
การปรับปรุงหรือเปลี่ยนแปลงการปฏิบัติงานใหเปนไปดวยดีในทันทีที่เกิดปญหาอุปสรรค ซึ่งการติดตาม
แผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น จะเปนการตรวจสอบขอมูลยอนกลับเกี่ยวกับการดําเนินงาน 
ปญหาที่กําลังเผชิญอยู และประสิทธิภาพและวิธีการดําเนินงาน หากไม มีการติดตามแลว ยอมสงผลใหเกิด
ความลาชาในการดําเนินงานใหลุลวง คาใชจายสูงกวากําหนดไว กลุมเปาหมายหลักไมไดรับประโยชนหรือไดรับ
นอยกวาที่ควรจะเปน การประเมินผล (Evaluation) คือการตรวจสอบผลการดําเนินงานในระหวางที่กําลัง
ดําเนินการ ( On-going Evaluation)   หรือภายหลังที่ การดําเนินการเสร็จสิ้นไปแลว ( Ex-post Evaluation) 
ซึ่งการประเมินผลเปนสิ่งจําเปนเชนเดียวกับการติดตาม การประเมินผลแผนงานจะเปนการบงชี้วาแผนงานที่
กําหนดไวไดมีการปฏิบัติหรือไม อยางไร อันเปนตัวชี้วัดวาแผนงานที่ไดดําเนินการไปแลวนั้น  ใหผลเปนอยางไร 

1. ความสําคัญของการติดตามและประเมินผล  



นําไปสูความสําเร็จตามแผนงานที่กําหนดไวหรือไม  ซึ่งผลที่ไดจากการติดตาม และประเมินผล ถือวาเปนขอมูล
ยอนกลับที่สามารถนําไปใชในการปรับปรุงและตัดสินใจในการจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่นตอไป 
 
 
 
  1.เพื่อใหการติดตามการประเมินผลเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ เกิดประโยชนตอประชาชนและ 
 สามารถตอบสนองความตองการของประชาชนไดเปนอยางด ี
  2.เพื่อใหการติดตามและประเมินผลบรรลุวัตถุประสงคและเปาหมายที่วางไว 
  3.เพื่อใหรูความตองการที่แทจริงของประชาชนในพื้นที่ และแกไขไดตรงกับปญหาที่เกิดขึ้น 
  4.เพื่อใชเปนขอแนะนําผูบริหารในการจัดทําแผนพัฒนาปตอไป 
 
 

 ขั้นตอนที่ 1 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นรวมประชุมเพื่อกําหนดกรอบแนวทาง 
และวิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นและประเมินผลโครงการพัฒนาตามแผนพัฒนา
ทองถิ่นดังนี้ 

 1.1 การกําหนดกรอบ แนวทาง และวิธีการ ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาอาจ กําหนด
แนวทางในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น ดังนี้ 
  1.ความสอดคลองของยุทธศาสตร แผน และกลยุทธที่กําหนด  
  2.ความเพียงพอของทรัพยากรเพื่อการดําเนินกิจกรรมของหนวยงาน  
  3.ความกาวหนากิจกรรมที่กําหนดไวตามแผน โดยมีการติดตามผล (Monitoring)  
  4.ประสิทธิภาพ เปนการศึกษาความสัมพันธระหวางผลผลิตกับทรัพยากรที่ใชโดยม ีการประเมิน
ประสิทธิภาพ  
  5.ประสิทธิผล เปนการศึกษาถึงผลที่ไดรับ  
  6.ผลลัพธและผลผลิต เปนการประเมินผลประโยชนที่เกิดจากการทํากิจกรรมที่มีตอกลุมเปาหมายที่
ไดรับบริการ และการประเมินผลผลิตที่เกิดขึ้นจากกิจกรรม  
  7.การประเมินผลกระทบเปนการศึกษาผลที่ไดรับรวมยอด คณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาทองถิ่น อาจนําแนวทางทั้งหมดที่กําหนดมาใชหรือ อาจเลือกใชในบางแนวทางในการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นก็ได โดยอยางนอยตองสามารถ ประเมินความสอดคลองและสามารถวัด
ความสําเร็จหรือความกาวหนาของแผนพัฒนาทองถิ่นได ทั้งนี้ขึ้นอยูกับ คณะกรรมการฯ จะพิจารณา  

1.2 การกําหนดกรอบแนวทางและวิธีการในการติดตามและประเมินผลโครงการพัฒนาตามแผน 
ยุทธศาสตรการพัฒนาอาจกําหนดแนวทาง ดังนี้  
  1.การประเมินผลกระบวนการ หรือ การประเมินประสิทธิภาพ  
  2.การประเมินผลโครงการ หรือ การประเมินประสิทธิผล 
  3.การประเมินผลกระทบ  

ขั้นตอนที่ 2 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นดําเนินการติดตามและประเมินผล 
แผนพัฒนาทองถิ่น ตามกรอบแนวทางและวิธีการที่กําหนด โดยสามารถติดตามและประเมินผล ไดตลอด 
ระยะเวลาของแผนพัฒนาทองถิ่น 

2.วัตถุประสงคของการติดตามและประเมินผล  

3.ขั้นตอนการติดตามและประเมินผล  



ขั้นตอนที่ 3 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นดําเนินการติดตามและประเมินผล 
โครงการพัฒนาตามแผนพัฒนาทองถิ่นตามกรอบแนวทางและวิธีการที่กําหนด โดยสามารถติดตามและ 
ประเมินผล ไดตั้งแตกอนเริ่มโครงการพัฒนาตามแผนดําเนินงานจนสิ้นสุดโครงการฯ  

ขั้นตอนที่ 4 รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น และผล
การ ติดตามและประเมินโครงการพัฒนาตามแผนพัฒนาทองถิ่นตอผูบริหารทองถิ่น เพื่อใหผูบริหารทองถ่ิน
เสนอตอสภาทองถิ่น คณะกรรมการพัฒนาทองถิ่นและคณะกรรมการประสานแผนพัฒนาทองถิ่นระดับจังหวัด 
พรอมประกาศผลการติดตามและประเมินผลใหประชาชนในทองถิ่นทราบโดยทั่วกันอยางนอยปละหนึ่งครั้ง  

ขั้นตอนที่ 5 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นอาจใหความเห็นหรือขอเสนอแนะใน 
รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น และโครงการพัฒนาตอผูบริหารทองถิ่น เพื่อใหผูบริหาร 
ทองถิ่นเสนอตอสภาทองถิ่น คณะกรรมการพัฒนาทองถิ่น 

 

 
   สิ่งที่จะทําใหการติดตามและประเมินผลมีประสิทธิภาพก็คือเครื่องมือที่ใชในการดําเนินการ
ติดตามประเมินผลตามที่กลาวไปแลวในระเบียบวิธีการติดตามและประเมินผล  คณะกรรมการไดพิจารณา
เครื่องมือที่ใชในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาล  ดังนี้   

4.๑  การประเมินผลในเชิงปริมาณ 
(๑)  แบบตัวบงชี้ในการปฏิบัติงาน  ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนที่สุด ที่ มท

๐๘๑๐.๒/ว ๐๖๐๐ ลงวันที่ ๒๙ มกราคม ๒๕๕๙ เรื่อง  แนวทางและหลักเกณฑการจัดทําและประสาน
แผนพัฒนาทองถิ่นขององคกรปกครองสวนทองถิ่น   
   (๒)  แบบอื่นๆ : ตามคูมือกรมการปกครองสวนทองถิ่น  ดังนี้ 

แบบท่ี  ๑  แบบการกํากับการจัดทําแผนยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
แบบที่  ๒  แบบติดตามผลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
แบบที่  ๓/๑  แบบประเมินผลการดําเนินงานตามแผนยุทธศาสตร 

4.๒  การประเมินผลในเชิงคุณภาพ   
เครื่องมือที่ใช  คือแบบสํารวจความพึงพอใจ ในการวัดผลเชิงคุณภาพโดยภาพรวม 

โดยไดมีการประเมินความพึงพอใจ  ซึ่งการประเมินความพึงพอใจทําใหทราบถึงผลเชิงคุณภาพในการ
ดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบลในภาพรวม  โดยเครื่องมือที่ใชในการประเมินความพึงพอใจ  มีดังนี้ 

แบบท่ี  ๓/๒  แบบประเมินความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานขององคการบริหาร 
               สวนตําบลในภาพรวม 
แบบท่ี  ๓/๓  แบบประเมินความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานขององคการบริหาร 

       สวนตําบลตากแดดในแตละยุทธศาสตร 
แบบท่ี  ๓/๔  แบบประเมินความพึงพอใจของผูรับบริการในงานบริการขององคการ   
   บริหารสวนตําบลตากแดด (ใหหนวยงานภายนอกดําเนินการ) 

4.๓  การติดตามประเมินผลรายโครงการ   
กําหนดใหผูรับผิดชอบโครงการเปนผูรับผิดชอบดําเนินการติดตามโครงการโดยผูรับผิดชอบโครงการ

อาจมอบหมายใหบุคคล หรือ คณะกรรมการ  หรือ คณะทํางาน  กําหนดแบบและวิธีการติดตามและประเมิน
ไดตามความเหมาะสม และสรุปปญหา-อุปสรรค  ขอเสนอแนะหรือแสดงความคิดเห็น  

4.เครื่องมือการติดตามและประเมินผล  



 

 

๑)  ทํารูวาการนํานโยบายไปปฏิบัติมีสมรรถภาพในการจัดการและบริหารมากนอยเพียงใด 
๒)  เห็นจุดสําคัญที่จะตองปรับปรุงแกไขอยางชัดเจน  ทั้งวัตถุประสงคของแผนงาน  ขั้นตอนการ

ปฏิบัติ  ทรัพยากรที่ตองใช ชวงเวลาที่จะตองกระทําใหเสร็จ  ซึ่งจะทําใหแผนงานมีความเหมาะสมตอการนําไป
ปฏิบัติใหบรรลุวัตถุประสงคอยางมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

๓)  ทําใหทราบวาจะตองเปลี่ยนแปลงโครงการอยางไรบางใหเหมาะสม  ระดับการเปลี่ยนแปลงมาก
นอยแคไหน  การเปลี่ยนแปลงจะกอใหเกิดผลกระทบอะไรบาง  อาทิ  เชน  การเปลี่ยนแปลงวัตถุประสงค
บางสวน การเปลี่ยนแนวทางการปฏิบัติ  หรือการเปลี่ยนแปลงหนวยงานที่รับผิดชอบการนําโครงกาไปปฏิบัติ
เปนตน 

๔)  ทําใหทราบวามาตรการหรือกิจกรรมที่ใชอยูมีขอบกพรองอะไรบาง  ขอบกพรองดังกลาวเกิดจาก
สาเหตุอะไร  เพื่อนํามาประมวลผลเพื่อแสวงหาแนวทางแกไขปรับปรุงมาตรการใหมใหเหมาะสมตอการนําไป
ปฏิบัติใหบรรลุวัตถุประสงคยิ่งขึ้น 

๕)  ทําใหทราบวาขั้นตอนใดบางที่มีปญหาอุปสรรค  และปญหาอุปสรรคเหลานั้นเกิดจากสาเหตุอะไร  
เมื่อทราบขอมูลทั้งหมด  การประเมินผลจะเปนเครื่องมือสําคัญในการปรับปรุงขั้นตอนการทํางานของแผนงาน
ใหมีความกระจางชัด  เพื่อขจัดปญหาอุปสรรคที่เกิดขึ้นในแตละขั้นตอนใหหมดไป 

๖)  ทําใหทราบวาแผนงานที่นําไปปฏิบัติมีจุดแข็ง (strengths) และจุดออน (weaknesses)  อะไรบาง 
และจุดออนที่พบเกิดจากสาเหตุอะไรและจะแกไขไดอยางไร  เมื่อไดทําการวิเคราะหขอมูลครบถวนแลว ผลการ
วิเคราะหจะนําไปสูการพัฒนาแผนงานใหมีความเหมาะสม และมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

๗)  ทําใหผูใหการสนับสนุนการนําโครงการไปปฏิบัติและผูสนับสนุนการประเมินผลทราบผลของการ
นํานโยบายไปปฏิบัติบรรลุวัตถุประสงคเพียงใด  มีปญหาอุปสรรคที่จะตองปรับปรุงแกไขโครงการหรือไม   
(ผูสนับสนุนทางการเงินมี  ๒ สวน  คือ สวนแรก คือ ผูสนับสนุนการเงินแกโครงการ เพื่อใหการนําโครงการไป
ปฏิบัติประสบผลสําเร็จ  และสวนที่สอง  คือ ผูใหการสนับสนุนทางการเงินเพื่อทําการประเมินผลโครงการ  ทั้ง
ผูใหการสนับสนุนการนําโครงการไปปฏิบัติและผูสนับสนุนทางการเงิน  เพื่อทําการประเมินผลตางๆ)     

๘)  การประเมินจะชี้ใหเห็นวาแนวความคิดริเริ่มใหมในการแกไขปญหาของทองถ่ินประสบความสําเร็จ
ตามวัตถุประสงคที่กําหนดไวเพียงใด มีปญหาและอุปสรรคในการดําเนินงานอยางไรบาง และปญหาอุปสรรค
เหลานี้ไดผลเพียงใด  และหรือจะตองปรับปรุงในสวนใดบาง       

๙)  การประเมินจะทําใหเกิดความกระจางชัดวาโครงการใดที่นําไปปฏิบัติแลวไดผลดีสมควรจะขยาย
โครงการใหครอบคลุมกวางขาวยิ่งขึ้นหรือโครงการใดมีปญหาอุปสรรคมากและไมสอดคลองกับการแกไขปญหา
ของสังคมควรจะยุติโครงการเสียเพื่อลดความสูญเสียใหนอยลง  หรือในกรณีที่มีโครงการทีมีลักษณะแขงขันกัน
การประเมินผลจะทําใหทราบวาโครงการใดมีประสิทธิภาพในการแกไขปญหาของสาธารณชนสมควรสนับสนุน
ใหดําเนินการตอไป สวนโครงการที่ไมประสบความสําเร็จ หรือใหผลตอบแทนนอยกวามาก ก็ควรยกเลิกทิ้งเสีย  

 
   
 
 
 
 
 

5.  ประโยชนของการติดตามและประเมินผล  



สวนที่  2 

 

1.แนวทางการติดตามและประเมินผล ปงบประมาณ พ.ศ.2563 

  1.1 แบบการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตรเพือ่ความสอดคลองแผนพัฒนาทองถิ่น 
รายละเอียดผลการประเมินคุณภาพของแผนแนวทางการพิจารณาคุณภาพแผนยุทธศาสตรการ
พัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลตากแดด 

 

ประเด็นการพิจารณา คะแนนเต็ม คะแนนที่ได 

๑.  ขอมูลสภาพทั่วไปและขอมูลพื้นฐานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 2๐  

๒.  การวิเคราะหสภาวการณและศักยภาพ 1๕  

๓.  ยุทธศาสตร ประกอบดวย ๖0  

3.1  ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถิ่น (10)  

3.2  ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัด (10)  

3.3  ยุทธศาสตรจังหวัด (10)  

๓.4  วิสัยทัศน (5)  

๓.5  กลยุทธ (๕)  

๓.6  เปาประสงคของแตละประเด็นกลยุทธ (๕)  

๓.7  จุดยืนทางยุทธศาสตร (๕)  

๓.8  แผนงาน (5)  

3.9  ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตรในภาพรวม (5)  

รวมคะแนน ๑๐๐  

 

 

 

 

การติดตามและประเมินผล 



 1.2 แบบการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคลองแผนพัฒนาทองถิ่น 
รายละเอียดผลการติดตามและประเมินผลโครงการสําหรับแผนพัฒนาทองถิ่น  

ประเด็นการพิจารณา  คะแนน

เต็ม 

คะแนน 

ที่ได 

๑. การสรุปสถานการณการพัฒนา   ๑๐  

๒. การประเมินผลการนาแผนพัฒนาสามปไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ  ๑๐  

๓. การประเมินผลการนําแผนพัฒนาสามปไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ  ๑๐  

๔. แผนงานและยุทธศาสตรการพัฒนา  ๑๐  

๕. โครงการพัฒนา ประกอบดวย  ๖๐  

   ๕.๑ ความชัดเจนของชื่อโครงการ  (๕)  

   ๕.๒ กําหนดวัตถุประสงคสอดคลองกับโครงการ  (๕)  

   ๕.๓ เปาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนนําไปสูการตั้งงบประมาณไดถูกตอง  (5)  

   ๕.๔ โครงการมีความสอดคลองกับแผนยุทธศาสตรชาติ 20 ป (๕)  

   ๕.๕ เปาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม

แหงชาติ  

(๕)  

   ๕.๖ โครงการมีความสอดคลองกับ Thailand 4.0  (5)  

   ๕.๗ โครงการสอดคลองกับยุทธศาสตรจังหวัด (๕)  

   ๕.๘ โครงการแกไขปญหาความยากจนหรือการเสริมสรางใหประเทศชาติมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน 

ภายใตหลักประชารัฐ  

(๕)  

   ๕.9 งบประมาณ มีความสอดคลองกับเปาหมาย (ผลผลิตของโครงการ)  (5)  

   ๕.๑๐ มีการประมาณการราคาถูกตองตามหลักวิธีการงบประมาณ  (๕)  

   ๕.๑๑ มีการกําหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคลองกับวัตถุประสงคและผลที่คาดวาที่จะไดรับ  (๕)  

   ๕.๑2 ผลที่คาดวาจะไดรับ สอดคลองกับวัตถุประสงค   (๕)  

รวมคะแนน ๑๐๐  



2. กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล 

   คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลตากแดด           

ไดกําหนดกรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลตากแดด 

โดยอาศัยหนังสือกระทรวงมหาดไทยและคูมือของกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น  ดังนี้     

  หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนที่สุด ที่ มท ๐๘๑๐.3/ว 2931  ลงวันที่ 15 พฤษภาคม ๒๕62  

ซักซอมแนวทางการทบทวนแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. ๒๕61 – ๒๕๖5) ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น   

  หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท ๐๘๑๐.3/ว 6732  ลงวันที่ 6 พฤศจิกายน  2562            

เรื่อง  ซักซอมแนวทางการดําเนินงานตามแผนพัฒนาทองถิ่นขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

  ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทยดังกลาวคณะกรรมการจึงไดกําหนดกรอบและแนวทางในการ

ติดตามและประเมินผล  ดังนี้ 

๕.๑  กรอบเวลา (time & timeframe)  ความสอดคลอง (relevance) ความพอเพียง 
(adequacy)  ความกาวหนา  (progress)  ประสิทธิภาพ (efficiency)  ประสิทธิผล (effectiveness)  
ผลลัพธและผลผลิต (outcome and output)  การประเมินผลกระทบการประเมินผลกระบวนการ 
(process evaluation)         มีรายละเอียดดังนี ้

(๑)  กรอบเวลา (time & timeframe) 
   การดําเนินโครงการเปนไปตามหวงเวลาที่กําหนดเอาไวในแผนการดําเนินงาน

หรือไม  และเปนหวงเวลาที่ดําเนินการเหมาะสมตอถูกตองหรือไม  มีความลาชาเกิดขึ้นหรือไม    
(๒)  ความสอดคลอง (relevance) 

มีความสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ แผนการบริหาร
ราชการแผนดิน  ยุทธศาสตรประเทศ  คานิยมหลักของคนไทย  นโยบายของรัฐบาล  ยุทธศาสตรและนโยบาย
ของคณะรักษาความสงบลแหงชาติ (คสช.)  ยุทธศาสตรการพัฒนากลุมจังหวัด ยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัด  
ยุทธศาสตรการพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัด  แผนพัฒนาอําเภอ  แผนพัฒนาตําบล        
แผนชุมชน  แผนเศรษฐกิจพอเพียงทองถิ่น (ดานการเกษตรและแหลงน้ํา)  วิสัยทัศน  พันธกิจ  จุดมุงหมายเพื่อ
การพัฒนา  แนวทางการการพัฒนา นโยบายผูบริหาร  รวมทั้งปญหา  ความตองการของประชาคมและชุมชน  

(๓)  ความพอเพียง (adequacy)   
   การบรรจุโครงการในแผนพัฒนาเปนโครงการที่มีความจําเปนตอประชาชนในชุมชน  

สามารถแกไขปญหาที่เกิดขึ้นไดในชุมชน และสามารถดําเนินการไดตามอํานาจหนาที่ของทองถิ่น  โดยคํานึงถึง
งบประมาณของทองถ่ิน  

(๔)  ความกาวหนา  (Progress)  
พิจารณาถึงความกาวหนาในอนาคตของทองถิ่น  โดยพิจารณา 
๑)  ดานโครงสรางพื้นฐาน 

มีโครงสรางพื้นฐานที่ดี  มีถนนในการสัญจรไปมาไดสะดวก  ปลอดภัย  
ประชาชนมีน้ําใชในการอุปโภค-บริโภคทุกครัวเรือน  ประชาชนมีไฟฟาใชครบทุกครัวเรือน และมีไฟฟา
สาธารณะครบทุกจุด  มีแหลงน้ําในการเกษตรพอเพียง  

  



๒)  ดานงานสงเสริมคุณภาพชีวิต 
เด็กไดรับการศึกษาบั้นพื้นฐานทุกคน  ผูสูงอายุ  ผูพิการ ผูปวยเอดส  

ผูดอยโอกาสไดรับการดูแลอยางทั่วถึงกลุมอาชีพมีความแขงแข็ง  โรคติดตอ  โรคระบาด  โรคอุบัติใหมลดลง  
สภาพความเปนอยูดีขึ้น  มีที่อยูอาศัยที่มีสภาพมั่นคงแขง็แรง  ประชาชนมีสุขภาพรางกายแข็งแรง 

๓)  ดานการจัดระเบียบชุมชนและการรักษาความสงบเรียบรอย 
ประชาชนไดรับความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน  ชุมชนปลอดยาเสพติด  

ปลอดการพนัน  อบายมุข  การทะเลาะวิวาท            
๔)  ดานเศรษฐกิจ พาณิชยกรรมและการทองเที่ยว 

  มีการขยายตัวทางเศรษฐกิจ  การพาณิชยกรรมเพิ่มมากขึ้น มีการทองเที่ยว
ในทองถ่ินเพิ่มมากขึ้น  ประชาชนมีรายไดเพิ่มขึ้นและเพียงพอในการดํารงชีวิต   

๕)  ดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
  ทรัพยากรธรรมชาติไมถูกทําลาย  สภาพแวดลอมในชุมชนดีขึ้น ปราศจาก

มลภาวะที่เปนพิษ ขยะในชุมชนลดลงและถูกกําจัดอยางเหมาะสม  ปริมาณน้ําเลียลดลง  การระบายน้ําดีขึ้น     
๖)  ดานศิลปะ  วัฒนธรรม  จารีตประเพณีและภูมิปญญาทองถิ่น 

ศิลปะ  วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปญญาทองถิ่นทองถิ่นยังคงอยูและ
ไดรับการสงเสริมอนุรักษสูคนรุนตอไป  ประชาชน  เด็กและเยาวชนในทองถิ่นมีจิตสํานึก เกิดความตระหนัก 
และเขามามีสวนรวมในการอนุรักษ ฟนฟู และสืบสานภูมิปญญาและคุณคาความหลากหลายทางวัฒนธรรม   
ทั้งที่เปนชีวิต คานิยมที่ดีงาม และความเปนไทย  รวมทั้งไดเรียนรูความสําคัญ รูจักวิถีชีวิต รูถึงคุณคาของ
ประวัติศาสตรในทองถิ่น ความเปนมาและวัฒนธรรมประเพณีของทองถิ่น อันจะสรางความภูมิใจและจิตสํานึก
ในการรักษาวัฒนธรรมประเพณีของทองถิ่นสืบไป 

(๕)  ประสิทธิภาพ (efficiency) 
  ติดตามและประเมินโครงการที่ดําเนินการวาสามารถดําเนินการไดบรรลุวัตถุประสงค

หรือไม  มีผลกระทบเกิดขึ้นหรือไม  ผูเขารวมโครงการมีความพึงพอใจหรือไม  การดําเนินโครงการสามารถ
แกไขปญหาของชุมชนไดหรือไม  งบประมาณถูกใชไปอยางประหยัดและคุมคา ทรัพยสินของ เชน วัสดุ  
อุปกรณ  ครุภัณฑ ถูกใชไปอยางคุมคา  มีการบํารุงรักษาและซอมแซม  มีการปรบัปรุงหรือไม 

(๖)  ประสิทธิผล (effectiveness)   
  ประชาชนมีความพึงพอใจมากนอยเพียงใด  ปญหาของชุมชนประชาชนไดรับการ

แกไขหรือไม  มีผลกระทบตอประชาชนในชุมชนหรือไม   
(๗)  ผลลัพธและผลผลิต (outcome and output)   

  ประชาชน  ชุมชน  ไดรับอะไรจากการดําเนินโครงการของเทศบาล ซึ่งสงผลไปถึง
การพัฒนาจังหวัด  ภูมิภาคและระดับประเทศ        

(๘)  การประเมินผลกระทบการประเมินผลกระบวนการ (process evaluation) 
   เปนการประเมินถึงผลกระทบตอชุมชนและสังคมและหนวยงานที่เกี่ยวของ  โดย

พิจารณาถึงผลกระทบตอสุขภาพของประชาชน  สังคม  สภาพแวดลอม  สิ่งแวดลอม  ธรรมชาติ  เศรษฐกิจ  
วามีผลกระทบเกิดขึ้นอยางไร  สาเหตุจากอะไร  ประเมินผลกระบวนการการดําเนินงานโครงการ กระบวนการ
เหมาะสม ถูกตองหรือไม  

 
 
 
 



สวนที่ 3 

 

1. สรุปผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.2561 – 2565)             

ในชวงปงบประมาณ พ.ศ.2563  

ยุทธศาสตร/แนวทางการพัฒนา จํานวนโครงการ จํานวนงบประมาณ รอยละของ รอยละของ 

  ทั้งหมด ดําเนินการ ทั้งหมด ดําเนินการ โครงการที่ งบประมาณ 

          ดําเนินการ ที่ดําเนินการ 

1).ยุทธศาสตรดานโครงสรางพื้นฐาน             

    1.1 แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 31 25  26,627,500      26,572,870 80.65 99.79 

    1.2 แผนงานเคหะและชุมชน 2 2      3,700,000  3,472,875.64 100.00 93.86 

รวม 33 27 30,327,500  

  

30,045,745.64  81.82 99.07 

2).ยุทธศาสตรดานการสงเสริมคุณภาพชีวิต             

    2.1 แผนงานสรางความเขมแข็ง 9 0       315,000           0.00 00.00 0.00 

    2.2 แผนงานการศึกษา 24 16     3,282,000    1,823,509.36  66.67 55.56 

    2.3 แผนงานสังคมสงเคราะห 3 2     130,000   84,295  66.67 64.84 

    2.4 แผนงานสารณสุข 18 3 274,025 91,559 16.67 33.41 

    2.5 แผนงานงบกลาง 5 4 10,542,895 9,615,792 80.00 91.21 

รวม 59 25   14,543,920  11,615,155.36 42.37 79.86 

3).ยุทธศาสตรดานการจัดระเบียบชุมชน/             

สังคมและการรักษาความสงบเรียบรอย             

    3.1 แผนงานรักษาความสงบภายใน 6 5       602,000       158,547.60  83.33 26.34 

    3.2 แผนงานงบกลาง 1 1       300,000  304,562 100 101.52 

รวม 7 6      902,000      463,109.60  85.71 51.34 

 

ผลการวิเคราะหการติดตามและประเมินผล 



 

4.ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการบริหาร

จัดการและอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ

สิ่งแวดลอม  

  4.1 แผนงานสาธารณสุข 3 1 70,000 9,750 33.33 13.93 

  4.2 แผนงานเคหะและชุมชน 4 2 670,000 536,382.50 50.00 80.06 

รวม 7 3      740,000    546,132.50  42.86 73.80 

5.ยุทธศาสตรการพัฒนาดานศิลปะ 

วัฒนธรรมจารีตประเพณีและภูมปิญญา

ทองถิ่น  

5.1 แผนงานศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ 12 2 735,000 80,632 16.67 10.97 

รวม 12 2 735,000 80,632 16.67 10.97 

6.ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการเมืองการ

บริหาร  

  6.1 แผนงานบริหารงานทั่วไป 11 6 2,215,000 729,090 54.55 32.92 

รวม 11 6 2,215,000 729,090 54.55 32.92 

รวม 129 69 49,463,420 43,479,865.10 53.49 87.90 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



2. ผลการดําเนินงานตามงบประมาณที่ไดรับและการเบิกจายงบประมาณ พ.ศ.2563 

ยุทธศาสตร/แนวทางการพัฒนา 
จํานวน

โครงการ/ 

คิดเปน
รอยละ
ของ จํานวนงบประมาณ 

คิดเปนรอยละ
ของ หนวย 

กิจกรรมที่
ดําเนินการ 

โครงการ
ทั้งหมด   

งบประมาณ
ทั้งหมด ดําเนินการ 

1).ยุทธศาสตรดานโครงสรางพื้นฐาน   

    1.1 แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 25 80.65 26,572,870.00 99.79 กองชาง 

    1.2 แผนงานเคหะและชุมชน 2 100.00 3,472,875.64 93.86 กองชาง 

รวม 27 81.82 30,045,745.64 99.07   

2).ยุทธศาสตรดานการสงเสริมคณุภาพชีวิต       

   2.1แผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน 0 0.00 0.00 0.0 สํานักปลัด 

    2.2 แผนงานการศึกษา 16 66.67 3,282,000.00 55.56 สํานักปลัด 

    2.3 แผนงานสังคมสงเคราะห 2 66.67 84,295.00 64.84 สํานักปลัด 

    2.4 แผนงานสาธารณสุข 3 18.67 91,559.00 33.41 สํานักปลัด 

    2.5 แผนงานงบกลาง 4 80.00 9,615,792.00 91.21 สํานักปลัด 

รวม 25 42.37 11,615,155.36 79.86   
3).ยุทธศาสตรดานการจัดระเบยีบชุมชน/
สังคมและการรักษาความสงบเรียบรอย       

    3.1 แผนงานรักษาความสงบภายใน 5 83.33 158,547.60 26.34 สํานักปลัด 

    3.2 แผนงานงบกลาง 1 100 304,562.00 101.52 สํานักปลัด 

รวม 5 85.71 463,109.60 51.34   
4).ยุทธศาสตรดานการบริหารจัดการและ
อนุรักษทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดลอม       

     4.1 แผนงานสาธารณสุข 1 33.33 9,750.00 13.93 สํานักปลัด 

     4.2 แผนงานเคหะและชุมชน 1 50.00 536,382.50 80.06 กองชาง 

รวม 2 42.86 546,132.50 73.80   
5). ยุทธศาสตรดานศิลปะ วัฒนธรรม 
จารีต ประเพณีและภูมิปญญาทองถิ่น       
     5.1แผนงานศาสนาวัฒนธรรมและ
นันทนาการ 2 

 
16.67 80,632.00 10.97 สํานักปลัด 

รวม 2 16.67 80,632.00 10.97   

6)  ยุทธศาสตรดานการเมืองการบริหาร           

      6.1 แผนงานบริหารงานทั่วไป 6 32.92 729,090.00 54.55 ทุกสวน 

รวม 2 32.92 729,090.00 54.55   

รวมทั้งสิ้น 69 100 43,479,865.46 100   



3. ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตรเพื่อความสอดคลองแผนพัฒนา
ทองถิ่น 

3.1.1 สรุปคะแนนประเมินผลยุทธศาสตร 

ประเด็นการพิจารณา คะแนนเต็ม คะแนนที่ได 

๑.  ขอมูลสภาพทั่วไปและขอมูลพื้นฐานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 2๐ 18.02 

๒.  การวิเคราะหสภาวการณและศักยภาพ 20 16.67 

๓.  ยุทธศาสตร ประกอบดวย ๖0 51.83 

3.1  ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถิ่น (10) (8.67) 

3.2  ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัด (10) (8.72) 

3.3  ยุทธศาสตรจังหวัด (10) (8.078) 

๓.4  วิสัยทัศน (5) (4.39) 

๓.5  กลยุทธ (๕) (4.28) 

๓.6  เปาประสงคของแตละประเด็นกลยุทธ (๕) (4.33) 

๓.7  จุดยืนทางยุทธศาสตร (๕) (4.11) 

๓.8  แผนงาน (5) (4.33) 

3.9  ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตรในภาพรวม (5) (4.17) 

รวมคะแนน ๑๐๐ 86.52 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  3.1.2 การใหคะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตรเพื่อความสอดคลอง
แผนพัฒนาทองถิ่น  ดังนี้ 
ประเด็นการ
พิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได 

1 . ข อ มู ล สภ า พ
ทั่วไปและขอมูล
พื้ น ฐ า น ข อ ง
องคกรปกครอง
สวนทองถิ่น 

ควรประกอบดวยขอมูลดังนี ้
(1) ขอมูลเกี่ยวกับดานกายภาพ เชน ที่ตั้งของหมูบาน/ชุมชน/ตําบล 
ลักษณะภูมิประเทศ ลักษณะภูมิอากาศ ลักษณะของดิน  ลักษณะของ
แหลงน้ํา ลักษณะของไม/ปาไม ฯลฯ ดานการเมือง/การปกครอง เชน 
เขตการปกครอง การเลือกตั้ง  ฯลฯ  

20 
(3) 
 
 
 

2.72 

(2) ขอมูลเกี่ยวกับดานการเมือง/การปกครอง เชน เขตการปกครอง การ
เลือกตั้ง  ฯลฯ ประชากร เชน  ขอมูลเกี่ยวกับจํานวนประชากร และชวง
อายุและจํานวนประชากร ฯลฯ 

(2) 
 

1.89 

(3) ขอมูลเกี่ยวกับสภาพทางสังคม เชน การศึกษา สาธารณสุข  
อาชญากรรม ยาเสพติด การสังคมสงเคราะห ฯลฯ  

(2) 1.89 

(4) ขอมูลเกี่ยวกับระบบบริการพื้นฐาน เชน การคมนาคมขนสง การ
ไฟฟา การประปา  โทรศัพท ฯลฯ 

(2) 1.89 

(5) ขอมูลเกี่ยวกับระบบเศรษฐกิจ เชน การเกษตร การประมง การปศุ
สัตว การบริการ การทองเที่ยว อุตสาหกรรม การพาณิชย/กลุมอาชีพ 
แรงงาน ฯลฯ  

(2) 
 

1.80 

(6) ขอมูลเกี่ยวกับศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม เชน การนับถือศาสนา 
ประเพณีและงานประจําป ภูมิปญญาทองถิ่น ภาษาถิ่น สินคาพื้นเมือง
และของที่ระลึก ฯลฯ และอื่นๆ 

(2) 
 

1.78 

(7) ขอมูลเกี่ยวกับทรัพยากรธรรมชาติ เชน น้ํา ปาไม ภูเขา คุณภาพของ
ทรัพยากรธรรมชาติ ฯลฯ 

(2) 
 

1.83 

(8) การสํารวจและจัดเก็บขอมูลเพื่อการจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่นหรือ
การใชขอมูล จปฐ. 

(2) 1.89 

(9) การประชุมประชาคมทองถิ่น รูปแบบ วิธีการ และการดําเนินการ
ประชุมประชาคมทองถิ่น โดยใชกระบวนการรวมคิด  รวมทํา รวม
ตัดสินใจ รวมตรวจสอบ รวมรับประโยชน รวมแกปญหา ปรึกษาหารือ 
แลกเปลี่ยนเรียนรู เพื่อแกปญหาสําหรับการพัฒนาทองถิ่นตามอํานาจ
หนาที่ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

(3) 2.33 

2. การวิเคราะห
สภาวการณและ
ศักยภาพ 

ควรประกอบดวยขอมูลดังนี ้
(1) การวิเคราะหที่ครอบคลุมความเชื่อมโยง ความสอดคลองยุทธศาสตร
จังหวัด ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขต
จังหวัด ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถิ่น นโยบายของ
ผูบริหารทองถิ่น รวมถึงความเชื่อมโยงแผนยุทธศาสตรชาติ 20 ป 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ และ Thailand 4.0 

20 
(5) 

 
4.22 

(2) การวิเคราะหการใชผังเมืองรวมหรือผังเมืองเฉพาะและการบังคับใช 
ผลของการบังคับใช สภาพการณที่เกิดขึ้นตอการพัฒนาทองถิ่น 

(3) 2.22 

 



ประเด็นการ
พิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได 

2. การวิเคราะห
สภาวการณและ
ศักยภาพ (ตอ) 

(3) การวิเคราะหทางสังคม เชน ดานแรงงาน การศึกษา สาธารณสุข 
ความยากจน อาชญากรรม ปญหายาเสพติด  เทคโนโลยี จารีต ประเพณี 
วัฒนธรรม ภูมิปญญาทองถิ่น เปนตน 

(3) 2.61 

(4) การวิเคราะหทางเศรษฐกิจ ขอมูลดานรายไดครัวเรือน การสงเสริม
อาชีพ กลุมอาชีพ กลุมทางสังคม การพัฒนาอาชีพและกลุมตางๆ สภาพ
ทางเศรษฐกิจและความเปนอยูทั่วไป เปนตน 

(3) 2.67 

(5) การวิเคราะหสิ่งแวดลอม พื้นที่สีเขียว ธรรมชาติตางๆ ทางภูมิศาสตร 
กระบวนการหรือสิ่งที่เกิดขึ้น การประดิษฐที่มีผลตอสิ่งแวดลอมและการ
พัฒนา 

(3) 2.56 

(6) ผลการวิเคราะหศักยภาพเพื่อประเมินสถานภาพการพัฒนาใน
ปจจุบันและโอกาสการพัฒนาในอนาคตของทองถิ่น ดวยเทคนิค SWOT 
Analysis ที่อาจสงผลตอการดําเนินงานไดแก S-Strength (จุดแข็ง)W-
Weakness (จุดออน) O-Opportunity (โอกาส) และ T-Threat 
(อุปสรรค) 

(3) 2.39 

3. ยุทธศาสตร  
3.1 ยุทธศาสตรของ

องคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน 

 

3.2 ยุทธศาสตรของ

องคกรปกครองสวน

ท อ ง ถิ่ น ใ น เ ข ต

จังหวัด 

3.3 ยุทธศาสตร

จังหวัด 

3.4 วิสัยทัศน 

 

 

3.5 กลยุทธ 

ควรประกอบดวยขอมูลดังนี ้
สอดคลองกับสภาพสังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดลอมของทองถิ่น ประเด็น
ปญหาการพัฒนาและแนวทางการพัฒนาที่สอดคลองกับยุทธศาสตรของ
องคกรปกครองสวนทองถิ่น และเชื่อมโยงหลักประชารัฐ แผนยุทธศาสตร
ชาติ 20 ป แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ และ Thailand 4.0 

60 
(10) 

 
8.67 

สอดคลองและเชื่อมโยงกับสภาพสังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดลอมของ
ทองถิ่ น  และยุทธศาสตรจั งหวัด  และเชื่ อมโยงหลักประชารั ฐ           
แผนยุทธศาสตรชาติ 20 ป แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ   
และ Thailand 4.0 

(10) 8.72 

สอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ แผนการบริหาร
ราชการแผนดิน นโยบาย/ยุทธศาสตร คสช. และนโยบายรัฐบาล      
หลักประชารัฐ  แผนยุทธศาสตรชาติ 20 ป และ Thailand 4.0 

(10) 
 
 
 

8.78 

วิสัยทัศน ซึ่งมีลักษณะแสดงสถานภาพที่องคกรปกครองสวนทองถิ่น
ตองการจะเปนหรือบรรลุถึงอนาคตอยางชัดเจน สอดคลองกับโอกาสและ
ศักยภาพที่เปนลักษณะเฉพาะขององคกรปกครองสวนทองถิ่น และ
สัมพันธกับโครงการพัฒนาทองถิ่น 

(5) 
 
 
 
 

4.39 

แสดงใหเห็นชองทาง วิธีการ ภารกิจหรือสิ่งที่ตองทําตามอํานาจหนาที่
ขององคกรปกครองสวนทองถิ่นที่จะนําไปสูการบรรลุวิสัยทัศน หรือแสดง
ใหเห็นถึงความชัดเจนในสิ่งที่จะดําเนินการใหบรรลุวิสัยทัศนนั้น 
 

(5) 
 
 
 

4.28 

 

 

 



ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได 
3.6 เปาประสงคของแต
ละประเด็นกลยุทธ 

เปาประสงคของแตละประเด็นกลยุทธมีความสอดคลองและสนับสนุน
ตอกลยุทธที่จะเกิดขึ้น มุงหมายสิ่งหนึ่งสิ่งใดที่ชัดเจน  
 

(5) 
 

4.33 

3. ยุทธศาสตร (ตอ) 
3.7 จุดยืนทาง

ยุทธศาสตร 

(Positioning) 

3.8 แผนงาน 

 

 

 

3.9 ความเชื่อมโยงของ

ยุทธศาสตรในภาพรวม 

 

 

 
ความมุงมั่นอันแนวแนในการวางแผนพัฒนาทองถิ่น เพื่อใหบรรลุ
วิสัยทัศนขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ซึ่งเกิดจากศักยภาพของพื้นที่
จริง ที่จะนําไปสูผลสําเร็จทางยุทธศาสตร 
 

 
(5) 
 
 

4.11 

แผนงานหรือจุดมุงหมายเพื่อการพัฒนาในอนาคต กําหนดจุดมุงหมาย
ในเรื่องใดเรื่องหนึ่งหรือแผนงานที่ เกิดจากเปาประสงค ตัวชี้วัด             
คาเปาหมาย กลยุทธ จุดยืนทางยุทธศาสตรและยุทธศาสตรขององคกร
ปกครองสวนทองถิ่นที่มีความชัดเจน นําไปสูการจัดทําโครงการพัฒนา
ทองถิ่นในแผนพัฒนาทองถิ่นสี่ป โดยระบุแผนงานและความเชื่อมโยง
ดังกลาว 
 

(5) 
 
 

4.39 

ความเชื่อมโยงองครวมที่นําไปสูการพัฒนาทองถิ่นที่เกิดผลผลิต/
โครงการจากแผนยุทธศาสตรชาติ 20 ป แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแหงชาติ ฉบับที่  12  Thailand 4.0 แผนพัฒนาภาค/
แผนพัฒนากลุมจังหวัด/แผนพัฒนาจังหวัด ยุทธศาสตรการพัฒนาของ
องคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัดและยุทธศาสตรขององคกร
ปกครองสวนทองถิ่น 

(5) 
 

4.17 

รวมคะแนน 100 86.52 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



3.2 ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคลองแผนพัฒนาทองถิ่น 

  3.2.1 สรุปคะแนนประเมินผลโครงการ 

ประเด็นการพิจารณา  คะแนนเต็ม คะแนน         

ที่ได 

๑. การสรุปสถานการณการพัฒนา   ๑๐ 8.83 

๒. การประเมินผลการนาแผนพัฒนาสามปไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ  ๑๐ 8.61 

๓. การประเมินผลการนําแผนพฒันาสามปไปปฏบิัติในเชิงคุณภาพ  ๑๐ 8.56 

๔. แผนงานและยุทธศาสตรการพัฒนา  ๑๐ 8.83 

๕. โครงการพัฒนา ประกอบดวย  ๖๐ 48.24 

   ๕.๑ ความชัดเจนของชื่อโครงการ  (๕) (4.44) 

   ๕.๒ กําหนดวัตถุประสงคสอดคลองกับโครงการ  (๕) (4.39) 

   ๕.๓ เปาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนนําไปสูการตั้งงบประมาณไดถูกตอง  (5) (4.28) 

   ๕.๔ โครงการมีความสอดคลองกับแผนยุทธศาสตรชาติ 20 ป (๕) (4.28) 

   ๕.๕ เปาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม

แหงชาต ิ 

(๕) (4.33) 

   ๕.๖ โครงการมีความสอดคลองกับ Thailand 4.0  (5) (3.83) 

   ๕.๗ โครงการสอดคลองกับยุทธศาสตรจังหวัด (๕) (4.61) 

   ๕.๘ โครงการแกไขปญหาความยากจนหรือการเสริมสรางใหประเทศชาติมั่นคง มั่งคั่ง 

ยั่งยืน ภายใตหลักประชารัฐ  

(๕) (4.11) 

   ๕.9 งบประมาณ มีความสอดคลองกับเปาหมาย (ผลผลิตของโครงการ)  (5) (4.44) 

   ๕.๑๐ มีการประมาณการราคาถูกตองตามหลักวิธีการงบประมาณ  (๕) (4.44) 

   ๕.๑๑ มีการกําหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคลองกับวัตถุประสงคและผลที่คาดวาที่จะไดรับ  (๕) (4.17) 

   ๕.๑2 ผลที่คาดวาจะไดรับ สอดคลองกับวัตถุประสงค   (๕) (4.28) 

รวมคะแนน ๑๐๐ 86.44 

 

 



  3.2.2 แนวทางเบื้องตนในการใหคะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการ        
เพื่อความสอดคลองแผนพัฒนาทองถิ่น 
 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ คะแนนเต็ม คะแนนที่
ได 

1.การสรุปสถานการณ
การพัฒนา 

เปนการวิเคราะหกรอบการจัดทํายุทธศาสตรขององคกรปกครองสวน
ทองถิ่น (ใชการวิเคราะห SWOT Analysis/Demand (Demand  
Analysis)/Global Demand และ Trend ปจจัยและสถานการณการ
เปลี่ยนแปลงที่มีผลตอการพัฒนา อยางนอยตองประกอบดวยการ
วิเคราะหศักยภาพดานเศรษฐกิจ, ดานสังคม, ดานทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดลอม)  

10 
 
 
 
 
 

8.83 

2. การประเมินผลการ
นําแผนพัฒนาทองถิ่น
ไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 

1) การควบคุมที่มีการใชตัวเลขตางๆ เพื่อนํามาใชวัดผลในเชิงปริมาณ 
เชน การวัดจํานวนโครงการ กิจกรรม งานตางๆ ก็คือผลผลิตนั่นเองวา
เปนไปตามที่ตั้งเปาหมายเอาไวหรือไมจํานวนที่ดําเนินการจริงตามที่ได
กําหนดไวเทาไหร จํานวนที่ไมสามารถดําเนินการไดมีจํานวนเทาไหร 
สามารถอธิบายไดตามหลักประสิทธิภาพ (Efficiency) ของการพัฒนา
ทองถิ่นตามอํานาจหนาที่ที่ไดกําหนดไว 
2) วิเคราะหผลกระทบ/สิ่งที่กระทบ (Impact) โครงการที่ดําเนินการ
ในเชิงปริมาณ (Quantitative) 

10 
 
 

8.61 

3. การประเมินผลการ
นําแผนพัฒนาทองถิ่น
ปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 

1) การประเมินประสิทธิผลของแผนพัฒนาในเชิงคุณภาพคือการนําเอา
เทคนิคตางๆ มาใชเพื่อวัดวาภารกิจ โครงการ กิจกรรม งานตางๆ ที่
ดําเนินการในพื้นที่นั้นๆ  ตรงตอความตองการของประชาชนหรือไม
และเปนไปตามอํานาจหนาที่หรือไม ประชาชนพึงพอใจหรือไม สิ่งของ 
วัสดุ ครุภัณฑ การดําเนินการตางๆ  มีสภาพหรือลักษณะถูกตอง คงทน 
ถาวร สามารถใชการไดตามวัตถุประสงคหรือไม ซึ่งเปนไปตามหลัก
ประสิ ท ธิ ผ ล  ( Effectiveness)  ผ ลกา รปฏิ บั ติ ร า ชก า รที่ บ ร รลุ
วัตถุประสงคและเปาหมายของแผนการปฏิบัติราชการตามที่ไดรับ
งบประมาณมาดําเนินการ รวมถึงสามารถเทียบเคียงกับสวนราชการ
หรือหนวยงาน 
2) วิเคราะหผลกระทบ/สิ่งที่กระทบ (Impact) โครงการที่ดําเนินการ
ในเชิงคุณภาพ (Qualitative) 

10 8.56 

4 .  แ ผ น ง า น แ ล ะ
ยุทธศาสตรการพัฒนา 

1) วิเคราะหแผนงาน งาน ที่เกิดจากดานตางๆ มีความสอดคลองกับ
ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในมิติตางๆ จนนําไปสูการ
จัดทําโครงการพัฒนาทองถิ่นโดยใช SWOT Analysis/Demand 
(Demand  Analysis)/Global Demand/Trend หรือหลักการบูรณา
การ (Integration) กับองคกรปกครองสวนทองถิ่นที่มีพื้นที่ติดตอกัน 
2) วิเคราะหแผนงาน งาน ที่เกิดจากดานตางๆ ที่สอดคลองกับการ
แกไขปญหาความยากจน หลักประชารัฐ และหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง และโดยเฉพาะเศรษฐกิจพอเพียงทองถิน่ (ดานการเกษตรและ
แหลงน้ํา) (Local  Sufficiency  Economy  Plan : LSEP) 

10 8.83 

 
 



ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได 
5. โครงการพัฒนา 
5.1 ความชัดเจนของชื่อ
โครงการ 
 
 
5.2 กําหนดวัตถุประสงค
สอดคลองกับโครงการ 
 
 
5.3 เปาหมาย (ผลผลิต
ของโครงการ) มีความ
ชั ด เ จนนํ า ไปสู ก า รตั้ ง
งบประมาณไดถูกตอง 
 
 
5.4 โครงการมีความ
ส อ ด ค ล อ ง กั บ แ ผ น
ยุทธศาสตร 20 ป 
 
 
5.5 เปาหมาย (ผลผลิต
ของโครงการ) มีความ
สอดคลองกับแผนพัฒนา
เ ศ ร ษ ฐ กิ จ แ ล ะ สั ง ค ม
แหงชาต ิ
 
 
 
 
 
 
5.6 โครงการมีความ
สอดคลองกับ Thailand 
4.0 

ควรประกอบดวยขอมูลดังนี ้
เปนโครงการที่มีวัตถุประสงคสนองตอแผนยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกร
ปกครองสวนทองถิ่นและดําเนินการเพื่อใหการพัฒนาบรรลุตามวิสัยทัศนของ
องคกรปกครองสวนทองถิ่นที่กําหนดไว ชื่อโครงการมีความชัดเจน มุงไปเรื่อง
ใดเรื่องหนึ่ง อานแลวเขาใจไดวาจะพัฒนาอะไรในอนาคต 

60 
(5) 
 
 
 

 
4.44 

มีวัตถุประสงคชัดเจน (clearobjective) โครงการตองกําหนดวัตถุประสงค
สอดคลองกับความเปนมาของโครงการ สอดคลองกับหลักการและเหตุผล 
วิธีการดําเนินงานตองสอดคลองกับวัตถุประสงค มีความเปนไปไดชัดเจน มี
ลักษณะเฉพาะเจาะจง 

(5) 
 

4.39 

สภาพที่อยากใหเกิดขึ้นในอนาคตเปนทิศทางที่ตองไปใหถึงเปาหมายตอง
ชัดเจน  สามารถระบุจํานวนเทาไร  กลุมเปาหมายคืออะไร มีผลผลิตอยางไร 
กลุมเปาหมาย  พื้นที่ดําเนินงาน และระยะเวลาดําเนินงานอธิบายใหชัดเจน
วาโครงการนี้จะทําที่ไหน  เริ่มตนในชวงเวลาใดและจบลงเมื่อไร  ใครคือ
กลุมเปาหมายของโครงการ หากกลุมเปาหมายมีหลายกลุม ใหบอกชัดลงไป
วาใครคือกลุมเปาหมายหลัก ใครคือกลุมเปาหมายรอง 

(5) 
 

4.28 

โครงการสอดคลองกับ (1) ความมั่นคง (2) การสรางความสามารถในการ
แขงขัน (3) การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพคน (4) การสรางโอกาสความ
เสมอภาคและเทาเทียมกันทางสังคม (5) การสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิต
ที่เปนมิตรตอสิ่งแวดลอม (6) การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหาร
จัดการภาครัฐ เพื่อใหเกิดความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน 

(5) 
 

4.28 

โครงการมีความสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 
12 โดย (1) ยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (2) ยึดคนเปนศูนยกลาง
การพัฒนา (3) ยึดวิสัยทัศนภายใตยุทธศาสตรชาติ 20 ป (4) ยึดเปาหมาย
อนาคตประเทศไทย 2579 (5) ยึดหลักการนําไปสูการปฏิบัติใหเกิดผล
สัมฤทธิ์อยางจริงจังใน 5 ปที่ตอยอดไปสูผลสัมฤทธิ์ที่เปนเปาหมายระยะยาว 
ภายใตแนวทางการพัฒนา (1) การยกระดับศักยภาพการแขงขันและการหลุด
พนกับดักรายไดปานกลางสูรายไดสูง (2) การพัฒนาศักยภาพคนตามชวงวัย
และการปฏิรูประบบเพื่อสรางสังคมสูงวัยอยางมีคุณภาพ (3) การลดความ
เหลื่อมล้ําทางสังคม (4)  การรองรับการเชื่อมโยงภูมิภาคและความเปนเมือง 
(5) การสรางความเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและสังคมอยางเปนมิตรกับ
สิ่งแวดลอม (6) การบริหารราชการแผนดินที่มีประสิทธิภาพ 

(5) 
 

4.33 

โครงการมีลักษณะหรือสอดคลองกับการปรับเปลี่ยนโครงสรางเศรษฐกิจ ไปสู 
Value–Based Economy หรือเศรษฐกิจที่ขับเคลื่อนดวยนวัตกรรม ทํานอย 
ไดมาก เชน (1) เปลี่ยนจากการผลิตสินคา โภคภัณฑ ไปสูสินคาเชิงนวัตกรรม 
(2) เปลี่ยนจากการขับเคลื่อนประเทศดวยภาคอุตสาหกรรม ไปสูการ
ขับเคลื่อนดวยเทคโนโลยี ความคิดสรางสรรค และนวัตกรรม (3) เปลี่ยนจาก
การเนนภาคการผลิตสินคา ไปสูการเนนภาคบริการมากขึ้น รวมถึงโครงการที่
เติมเต็มดวยวิทยาการ ความคิดสรางสรรค  นวัตกรรม วิทยาศาสตร 
เทคโนโลยี และการวิจัยและพัฒนา แลวตอยอดความไดเปรียบเชิง
เปรียบเทียบ เชน ดานเกษตร เทคโนโลยีชีวภาพ สาธารณสุข วัฒนธรรม ฯลฯ 

(5) 
 

3.83 

 

 



 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ คะแนนเต็ม คะแนนที่
ได 

5.โครงการพัฒนา (ตอ) 
5.7 โครงการสอดคลอง
กับยุทธศาสตรจังหวัด 

โครงการพัฒนาทองถิ่นมีความสอดคลองกับหวงระยะเวลาของ
แผนพัฒนาจังหวัดที่ไดกําหนดขึ้น เพื่อขับเคลื่อนการพัฒนาทองถิ่น
เสมือนหนึ่งการขับเคลื่อนการพัฒนาจังหวัด ซึ่งไมสามารถแยกสวนใด
สวนหนึ่งออกจากกันได นอกจากนี้โครงการพัฒนาทองถิ่นตองเปน
โครงการเชื่อมตอหรือเดินทางไปดวยกันกับยุทธศาสตรจังหวัดที่ได
กําหนดขึ้นที่เปนปจจุบัน 

(5) 
 
 
 

4.61 

5.8 โครงการแกไข
ปญหาความยากจนหรือ
การเสริมสรางให
ประเทศชาติมั่นคง มั่งคั่ง 
ยั่งยืน  ภายใตหลัก
ประชารัฐ 

เปนโครงการที่ดําเนินการภายใตพื้นฐานความพอเพียงที่ประชาชน
ดําเนินการเองหรือรวมดําเนินการ เปนโครงการตอยอดและขยายได 
เปนโครงการที่ประชาชนตองการเพื่อใหเกิดความยั่งยืน ซึ่งมีลักษณะที่
จะใหทองถิ่นมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เปนทองถิ่นที่พัฒนาแลว ดวย
การพัฒนาตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และเศรษฐกิจพอเพียง
ทองถิ่น (ดานการเกษตรและแหลงน้ํา) (LSEP) 

(5) 
 

4.11 

5 .9  ง บป ระ มาณ  มี
ค ว า ม ส อ ด ค ล อ ง กั บ
เปาหมาย (ผลผลิตของ
โครงการ)   
 

งบประมาณโครงการพัฒนาจะตองคํานึงถึงหลักสําคัญ 5 ประการในการ
จัดทําโครงการไดแก (1) ความประหยัด (Economy) (2) ความมี
ประสิทธิภาพ (Efficiency) (3) ความมีประสิทธิผล (Effectiveness) (4) 
ความยุติธรรม (Equity) (5) ความโปรงใส (Transparency) 

(5) 
 
 

4.44 

5.10 มีการประมาณ
การราคาถูกตองตาม
หลักวิธีการงบประมาณ 

การประมาณการราคาเพื่อการพัฒนาตองใหสอดคลองกับโครงการ
ถูกตองตามหลักวิชาการทางชาง หลักของราคากลาง ราคากลาง
ทองถิ่น มีความโปรงใสในการกําหนดราคาและตรวจสอบไดในเชิง
ประจักษ               มีความคลาดเคลื่อนไมมากกวาหรือไมต่ํากวารอย
ละหาของการนําไปตั้งงบประมาณรายจายในขอบัญญัติญัติ/เทศบัญญตัิ 
เงินสะสม หรือรายจายพัฒนาที่ปรากฎในรูปแบบอื่นๆ 

(5) 
 

4.44 

5 .11  มี ก า รกํ าหนด
ตั ว ชี้ วั ด  ( KPI)  แ ล ะ
ส อ ด ค ล อ ง กั บ
วัตถุประสงคและผลที่
คาดวาจะไดรับ 

มีการกําหนดดัชนีชี้วัดผลงาน (Key Performance Indicator : KPI)         
ที่ สามารถวัดได (measurable) ใชบอกประสิทธิผล (effectiveness)     
ใชบอกประสิทธิภาพ(efficiency) ได เชน การกําหนดความพึงพอใจ 
การกําหนดรอยละ การกําหนด อันเกิดจากผลของวัตถุประสงคที่เกิดที่
สิ่งที่ไดรับ (การคาดการณ คาดวาจะไดรับ) 

(5) 
 

4.17 

5.12 ผลที่คาดวาจะ
ได รั บ  ส อดคล อ ง กั บ
วัตถุประสงค 
 

ผลที่ไดรับเปนสิ่งที่เกิดขึ้นไดจริงจากการดําเนินการตามโครงการพัฒนา 
ซึ่งสอดคลองกับวัตถุประสงคที่ตั้งไว การไดผลหรือผลที่เกิดขึ้นจะตอง
เทากับวัตถุประสงคหรือมากกวาวัตถุประสงค ซึ่งการเขียนวัตถุประสงค
ควรคํานึงถึง (1) มีความเปนไปไดและมีความเฉพาะเจาะจง ในการ
ดําเนินงานตามโครงการ (2) วัดและประเมินผลระดับของความสําเร็จ
ได (3) ระบุสิ่งที่ตองการดําเนินงานอยางชัดเจนและเฉพาะเจาะจงมาก
ที่สุด และสามารถปฏิบัติได (4) เปนเหตุเปนผล  สอดคลองกับความ
เปนจริง (5) สงผลตอการบงบอกเวลาได 

(5) 
 

4.28 

รวมคะแนน 100 86.44 
 



 

3. ปญหา อุปสรรคการดําเนินงานที่ผานมาและแนวทางการแกไข 

   จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของ อบต.ตากแดด ประจําป 2563  นั้นถือไดวา 
ความสําเร็จของการจัดทําแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลนอยกวาปที่ผานมา เนื่องจากมีการแพรระบาด

ของเชื้อไวรัสโคโรนา 2019  ทําใหตองงดการจัดโครงการ/กิจกรรมที่มีเขารวมกิจกรรมจํานวนมากออกไป  

เพื่อปองกันและควบคุมโรค  จึงทําใหการดําเนินการตามแผนพัฒนาในป 2563  คอนขางนอย  ดังนั้นควร

จะตองมีการทบทวนโครงการที่มีอยูในแผนพัฒนาฯ วาโครงการไดที่ตั้งไวแลวไมไดดําเนินการ  สาเหตุเกิดจาก

อะไร   และยังมีความจําเปนที่จะตองดําเนินการโครงการนั้นอยูอีกหรือไม  ถาโครงการใดที่ไมจําเปนหรือไม

ตองดําเนินการแลวก็ควรจะตัดหรือลดโครงการนั้นๆ ออก  เพื่อใหมีโครงการที่กําหนดอยูแผนพัฒนาฯให

นอยลง  จะไดสอดคลองกับงบประมาณที่ อบต.ตากแดด มีเพียงพอเพื่อที่จะดําเนินการโครงการใหไดมากที่สุด   


